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О проведении У1 краевого фестиваля
образовательных инноваций
«От инновационных идей
до методических пособий»

В соответствии с планом работы ГБОУ ИРО Краснодарского края,
Утвержденным приказом министерства образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края от29.12.2020 № 3563 «Об утверждении гос-
ударственного задания на оказание государственных услуг (работ) государ-
ственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного про-
фессионального образования «Институт развития образования» Краснодар-
скогокрая на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»17 сентября
2021 года на базе ГБОУ ИРО Краснодарского края(ул. Сормовская, 167) про-
водится краевой Фестиваль образовательных инноваций «От инновацион-
ных идей до методических пособий»(далее — Фестиваль).

Фестиваль посвящен актуальным проблемам современного образования:
диссеминация инновационного опыта и лучших педагогических и управлен-
ческих практик.

Для участия в Фестивале приглашаются:
по одному представителю от муниципалитета (руководитель ТМС/ЦРО

или методист, отвечающий за инновационную работу), который представляет
ечатные изданияв виде брошюр, методических пособий, буклетов, представ-

ляющих собой исследовательский и инновационный опыт образовательных ор-
ганизаций (проекты, программы, УМК,разработки уроков, мероприятий ит.л.),
выпущенных 2020/2021 годах.

по2 представителя от Краевых инновационных площадок (руководитель
и участник проекта), осуществляющих своюдеятельность с 2019 — 2021 годы, с|р



презентацией опыта работы КИП в форме стендового доклада(5 мин.) и демон-
страцией наработанных за время действия КИП инновационных продуктов,

Просим в срок до 09.09.2021 предоставитьзаявкуна участие в презента-
ционной площадкес защитой работы КИП, осуществляющих свою деятельность
©2019 — 2021 годы, по установленной форме.

Проект программы Фестиваля, формазаявки и требования к стендовому
докладу прилагаются.

Дополнительная информацияи консультация: ГБОУ ИРОКраснодар-
скогокрая, Центр научно-исследовательской и инновационной деятельности, г.
Краснодар, ул. Сормовская, 167, к.109. Телефон 8(861) 232-48-79, Гайдукова
Вера Васильевна, методист центра научно-исследовательской и инновационной
деятельности ГБОУ ИРО Краснодарского края.

ал. в | экз.
Заявка
Требования к стендовому докладу,
Проект программыФестиваля.

Приложени

=
Ректор Т.А. Гайдук

Гайдукова Вера Васильевна
(861)232-48-79



Приложение |

к письму ГБОУ ИРО Краснодар-
ского края
06.09.2021 г. №01.2е|©3

Заявка на участие
в фестивале «Отинновационных идей до методических пособий»

с защитой работы КИП, осуществляющих свою деятельность
с 2019 — 2021 годы

Наименование образовательной орга-
низации (сокращенно, в соответствии|сУставом)

—

Юридический адрес организации
ФИО участника (полностью)
должность участника
Контактный телефон участника
Е-пай участника -
Форма стендового доклада (электрон-
ная презентация, ролл ап, бумажный
вариант - флипчарт)
Необходимое оборудование для де-
монстрации

[Тематика стендового доклада —
Представляя заявку на фестиваль гарантируем, что авторы: согласны с

условиями участия в данном мероприятии; не претендуют на конфиденциаль-
ность представленных материалов; принимают на себя обязательства, что пред-
ставленная информация не нарушает прав интеллектуальной собственности тре-
тьих лиц.

я
(ФИО полностью)

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (часть 1

статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных
данных») даюсвое согласие на обработку персональных данных.

Дата

ЛПодпись/

/Расшифровка подписи/



Приложение 2
к письму ГБОУ ИРО Краснодар-
ского края
ото (.69.2021 г. №о-2е |4( 93

"Требованияк оформлению стендового доклада

(Стендовый доклад презентует деятельность Краевой инновационной пло-
щадкис 2019 — 2021 годы.

Такая форма предоставления работы КИП предполагает демонстрациюеена стенде. Стенд предназначен для того, чтобы кратко (регламент 5 мин.) и
наглядно ознакомить присутствующих с содержанием работы и достигнутыми
результатами.

1. Наглядность
За короткое время просмотра стенда узрителя должно возникнуть пред-

ставлениео тематике и характере выполненной работы
2. Соотношение илиюстративного (фотографии, диаграммы, графики,

блок-схемыи тд.) и текстового материала устанавливается примерно 1:1. При
этом текст должен быть выполнен шрифтом, свободно читаемымс расстояния
2м.

3. Оптимальность
Количество информации должно быть позволять полностью изучить стенд.

за 1-2 минуты,
4. Популярность
Информация должна быть представлена в доступной для участников фе-

стиваля форме.
5. При подготовке стендового доклада (флипчарт) необходимо учитывать

следующие требования:
Размер постера: Формат А1, ориентация книжная(841 х 594 мм). В верхней

части располагается название работы, которое печатается прямым шрифтом (ре-
комендуемый кегль не менее48). Ниже указываются фамилии авторов, руково-
дителя, название учреждения, где выполнена работа (рекомендуемый кегль не
менее 36). Текст, содержащий основную информацию, печатается прямым
шрифтом (рекомендуемый кегль18).

6. Примерные разделы постера:
Материалыстендового доклада должнысодержать:
- заголовок, включающий название доклада, ФИОи место работы авторов;
- описание содержания деятельности;
- результаты.
Оформление: Рисунки и таблицыдолжны иметь названия. Формат рисун-

ков, таблиц, высота букв, толщина линий на графиках ит. п. должны обеспечи-
вать возможность прочтения материалас расстоянияне менее2 м.



Для большей наглядности допускается выделение цветом. При этом, од-
нако, следует избегать излишней «пестроты».

Электронная презентация в формате Месгозой РозуегРойи

Вся информация размещается на одном слайде.
Соблюдается единый стиль оформления (одинаковый тип шрифта, сходная

цветовая гамма).
Для фона выбирайте более холодные тона (предпочтительнее) со светлым

шрифтом или светлый фони темные надписи. Пестрый фон не применять.
На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один

для фона, один для заголовка, один для текста.

Информация на ролл апе или баннере размещается па собственном
оборудовании выступающих.



Приложение3
к письму ГБОУ ИРО Краснодар-
скогокрая
ото.09.2021 г. №6.2ъ |443

Проект
ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ

краевого Фестиваля образовательных инноваций
«От инновационных идей до методических пособий»

09:30-10:00

10:15 — 11:00

11:00-11:15

11:20 - 13:10

13:10-14:00

14:00 -— 14:50

14:50 — 15:00

15:00 -— 15:20

17 сентября 2021 года
г. Краснодар, ул. Сормовская, 167

Регистрация участников Фестиваля(1 этаж — холл)
Подготовка выставки печатных изданий участников Фестиваля
(актовый зал)
Работа выставки
Открытие Фестиваля (актовый зал)

Приветственное слово участникам Фестиваля
(Т.А. Гайдук — ректор ГБОУ ИРО Краснодарского края)
Знакомство с программой проведения Фестиваля
(Н.О. Яковлева — руководитель Центра научно-методической и
инновационной деятельности ГБОУ ИРО Краснодарского края).

Презентация краевых инновационных площадок, осуществляю-
щих свою деятельность с 2019 — 2021 годы (по отдельному
плану)

Обед

Презентация краевых инновационных площадок, осуществляю-
щих свою деятельность с 2019 — 2021 годы (по отдельному
плану)
Рефлексия деятельности
Закрытие Фестиваля, подведение итогов (актовый зал).



Презентация краевых инновационных площадок,
осуществляющих свою деятельность с 2019 — 2021 годы

Презентационная площадка № 1

Представление
степдовых

докладов

Муниципалитет
тород.

Новороссийск:

тор|Краснодар

Тема КИЙ, ФИО руководителя
Развитие личностных качеств, обучающихся школы через
направления деятельности общественно-государственной
детско-юношеской организации «Российское движение
школьников»
Афендулиди Елена Демьяновна, директор МБОУ СОШ
№21 им. А.С.Пушкина МО город Новороссийск.
Воспитание правовой культуры дошкольников посред-
ством использования современных педагогических техно-
логий в тесном взаимодействии с семьей
_Каширииа Вера Михайловна, заведующий МБДОУ МО:
род Краснодар «Центр развитияребенка—детскийсад№0

город
Сочи

Организация психолого-пелагогического сопровождения
младших школьников с признаками одаренности в органи-
зации дополнительного образования
Турсунбаев Салахидин Умарович, директор МБОУ ДО
Центр творческого развития и гуманитарного образова-
имя г. Сочи

тород
Новороссийск

Инновационная модель профессионального развития педа-
гогических работникон дошкольной образовательной орга-
низации
Коробицииа Севиль Серверовна, заведующий МБДОУ дет-
скийсад комбинированного вида №8 «Гармония» МО го-
род Новороссийск
Развитие исихологической компетентности педагога какгород

Сочи компонент инновационного менеджментапедагогического
процесса
Лотник Елена Юрьевна, директор МОБУ Лицей № 59
<. Сочи им, Трубачева М.Г:

Ш
тород Реализация дифференцированного подхода в системе «Се-

Красиодар—|мья ребёнка с ограниченными возможностями здоровья —

Ресурсный центр — социальная инклюзия»
Пазепкова Татьяна Евгеньевна ‚ директор ГБОУКрасно-
‘дарскогокрая специальная (коррекционная) школа-интер-
нат № 1 ст Елизаветинской

тород Система развития детей с особыми образовательными по-
Краснодар

|

Герасименко

требиостями средствами художественного творчества
«Трое в одной лодке»

итьяна Васильевна, заведующий МБДОУ
МОгород Краснодар «Детский сад комбинированного
вида № 94»



Презентационная площадка №2.

Представление
стендовых

докладов

`Мупиципалитет Тема КИП, ФИО руководителя
город

Красподар
Создание поликультурной образовательной среды в дет-
ском саду как средство сохранения культурно-историче-
ского наследия региона
Плотникова Елена Александровна, заведующий МЬДОУ
МО город Краснодар «Детский сад комбинированного
вида № 206»

тород
Новороссийск

Разработка и апробация комилексной модели формирова:
ния педагогической компетентности родителей в вост
нии дошкольников с признаками художественно-эстетиче-
ской одаренности («Комистентный родитель»)
_Журавка Ольга Юрьевиа, заведующий МАДОУ общеразви-
вающего вида детскийсад № 10 «Вишенка» МОгород Мо-
вороссийск

Тихорецкий
район

Создание модели взаимодействия дошкольного учрежде-
нияс родителями «Мир»: Мыи Родители
Дьяченко Инна Сергеевна, заведующий МБДОУ детский
сад комбинированноговида № 14 «Колобок» города Тихо-
рецка МОТихорецкий район

Новокубаиский Муниципальная школа-эксисдиция как ниструмсит фор-
мирования гражданской идентичности школьников.
Притула Валерий Павлович, директор МОЛУООШ №23
имени Надежды Шабатько г. Новокубанска МО Новоку-
банскийрайон

тород
‘Анапа.

Создание центра исихолого-педагогической абилитации и
реабилитации как ресурсной модели, повышающей воз
можности доступиости и качества образования детей ран-
псго и дошкольного возраста. имеющих особые образова-
тельные способности, в условиях дошкольной образова-
тельной организации
„Логова Людмила Сергеевна, заведующий МБДОУ детский
сад № 16 «Ичелка»МО город-курорт Анапа

тород
Красиолар

Обеспечение качества инженерно-технологического обра-
зования в условиях многомерного сетевого. взаимолей-
ствия посредством инновационной технологизации обра-
зовательного процесса:
`Мизенко Елена Николаевна, директор МАОУ МОгород
Краснодар лицей № 48 имени А.В. Суворова и'Крыловский

ранон
Модернизация трудовых профилейв сиециальной (коррек-
ционной) школе

—
успешная социализация учащихся с

нарушениями интеллекта
Детко Алевтина Анатольевна, директор ГКОУ Красно-
дарскогокрая специальная (коррекционная) школа-интер-
нат станицы Крыловской

тород
Новороссийск

Профессиональная ориентация одареиных учащихся по
красведческому направлению в ходе взаимодействия гим-
назии с Русским географическим обществом и формирова-
ния готовности к международному сотрудничеству
Бобровский Владимир Олегович, директор МБОУ гимназия
№1 МО город Новороссийск



Представление
стендовых
докладов

Муниципа:
—]

Тема КИП, ФИО руководителя
Ленинградский

‘район

город Сочи

Создание развивающей  предметно-пространственной
срелыпа основе технологииВ. Воскобовича
Давыдова Людмила Вячеславовна, заведующий МБДОУ
детский сад комбинированного вида № 1 станицы Лени-
градской МОЛенинградский район

зработка содержания и создание условий для реализации
программы «Юный турист» в системе физкультурно-оздо-
ровительной работы дошкольной образовательной органи-
зации
(Староверова Татьяна Ивановна, заведующий МДОУ дет-

скийсад комбинированного вида №67 г. Сочи
город Система управления качеством образования в лицее на ос-

Армавир—|нове сетевой организации ресурсного обеспечения
`Абелян Арменуи Мартиновна, директор МАОУ лицей № 11
им. В.В. Рассоха

тород Интеграционная информационно-образовательная среда
Новороссийск|образовательной организациикак фактор развития творче-

ской и интеллектуальной деятельности одарённых уча-
щихся в условиях переходак ФГОС среднего общего обра-
зования
Цепордей Татьяна Сергеевна, директор МАОУ гимназия
№5 МОгород Новороссийск

Лениигралский Археологическая лаборатория как средство формирования
самосознания обучающихся. ‘пребующих особого педаго-_
гического внимания
Лещенко Лариса Семеновна, директор МБОУ СОШ №6имени 302 Тернопольской Краснознаменной ордена Куту-
зова стрелковой дивизии станицы Ленинградской МОЛе-
нинградский район.

Тимашевский
район

Мини-агрокомилекс как механизм ранней профориента-
ции дошкольников на сельскохозяйственные профессии
настоящего и будущего
Авраменко Татьяна Андреевна ‚ МБДОУ детскийсад об-
щеразвивающего вида № 11 «Светлячок» муниципального
образования Тимашевский район

город
Армавир

'Наставничество как форма повышения профессионализма
обучающихся и развития учебио-производственного пред-
приятия «ЛИСТ-МЕБЕЛЬ» в ГБПОУ КК Армавирский ин-
дустриально-строительный техникум»

Федоренко Ирина Георгиевна, директор ГБПОУ Красно-
Фарского края «Армавирский иидустриально-строитель-
пый техникум»



"Темрюкский Модель формирования и мониторинга личностных и ком:
мупикативных базовых учебных действий у обучающихся

© умственной отсталостью
Лучшева Галина Анатольевна, директор ГКОУ Краспо-
‘дарского края специальная (коррекционная) школа-иитер-
нат г. Темрюка


