
Покинут счастьем ,будет тот,
Кого ребенком плохо воспитали,
Побег зеленый выпрямить легко, 
Сухую ветвь один огонь исправит.

Саади.

Просвернина Н. В. 
Заместитель директора по ВР, 

МБОУ СОШ №24



Рабочая программа воспитания имеет 

модульную структуру и включает в себя:

➢ описание особенностей воспитательного процесса;

➢ цель и задачи воспитания;

➢ виды, формы и содержание совместной деятельности 

педагогических работников, обучающихся и социальных 

партнеров школы;

➢ основные направления самоанализа воспитательной 

работы школы.



Реализация модулей 

рабочей программы воспитания.

Примерное распределение модулей рабочей 

программы воспитания для        реализации 

различными педагогическими кадрами школы.
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Название

модуля
1 Ключевые 

общешкольные дела
2 Классное руководство
3. Курсы внеурочной 

деятельности
4. Школьный урок
5. Самоуправление
6. Детские общественные 

объединения
7. Экскурсии, экспедиции, 

походы
8. Профориентация
9. Школьные медиа
10. Организация предметно-

эстетической среды
11. Работа с родителями
12. Профилактика

должность





Третий раздел программы
« Виды, формы и содержание деятельности»

Представлен рядом
инвариантных и вариативных
модулей.
К рабочей программе
воспитания разрабатывается
ежегодный план воспитательной
работы, соответствующий
уровням начального, основного
и среднего образования. Итак, у
школы «на выходе» получилась
единая для всей школы
программа воспитания с
прилегающими к ней тремя
разными планами
воспитательной работы.



Инвариантный  модуль Программы воспитания 

«Классное руководство».

« От того, как прошло детство, кто вел за  руку в детские годы, что вошло в его 
разум и сердце из окружающего мира- от этого в решающей степени зависит, 
каким  человеком станет сегодняшний ребенок»

В.А. Сухомлинский

В модуле « Классное руководство» мы указываем, что осуществляя работу с 
классом, педагог организует работу с коллективом класса: индивидуальную работу с 
учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в классе; 
работу с родителями учащихся.



Работа с классным коллективом:
➢ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах;
➢ организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел;
➢ проведение классных часов как плодотворного и доверительного  общения 

педагога и школьников;
➢ сплочение коллектива  класса через: игры и тренинги, экскурсии, классные « 

огоньки» и др.
➢ выработка совместно  со школьниками законов класса

Для этого  классные руководители на основе воспитательной программы  школы 
и плана воспитательной работы разрабатывают индивидуальные воспитательные 
программы класса включающие:
• Индивидуальную работу с учащимися;
• Работу с учителями, преподающими в классе;
• Работу с родителями









Рекомендации для классного руководителя 

на уровне НОО, ООО. СОО.
Подведем итоги: каким образом классный руководитель должен спланировать 

свою деятельность по реализации  рабочей программы воспитания школы?

1. Основой  для планирования  работы классного руководителя является 
рабочая программа воспитания школы.
Удобно пользоваться  календарным планом воспитательной работы на 
конкретный учебный год.
Свое планирование как классного руководителя  целесообразно начинать  после 
того, как будет готова  рабочая программа воспитания школы и календарный 
план работы.

2. Главным  инструментом  планирования работы классного руководителя 
является программа ( план) воспитательной работы с классом.
Требований на федеральном уровне  к плану воспитательной работы классного 
руководителя не существует.
Однако в нашей школе и в других школах, определены  собственные требования 
к этим планам.



Следовательно, первоочередной задачей классного руководителя по 
планированию деятельности в рамках программы воспитания школы 
является:
✓ изучение рабочей программы воспитания школы;
✓ изучение календарного плана воспитательной работы школы;
✓ уточнение, формы написания плана воспитательной работы классного 

руководителя на учебный год;
✓ внесение содержания деятельности, связанного с модулями, в реализации 

которых классный руководитель принимает участие.
Последующая работа  будет связана:
✓ с организацией деятельности в соответствии с планом;
✓ с использованием эффективных технологий, форм и методов воспитания;
✓ с изучением и освоением способов выполнения самоанализа 

воспитательного процесса.



Вариативный модуль  « Ключевые общешкольные дела»
« Давно замечено, что время измеряется не суммой прожитых лет, а 
плотностью заполнивших их событий…Детям абсолютно необходим запас ярких 
событий и впечатлений – это их банк на всю жизнь»

С.А.Шмаков.

Главной целью этого модуля является формирование в школе
воспитательного пространства для самовыражения личности ребенка,
создание в школе периодов повышенной творческой активности, насыщение
учебно-воспитательного процесса различными формами дополнительного
образования.









«Настоящие ключевые общешкольные дела всегда событийны для 
большинства его участников, они имеют вкус разрешаемых проблем и 
послевкусие культурного продолжения».

В.М. Лизинский



Методика коллективных творческих дел ( КТД) –
это форма воспитательной работы, представляющая социальное
творчество, самостроительство личности в процессе коллективной
практической деятельности на пользу людям.



➢ уровень развития
➢ уровень знаний
➢ уровень воспитанности

Мониторинг воспитания в школе.



фото мероприятия

Искусство начинается тогда,
Когда в союзе ремесла и творчества
Союз душевных сил ученика
Становится эстетикой пророчества.


