






муниципального и школьного уровней для всех этапов реализации любой 
модели непрерывного профессионального роста педагогов на основе Школы 
стратегического управления и Школы начинающего руководителя, а также 
других мероприятий в рамках реализации регионального проекта «Мастерская 
управленческих команд как механизм развития управленческого потенциала 
региональной системы образования»; 

8. Повышать качество сопровождения управленческих команд по
вопросам реализации моделей непрерывного профессионального роста 
педагогов за счет развития и использования интерактивных информационных, 
телекоммукационных технологий. 

9. Стимулировать инновации образовательных организаций по
разработке и внедрению моделей непрерывного профессионального роста 
педагогов. 

1 О. Объявить благодарность участникам стратегической сессии. 
Проект резолюции предлагается утвердить общим собранием 

участников стратегической сессии. 
Разместить утвержденную резолюцию на сайте ГБОУ ДПО ИРО 

Краснодарского края. 




