
РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
работы по самоопределению и профессиональной 
 ориентации обучающихся в Краснодарском крае  

на 2021 – 2024 годы 
 

Принята решением коллегии министерства образования, науки и молодежной 
политики, министерства труда и социального развития, департамента промышленной 

политики Краснодарского края от 2 июля 2021 г., протокол № 3 
 

Цель № 9. Удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа рынка 
труда региона 

 
Для профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработных граждан и в целях организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования безработных граждан по профессиям (специальностям), 
востребованным на рынке труда Краснодарского края, по направлению 
государственных казенных учреждений Краснодарского края центров 
занятости населения в муниципальных образованиях (далее – центры 
занятости населения) ежегодно формируется перечень приоритетных 
профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополни-
тельного профессионального образования безработных граждан в 
Краснодарском крае. 

Региональные цели: 
1. Формирование перечня на очередной год на основании анализа 

информации работодателей о наличии свободных рабочих мест и вакантных 
должностей и прогноза дополнительной потребности организаций 
Краснодарского края в квалифицированных кадрах на среднесрочную 
перспективу (на 7 лет). 

2. Разработка «Атласа новых профессий Краснодарского края». 
3. Отбор в регистре получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения (работодателей) Краснодарского края (далее – 
региональный регистр) заявленной работодателями информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей. 

4. Составление на основе информации, выбранной из регионального 
регистра, рейтинга профессий (специальностей), востребованных на рынке 
труда Краснодарского края (далее – рейтинг востребованных профессий). 

5. Составление на основе прогноза дополнительной потребности 
организаций Краснодарского края в квалифицированных кадрах на 
среднесрочную перспективу (7 лет) рейтинга квалифицированных кадров с 
наибольшей прогнозной потребностью. 



6. Утверждение перечня на очередной год приказом министерства труда 
и социального развития Краснодарского не позднее 1 декабря текущего года. 

7. Координация приема на целевое обучение в рамках укрупненной 
группы специальностей и направлений подготовки 44.00.00 «Образование и 
педагогические науки», в том числе и трудоустройство выпускников данного 
направления подготовки. 

8. Формирование базы студентов, готовых к занятию педагогической 
деятельностью по общеобразовательным программам.  

9. Направление базы студентов, готовых к занятию педагогической 
деятельностью по общеобразовательным программам, в адрес руководителей 
муниципальных органов управления образования. 

 


