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Утверждена приказом министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края 

 

Система носит развивающий характер и призвана стимулировать ДОО к 

совершенствованию.  

Критерий 2. Качество образовательных условий в дошкольных 

образовательных организациях (кадровые условия, развивающая предметно-

пространственная среда, психолого-педагогические условия). 

Наличие показателя  

Качество образовательных условий в ДОО включает проведение 

исследования кадровых условий, развивающей предметно-пространственной 

среды, психолого-педагогических условий ДОО. 

Кадровые условия оцениваются в соответствии с ФГОС ДО: о наличии 

соответствующего образования, квалификационной категории. 

Анализ РППС для групп раннего возраста 
Показатели 

(наличие элементов РППС в соответствии ООП ДО ДОО  

и принципами ФГОС ДО п.3.3.4) 

Обустройство пространства для детских видов деятельности на основе ФГОС ДО 

Оборудование для предметной деятельности, составные и динамические игрушки  

Материалы и вещества для экспериментирования (вода, песок, тесто и пр.)  

Бытовые предметы- орудия (ложка, совок, лопатка и проч.) для самообслуживания 

Материалы для организации восприятия смысла музыки, сказок, стихов и рассматривания 

Оборудование для двигательной деятельности 

Включенность детей в организацию РППС детского сада 

Продукты детской деятельности включаются в РППС детского сада 

Предметы для моделирования пространства детьми (ширмы, модули, тележки и т.д.) 

 

Анализ РППС для групп дошкольного возраста 
Показатели 

(наличие элементов РППС в соответствии ООП ДО ДОО  

и принципами ФГОС ДО п.3.3.4) 

Обустройство пространства для детских видов деятельности на основе ФГОС ДО 

Материалы для сюжетно-ролевых игр 

Материалы для игр с правилами 

Материалы для творческих игр 

Оборудование и материалы для исследования и экспериментирования  

Художественная литература 

Предметы для самообслуживания и элементарного бытового труда 

Оборудование и материалы для конструирования 

Материалы для изобразительной деятельности (рисования, лепки, аппликации) 



Оборудование и материалы для организации музыкальной деятельности 

Оборудование и материалы для организации двигательной деятельности 

Включенность детей в организацию РППС детского сада 

Продукты детской деятельности включаются в РППС детского сада 

Предметы для моделирования пространства детьми (ширмы, модули, тележки и т.д.) 

 

Анализ психологической атмосферы в ДОО 

 

 Взаимодействие персонала между собой 

Соответствие показателей обоснованности цели  

Показатели, предложенные региональной оценкой качества, 

соответствуют актуальным нормативным документам: ООП ДО ДОО, п.3.3.4 

ФГОС ДО, Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 
31 июля 2020 г.) «Об образовании в Российской Федерации», учитывают 
возраст воспитанников. 

Наличие неэффективных показателей  

Неэффективные показатели не выявлены в ходе исследований. 

 

Показатели 

Персонал демонстрирует взаимное уважение между собой (ждет, когда собеседник 

доскажет свой вопрос, перед тем как начать отвечать на него, не говорит на повышенных 

тонах) 

Персонал с удовольствием сотрудничает друг с другом, оказывая необходимую помощь 

(не выходя за рамки трудовых обязанностей) 

Персоналу предоставляется определённая свобода выбора в вопросах, связанных с 

осуществлением профессиональной деятельности (учет личных пожеланий, наличие 

небольших необходимых перерывов в работе) 

Для персонала предусмотрены необходимые условия труда: мебель, профессиональные 

инструменты 

Поведение персонала естественное, не фальшивое 

Внешний вид персонала аккуратный, соответствующий трудовым функциям 

Показатели 

Мне нравится работать в моем детском саду 

С моим напарником мы работаем в команде, обсуждаем планы, анализируем результаты 

Я работаю в тесном сотрудничестве со специалистами детского сада 

Я чувствую поддержку коллектива в своей профессиональной деятельности 

В детском саду проводятся мероприятия, направленные на сплочение коллектива 

Мое мнение учитывается при разработке ООП ДО и годового плана 

Я с удовольствием обращаюсь за советом и помощью к коллегам 

Объективная оценка коллег моей профессиональной деятельности во время 

взаимопосещения стимулирует меня к совершенствованию 

Считаю, что я важный и ценный член коллектива 


