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1. Общая характеристика учреждения
Г осударственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 
образования» Краснодарского края (далее -  ГБОУ ИРО Краснодарского края) 
создано для достижения следующих целей и решения задач по развитию 
краевой системы образования:

-  реализации образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования Краснодарского края;

-  научно-методического сопровождения развития системы образования 
Краснодарского края;

-  обеспечения системных изменений по основным направлениям развития 
образования;

-  содействия становлению современного образовательного менеджмента;
-  обобщения действующих успешных образцов инновационной практики, 

нового качества образования, создание механизмов их распространения в 
образовательной системе Краснодарского края;

-  удовлетворения потребностей граждан в интеллектуальном, культурном 
и нравственном развитии посредством получения дополнительного и 
профессионального образования;

-  удовлетворения потребностей педагогических работников в получении 
знаний о новейших достижениях в области образования, экономики, культуры, 
социальной работы и других отраслях науки и социальной практики, передовом 
отечественном и зарубежном опыте, в совершенствовании их 
профессионального мастерства;

-  реализации общеразвивающих программ и программ 
профессионального обучения детей и взрослых;

-  организации и проведения научных исследований, экспериментальной и 
научно-методической работы;

-  проведения научной экспертизы программ, проектов, рекомендаций, 
других компонентов и материалов по профилю работы бюджетного 
учреждения;

-  оказания научно-методической, информационной, организационной 
помощи образовательным и другим учреждениям социальной сферы и органам 
управления в реализации социальных проектов и программ;

-  оказания информационной, методической, консультативной и 
организационной помощи работникам социальной сферы;

-  организации и проведения научно-практических конференций, 
выставок, семинаров, творческих встреч, конкурсов, смотров-конкурсов и т.д. 
по актуальным проблемам развития социальной сферы региона;

-  сопровождения организации обучения детей-инвалидов на дому с 
использованием дистанционных образовательных технологий;
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-  сопровождения организации обучения школьников с использованием 
дистанционных образовательных технологий;

-  обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием 
дистанционных образовательных технологий по программам дополнительного 
образования;

-  адаптации программно-педагогических средств к условиям обучения 
детей с особыми образовательными потребностями с использованием 
дистанционных образовательных технологий.

Основные виды деятельности:
-  реализация дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки 
педагогических работников государственных и муниципальных дошкольных 
образовательных организаций, общеобразовательных организаций, 
профессиональных образовательных организаций, организаций 
дополнительного образования;

-  организация и проведение творческих и профессиональных конкурсов 
для педагогических работников, работников образовательных организаций и 
обучающихся;

-  внедрение информационных коммуникативных технологий в системе 
образования;

-  проведение педагогических и мониторинговых исследований 
результативности деятельности образовательных организаций;

-  методическое и информационное сопровождение, консультирование 
работников образовательных организаций и иных граждан;

-  организационное и техническое сопровождение процедур 
государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 
образовательные программы основного общего образования, образовательные 
программы среднего общего образования;

-  дополнительное образование детей-инвалидов с использованием 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

-  организация выявления, изучения и распространения передового 
педагогического и управленческого опыта;

-  стажировка педагогических работников государственных и
муниципальных дошкольных образовательных организаций,
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 
организаций, организаций дополнительного образования;

-  научно-методическое и информационное сопровождение, 
консультирование работников образовательных организаций края;

-  организация и проведение профессиональных конкурсов для педагогов, 
работников образовательных организаций;

-  организация мероприятий: конкурсов, форумов, выставок, олимпиад, 
фестивалей, съездов, конгрессов, смотров, совещаний, переговоров, встреч, 
торжественных мероприятий, памятных дат, чемпионатов и иных подобных 
мероприятий;

4



-  организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере 
образования, науки и молодежной политики;

-  предоставление консультационных и методических услуг;
-  организация обучения детей-инвалидов на дому с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
-  организация обучения обучающихся с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ;

-  издательская деятельность: выпуск журналов, книг, брошюр, словарей, 
энциклопедий, буклетов, справочников, каталогов, сборников, учебных планов 
и программ, учебно-методической документации, конспектов лекций и учебных 
пособий;

-  реализация мероприятий целевых программ в соответствии с предметом 
деятельности бюджетного учреждения;

-  разработка тестовых, олимпиадных заданий, контрольных работ, 
контрольно-измерительных материалов для образовательных организаций 
Краснодарского края;

-  административное обеспечение деятельности бюджетного учреждения;
-  организационное, техническое, информационное, методическое и иное 

обеспечение информационных систем образования Краснодарского края и 
автоматизация деятельности образовательных организаций Краснодарского 
края;

-  обеспечение взаимодействия информационных систем Краснодарского 
края с государственными информационными системами иных государственных 
органов, органов местного самоуправления, другими информационными 
системами;

-  реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей- 
инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий;

-  организационно-техническое, информационно-методическое, экспертно­
аналитическое и консультационное сопровождение процедуры аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность;

-  организация, сопровождение и реализация инновационных 
образовательных проектов, программ и внедрение их результатов в практику 
работы краевой системы образования, муниципальных образовательных 
организаций;

-  научно-методическое, организационно-методическое сопровождение 
инновационных федеральных и региональных проектов и программ;

-  участие в сетевой форме реализации дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации.

Историческая справка
Краснодарский краевой институт усовершенствования учителей (ИУУ) 

был основан в феврале 1938 году для решения следующих задач: изучение,
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обобщение, распространение передового педагогического опыта и оказание 
методической помощи учителям.

В связи с существенным изменением политико-правовых и социально­
экономических условий жизни в стране и в Краснодарском крае, в начале 90-х 
годов формируются новые потребности региональной образовательной 
системы: в совершенствовании деятельности, росте качества повышения 
квалификации учителя. Возникает необходимость расширения сферы 
деятельности института: построение регионального образовательного 
пространства, организация и запуск инновационных процессов, разработка 
новых педагогических технологий, разработка регионального компонента 
содержания образования, организация новых типов образовательных 
учреждений.

Под эти задачи в 1991 году было принято решение о реорганизации ИУУ 
в Краснодарский экспериментальный центр развития образования (КЭЦРО). 
Центр задумывался как саморазвивающаяся инновационная система, 
адаптирующаяся к условиям развития региональной системы образования.

Центр функционировал с долевым финансированием соучредителей: 
Министерством образования РФ и администрацией Краснодарского края, имея 
статус экспериментальной площадки министерства. Изменения в социально­
экономической жизни страны, ориентация на самообеспечение регионов 
привели к изменению системы финансирования центра, который был 
полностью переведен на краевой бюджет.

В Краснодарском крае появляется необходимость решения следующих 
задач: создание системы непрерывного образования, научно-методическое 
обеспечение непрерывного педагогического образования, переориентация 
содержания и технологий повышения квалификации на личностный и 
профессиональный рост учителя. Все это приводит к ликвидации в марте 
1997 года КЭЦРО и организации в мае 1997 года на его материальной базе 
Краснодарского краевого института дополнительного профессионального 
педагогического образования (ККИДППО).

Бюджетное учреждение создано с наименованием «Краснодарский 
краевой институт дополнительного профессионального педагогического 
образования» в соответствии с постановлением главы администрации 
Краснодарского края от 24.03.1997 № 96.

Краснодарский краевой институт дополнительного профессионального 
педагогического образования зарегистрирован регистрационной палатой мэрии 
г. Краснодара от 01.04.1997 № 6243.

На основании приказа департамента образования и науки Краснодарского 
края от 12.01.2011 года № 3/1 государственное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования Краснодарского края 
«Краснодарский краевой институт дополнительного профессионального 
педагогического образования» переименовано в государственное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
Краснодарского края «Краснодарский краевой институт дополнительного 
профессионального педагогического образования».
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В соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 20.10.2010 № 1037-р «О реорганизации
государственного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования Краснодарского края «Краснодарский краевой 
институт дополнительного профессионального педагогического образования» 
путем присоединения к нему государственного учреждения образования 
«Краснодарская краевая фильмотека -  информационно-прокатный центр», 
государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования Краснодарского края «Краснодарский краевой 
институт дополнительного профессионального педагогического образования» 
реорганизовано путем присоединения к нему государственного учреждения 
образования «Краснодарская краевая фильмотека -  информационно-прокатный 
центр» и является правопреемником его прав и обязанностей согласно 
передаточному акту по состоянию на 01.04.2012.

В соответствии с приказом министерства образования и науки 
Краснодарского края от 01 апреля 2015 г. № 1379 государственное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 
Краснодарского края «Краснодарский краевой институт дополнительного 
профессионального педагогического образования» переименовано в 
государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Институт развития образования» 
Краснодарского края.

Организационно-правовая форма бюджетного учреждения -  учреждение.
Тип образовательной организации -  организация дополнительного 

профессионального образования.
Наименование Бюджетного учреждения:
полное -  государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 
образования» Краснодарского края;

сокращенное -  ГБОУ ИРО Краснодарского края.
Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, 

собственником имущества которой является Краснодарский край.
Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в 

ведении министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края (далее -  Уполномоченный орган).

Функции учредителя Бюджетного учреждения осуществляет 
Уполномоченный орган в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Краснодарского края.

Функции собственника Бюджетного учреждения осуществляют 
департамент имущественных отношений Краснодарского края (далее -  Краевой 
орган по управлению государственным имуществом) и Уполномоченный орган, 
если иное не установлено законодательством Краснодарского края.

Место нахождения Бюджетного учреждения:
350080, Российская Федерация, г. Краснодар, ул. Сормовская, 167.
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Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное 
имущество, лицевые счета в министерстве финансов Краснодарского края, 
печать со своим полным наименованием и изображением Государственного 
герба Российской Федерации.

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим полным 
наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и 
другие средства индивидуализации.

Бюджетное учреждение имеет филиал:
Армавирский филиал государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Институт 
развития образования» Краснодарского края.

Место нахождения: 352922, Российская Федерация, Краснодарский край, 
г. Армавир, ул. им. 30-летия Победы, 15.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр
юридических лиц

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц от 27.01.2003 серия 23 № 001942611, выданное Инспекцией 
МНС России № 5 г. Краснодара (ОГРН 1032307150171);

31 июля 2015 г. Инспекцией ФНС № 5 по г. Краснодару выдан лист 
записи Единого государственного реестра юридических лиц о внесении записи 
о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные 
документы юридического лица, за государственным регистрационным номером 
2152312148547, в связи с переименованием государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования Краснодарского края «Краснодарский краевой институт 
дополнительного профессионального педагогического образования» в 
государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Институт развития образования» 
Краснодарского края.

Свидетельство о постановке на учет российской организации 
в налоговом органе по месту ее нахождения

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом 
органе по месту ее нахождения 23№ 009222874, ИФНС России № 5 по г. 
Краснодару (ИНН 2312062743).

Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Лицензия на осуществление образовательной деятельности министерства 

образования и науки Краснодарского края от 25.09.2015 № 07122, серия 23Л01 
№ 0003966, в том числе:

дополнительное образование детей и взрослых -  серия 23П01 № 0010326;
дополнительное профессиональное образование -  серия 23П01 

№ 0012013;
дополнительное профессиональное образование (АФ ГБОУ ИРО 

Краснодарского края) -  серия 23П01 № 0010328.
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Управление институтом
Бюджетное учреждение возглавляет Ректор, далее именуемый 

Руководитель, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее 
Уполномоченным органом в установленном законодательством порядке.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения 
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 
заключаемым с Руководителем Уполномоченным органом на срок до 5 лет.

Руководитель действует от имени Бюджетного учреждения без 
доверенности, представляет его интересы на территории Российской 
Федерации и за ее пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет 
ответственность за последствия своих действий в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского 
края, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет 
следующие полномочия:

-  осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения, 
расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

-  несет ответственность за уровень квалификации работников 
Бюджетного учреждения;

-  вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном 
расписании Бюджетного учреждения;

-  обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 
финансовых средств, принадлежащих Бюджетному учреждению.

Основными формами самоуправления Бюджетного учреждения являются 
Общее собрание преподавателей, научных сотрудников и представителей 
других категорий работников (далее -  Общее собрание) и Ученый совет 
Бюджетного учреждения.

Общее собрание:
-  принимает устав Бюджетного учреждения, вносит в него изменения, 

дополнения и представляет его на утверждение Уполномоченному органу;
-  заслушивает и обсуждает информацию администрации Бюджетного 

учреждения о его деятельности и перспективах развития;
-  утверждает коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка Бюджетного учреждения;
-  избирает членов Ученого совета Бюджетного учреждения.

Полномочия Ученого совета Бюджетного учреждения:
-  определение стратегии и перспектив развития бюджетного учреждения;
-  внесение Руководителю предложений по структуре Бюджетного 

учреждения, по созданию, реорганизации и ликвидации кафедр и других 
структурных подразделений;

-  внесение Руководителю предложений по наиболее важным вопросам 
совершенствования учебной, методической, учебно-методической, научно­
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исследовательской, хозяйственной, финансово-бюджетной, социально­
экономической деятельности Бюджетного учреждения;

-  обсуждение актуальных вопросов текущей работы, которые Ученый 
совет Бюджетного учреждения, руководитель и проректоры считают 
целесообразным рассмотреть на заседаниях ученого совета;

-  представление в установленном порядке к присвоению ученых званий 
профессора и доцента, почетных званий;

-  заслушивание на своих заседаниях ежегодных отчетов руководителя, 
проректоров, заведующих кафедрами и руководителей иных структурных 
подразделений о выполнении планов работы;

-  проведение конкурсного отбора на должности научно-педагогических 
работников в соответствии со штатным расписанием; избрание заведующих 
кафедрами;

-  установление требований к содержанию дополнительных 
профессиональных программ (повышению квалификации, профессиональной 
переподготовки, профессионального обучения) и утверждение дополнительных 
общеобразовательных программ и учебных планов;

-  принятие решения о проведении лицензирования дополнительных 
образовательных программ;

-  определение порядка проведения выборов заведующих кафедрами и 
конкурсного отбора на должности научно-педагогических работников;

-  установление правил приема слушателей и обучающихся, режима 
занятий, форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации, порядка и оснований перевода, отчисления и 
восстановления слушателей и обучающихся, порядка оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
бюджетным учреждением, слушателями и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

-  определение соотношения учебной (преподавательской) и другой 
педагогической работы в пределах рабочей недели или календарного года;

-  утверждение плана работы бюджетного учреждения на календарный год 
и отчета о деятельности бюджетного учреждения;

-  определение порядка проведения аттестации педагогических работников 
(в том числе научно-педагогических работников);

-  рассмотрение вопросов редакционно-издательской деятельности;
-  рассмотрение проектов изменений настоящего устава на расширенном 

заседании;
-  рассмотрение и принятие примерных норм времени расчетов объемов 

учебных и других видов работ, выполняемых педагогическими работниками;
-  утверждение положений, правил, инструкций, иных локальных 

нормативных актов по вопросам образовательной деятельности;
-  рассмотрение иных вопросов в соответствии с настоящим уставом и 

локальными нормативными актами бюджетного учреждения.
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Для оперативного управления и принятия решений по вопросам, не 
входящим в компетенцию Ученого совета бюджетного учреждения, при 
руководителе создается консультативный орган -  ректорат, в который входят 
проректоры и руководители Центров по различным направлениям 
деятельности, курирующие соответствующие структурные подразделения 
бюджетного учреждения.

Деятельность структурных подразделений бюджетного учреждения 
(центров, кафедр, управлений, отделов и т.д.), их структура, функции и т.д. 
определяются Положениями о соответствующих структурных подразделениях, 
утверждаемых руководителем.

Филиал бюджетного учреждения возглавляет директор, назначаемый 
руководителем и действующий на основании доверенности.

Цель и основные задачи института в 2020 году.
Цель: Научно-методическое обеспечение развития региональной 

системы непрерывного педагогического образования и развития 
профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров в 
соответствии с задачами государственной образовательной политики РФ и 
Краснодарского края по реализации национального проекта «Образование».

Задачи:
Создание условий для непрерывного повышения и развития 

профессиональных компетенций управленческих и педагогических кадров 
образовательных организаций Краснодарского края в соответствии с целями и 
задачами национального проекта «Образование»: «Учитель будущего», 
«Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Поддержка семей, 
имеющих детей», «Социальная активность», «Успех каждого ребенка».

Управление непрерывным профессиональным развитием педагогов на 
основе индивидуального образовательного маршрута.

Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 
работников и специалистов краевой системы образования, профессиональное 
развитие каждого, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся 
условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

Совершенствование системы переподготовки и повышения 
квалификации работников образования, путем разработки и реализации 
дополнительных профессиональных программ нового поколения, 
соответствующих индивидуальным запросам обучающихся, предметным 
концепциям и программам.

Переход на проектный метод управления научно-методическим 
сопровождением развития краевой системы образования.

Научно-методическое обеспечение:
-  реализации национального проекта «Образование» и региональных 

образовательных проектов, Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников, Центров 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста», центров 
психолого-педагогической, методической, консультативной помощи 
родителям, центров цифрового образования «IT-куб»;

11



-  развития инновационной деятельности в образовательных организациях 
края путем разработки и реализации инновационных краевых проектов в сфере 
образования, развития региональной сети инновационных площадок, 
координации их деятельности, внедрения инновационных продуктов в 
практическую деятельность;

-  реализации регионального комплексного проекта по созданию условий 
для получения качественного общего образования в образовательных 
организациях с низкими результатами обучения и функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях;

-  совершенствования казачьего образования, казачьих кадетских 
корпусов, кубановедения и основ православной культуры в образовательных 
организациях края.

Научно-методическое сопровождение образовательных организаций:
-  по реализации федеральных государственных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ОВЗ 
путем реализации дополнительных профессиональных образовательных 
программ и научно-методических мероприятий;

-  по обеспечению профессионального роста учителя, путем 
организационно-технического и методического сопровождения аттестации 
педагогических работников и диагностики их профессиональных компетенций;

-  по повышению качества образования образовательных организациях 
края;

-  по внедрению ранней профилизации и профильного обучения по 
технологическому, естественно-научному, гуманитарному, социально­
экономическому и универсальному профилям обучения;

-  по внедрению культурного норматива школьников;
-  по развитию цифровой образовательной среды в краевой системе 

образования.
Организационно-методическое сопровождение:

-  особо значимых общественных мероприятий в сфере образования и 
профессиональных конкурсов;

-  деятельности специалистов штабов воспитательной работы
образовательных организаций для повышения эффективности
профилактической работы с несовершеннолетними и снижения подростковых 
правонарушений;

-  обучения детей-инвалидов, в том числе с использованием
дистанционных технологий;

-  деятельности образовательных организаций по реализации 
региональных образовательных проектов, направленных на повышение 
качества дополнительного профессионального образования в системе 
образования.
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Перечень государственных услуг в 2020 г.:
-  Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации (108572 чч.);
-  Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации (603984 чч.);
-  Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации (региональный проект «Цифровая образовательная среда») 
(66000 чч.);

-  Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации (региональный проект «Учитель будущего») (42360 чч.);

-  Реализация дополнительных общеразвивающих программ (9792 чч.);
-  Реализация дополнительных общеразвивающих программ (14208 чч.)

Перечень видов работ в 2020 году:
-  Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики (7 мероприятий);
-  Научно-методическое обеспечение (138 мероприятие);
-  Научно-методическое обеспечение (12 мероприятий);
-  Техническое сопровождение и эксплуатация, вывод из эксплуатации 

информационных систем и компонентов информационно- 
телекоммуникационной инфраструктуры (680 чел.)

-  Создание и развитие информационных систем и компонентов 
информационно-телекоммуникационной инфраструктуры (9252 чел.);

-  Ведение информационных ресурсов и баз данных (3 ед.).
Наличие сайта учреждения
В информационном пространстве институт представлен 

общеинститутским сайтом http://www.iro23.ru.
Контактная информация
Адрес: 350080, Российская Федерация, г. Краснодар, ул. Сормовская, 

167. Телефон: (861) 232-85-78. Факс: (861) 236-08-69. E-mail: post@iro23.ru.
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2. Условия осуществления деятельности
В отчетном 2020 году реализация Государственного задания Институту 

осуществлялась 192 сотрудниками, из них 76 человек относятся к 
профессорско-преподавательскому составу. Количественно-качественный 
анализ работников Института представлен в таблицах 1-6.

Штаты и кадровая политика
Таблица 1

П лан 2018 г. -  единиц: 2019 г. -  единиц: 2020 г. -  единиц:

бю дж ет 268,75 268,75 268,75

внебю дж ет 14 14 8
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бю дж ет 191,5 10,65 66,6 204,75 13,7 50,3 181,25 9,25 78,25
внебю дж ет 9,5 0 4,5 9,75 0 4,25 5 0 3

Итого:
единиц 201 10,65 71,1 214,5 13,7 54,55 186,25 9,25 78,25

человек 206 21 0 221 19 5 192 20 7

Таблица 2
Кадровый состав Института в 2020 г.(чел)

К адровы й состав Количество

В сего работников, из них: 229

Доктор наук 4

К андидат наук 38

П рофессор 3

Д оцент 13

Заслуж енны й учитель Российской Ф едерации 1

Заслуж енны й учитель К убани 5
П очетны й работник образования Российской Ф едерации 20

Н аграж дены  грамотами М инобрнауки Российской Ф едерации 14
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Количественный состав ППС кафедр в 2020 г.(чел)

Н азвание кафедр*
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ЕН ЭО 1 0 3 3 0 7

И Я М Д 1 0 1 4 0 6

К П С П 1 1 3 1 1 7

М И 1 0 3 4 0 8

НО 1 0 2 4 0 7

ОДР 1 0 3 0 0 4

П ПД О 1 1 5 2 1 10

РРМ В 1 0 2 3 0 6

ТО БЖ Ф К 1 0 2 1 0 4

УОС 1 0 3 4 0 8

ФО 0 0 7 2 0 9

И того 10 2 34 28 2 76

*Полное наименование кафедр:
1. Кафедра естественно-научного и экологического образования.
2. Кафедра технологии, основ безопасности жизнедеятельности и 
физической культуры.
3. Кафедра иностранных языков и международной деятельности.
4. Кафедра коррекционной педагогики и специальной психологии.
5. Кафедра математики и информатики.
6. Кафедра начального образования.
7. Кафедра обществоведческих дисциплин и регионоведения.
8. Кафедра психологии, педагогики и дополнительного образования.
9. Кафедра развития ребенка младшего возраста.
10. Кафедра управления образовательными системами.
11. Кафедра филологического образования.
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Материально-техническое обеспечение
Таблица 6

А дрес
Н аличие правоустанавливаю щ их документов на здания, строения, 

сооруж ения (серия, номер, дата) и зем ельны й участок

Сормовская, 167 

В С Е О Ф О РМ ЛЕН О

С видетельство о регистрации права (оперативное управление) 
от 23.11.2015 №  23-АН 465595
С видетельство о регистрации права постоянного (бессрочного) 
пользования 23.11.2015 №  23-01.00-1.27.2000-18 зем ельны й 
участок

Красная, 76

Н а основании приказа 
департамента 
имущ ественных 
отнош ений
Краснодарского края от 
16.07.2020 №  1229 
прекращ ено право 
оперативного 
управления

Н а основании приказа департам ента имущ ественны х отнош ений 
К раснодарского края от 16.07.2020 №  1229 «О прекращ ении права 
оперативного управления государственного бю дж етного 
образовательного учреж дения дополнительного 
проф ессионального образования «И нститут развития образования» 
К раснодарского края на государственное имущ ество 
К раснодарского края и закреплении его на праве оперативного 
управления за  государственны м  бю дж етны м учреж дением  
дополнительного образования К раснодарского края «Центр 
развития одаренности»

1-й проезд им. 
А йвазовского, 18/4

С видетельство о регистрации права (оперативное управление) 
от 19.10.2015 серия 23-А Н  №  465598

В С Е О Ф О РМ ЛЕН О С видетельство о регистрации права постоянного (бессрочного) 
пользования от 23.11.2015 23-23-01/502/2013-019 зем ельны й 
участок

г. А рмавир,
ул. 30 лет П обеды, 15

Заклю чен Д оговор от 27 сентября 2018 г. №  01-09/3685БП  
безвозмездного пользования имущ еством, составляю щ им 
имущ ество государственной казны Российской Ф едерации между 
М еж региональны м  территориальны м  управлением  Ф едерального 
агентства по управлению  государственны м имущ еством  в 
К раснодарском  крае и Республике А ды гея и ГБО У  И РО  
К раснодарского края сроком  до 01 октября 2023 г. вклю чительно.

Материально-техническая база ГБОУ ИРО Краснодарского края является 
современной и находится на высоком уровне для реализации программ 
профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников 
образования края.

Общая площадь зданий и сооружений, находящихся в оперативном 
управлении Института, составляет 5776,0 кв. м., в которую входят основное 
административное здание на ул. Сормовская, 167, филиал института, 
находящийся в г. Армавире, по ул. 30-летия Победы, 15, и дополнительные 
помещения, расположенные на ул. 1-й проезд Айвазовского, 18/4.

Институт располагает лекционными аудиториями, оснащёнными 
современными мультимедийными средствами, актовым залом. Кабинеты и 
административные помещениями укомплектованы средствами современной 
вычислительной, множительной техники, телефонной связью, выходом в
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интернет. Все компьютеры объединены в единую общеинститутскую 
локальную информационную сеть.

Учебный процесс в Институте оснащен 4 компьютерными классами для 
организации обучения с применением современных информационных 
технологий.

В Институте созданы медийные информационные центры, 
способствующие развитию информационно-образовательного пространства, 
конференц-зал, компьютерные классы, учебные аудитории, оборудованные 
мультимедийными системами и компьютерной техникой.

В целях обеспечения социально-бытовых условий для слушателей и 
сотрудников института имеется столовая на 80 посадочных мест.

Для организации учебного процесса и работы хозяйственных служб 
Институт располагает автобусом, микроавтобусом и легковыми автомашинами.

Таким образом, институт располагает необходимым для предоставления 
качественных образовательных услуг материальным и техническим 
оснащением.

Таблица 7
Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов/объектов для

проведения практических занятий

А дрес
(местополож ение)

Н аим енование  
оборудованны х учебны х  
кабинетов/объектов для  

проведения практических  
занятий

О снащ енность оборудованны х  
учебны х кабинетов/объектов для  

проведения практических  
занятий

Г Б О У  И РО  К раснодарского края

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167 К абинет №  312

П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1 
К ом пью тер слуш ателя - 14

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167

К абинет №  308
П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1 
К ом пью тер слуш ателя - 15

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167

К абинет №  306
П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1 
К ом пью тер слуш ателя - 15

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167

К абинет №  225
П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1 
К ом пью тер слуш ателя - 20

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167 К абинет №  213

П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1 
К ом пью тер слуш ателя - 25

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167

К абинеты  №  207, 209, 215, 216, 
227, 317, 318, 319, 320, 324

П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167 А ктовы й зал

В идеостена - 2
К ом пью тер преподавателя - 1

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167

К абинет №  202 коворкинг- 
пространство

В идеостена - 5 
К ом пью тер слуш ателя - 15
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А дрес
(местополож ение)

Н аим енование  
оборудованны х учебны х  
кабинетов/объектов для  

проведения практических  
занятий

О снащ енность оборудованны х  
учебны х кабинетов/объектов для  

проведения практических  
занятий

Г Б О У  И РО  К раснодарского края

г. Краснодар, ул. 
Сормовская, д. 167

К абинет №  132
П роектор - 1
К ом пью тер преподавателя - 1 
К ом пью тер слуш ателя - 10

А рм авирский филиал

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К абинет №1-1

И нтерактивная доска с проектором 
-  1
М ест для слуш ателей 18, 
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К абинет № 1-2

И нтерактивная доска -  1
П роектор -  1
М ест для слуш ателей 3 0,
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К абинет № 1-3

И нтерактивная доска -  1
П роектор -  1
М ест для слуш ателей 54,
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К абинет № 1-4
П роекционны й экран -  1 
М ест для слуш ателей 26, 
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К абинет № 1-5
М ест для слуш ателей 24, 
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15 А ктовы й зал

П роектор -1
П роекционны й экран -  1 
Рабочий ноутбук преподавателя -  1 
М ест для слуш ателей 80, 
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К ом пью терны й класс

И нтерактивная доска -  1 
П роектор -1
Рабочий ноутбук преподавателя -  1 
Рабочий компью тер слуш ателя -  7 
Рабочий ноутбук слуш ателя -  4 
М ест для слуш ателей 28, 
рабочее место для преподавателя - 1

г. А рмавир, ул. 30 лет 
П обеды, д.15

К абинет №  2-5

И нтерактивная доска с проектором 
-  1
М ест для слуш ателей 22, 
рабочее место для преподавателя - 1
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Таблица 8
Обеспечение новой литературой 

(поступило в библиотеку, включая Армавирский филиал)

Н азвание издательства 2016 2017 2018 2019 2020

А С Т-П РЕС С  К Н И ГА 160

Баласс

Российский учебник 8 180 118

В ентана-Граф 4

П росвещ ение 122 214 137 494 1614

Экзамен 147 748 352 681 278

Э кзамен-М едиа 46

Русское слово 105 184 14 248

А кадем книга/У  чебник 156 5

Л егион 31 16 66

Н ациональное образование 25

М озаика-С интез 100

Детство-П ресс 21

Л итература регионального 
компонента

17 2

У читель 100

М нем озина 4

Ф Ц П РО  3.21 (Русское слово, 
А кадем книга/У  чебник)

32

Ф Ц П РЯ  (АСТ) 157

И нтеллект-Ц ентр 6

П одаренны е и принятые 
взамен утерянны х

171

И здания И РО 2

М Ц Ф Э Р- пресс 144

ООО У рал-П ресс 114

И того 530 1574 1045 1724 2162

У чебной (учебники) 191 776

У чебно-методической 754 936

Э лектронны е учебные 
издания

306 144
(электронны  
е ж урналы )

12
(электронны  
е ж урналы )
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3. Учебная деятельность
В ГБОУ ИРО Краснодарского края разработан и утвержден годовой 

календарный учебный график реализации дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
работников образования Краснодарского края в 2020 году.

Продолжительность дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации составляет от 16 часов до 108 часов. 
Продолжительность академического часа -  45 минут. Учебные занятия 
проводятся в две смены. Количество учебных дней в неделю -  6. За весь период 
обучения неукоснительно выдерживается соотношение часов, приходящихся на 
аудиторные занятия и самостоятельную работу.

Обучение слушателей по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации (далее -  ДПП ПК) и дополнительным 
профессиональным программам профессиональной переподготовки (далее -  
ДПП 1111) выполняется в рамках государственного задания только для 
работников образования Краснодарского края, в соответствии с планом- 
графиком реализации ДПП ПК и ДПП ПП, утвержденным Уполномоченным 
органом. Места проведения: в здании института, в Армавирском филиале и в 
муниципальных образованиях Краснодарского края.

По государственному заданию план составляет:
712 556 чч. (таблица 9) реализация ДПП ПК (13 050 слушателей);
66 000 чч. (таблица 10) реализация ДПП ПК в рамках регионального 

проекта «Цифровая образовательная среда» (2750 слушателей);
42 360 чч. (таблица 11) реализация ДПП ПК в рамках регионального 

проекта «Учитель будущего» (1915 слушателей).
Таблица 9

Реализация ДПП ПК (плановые) (чч.)_________________
К афедра Ф акт 2020 года % вы полнения годового плана

Итого: 712556 100,35

ЕН ЭО 64832 96,32

И Я М Д 33708 98,15

К П С П 72936 97,97

М И 65952 103,90

НО 59400 104,43

ОДР 57816 95,77

П ПД О 79360 106,64

РРМ В 73800 100,00

ТО БЖ Ф К 54244 100,03

УОС 82880 101,60

ФО 67628 99,08
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Таблица 10
Реализация ДПП ПК (чч.)

региональный проект «Цифровая образовательная среда»

К аф едра Ф акт 2020 года % вы полнения годового плана

Итого: 66 000 100,00

ЕН ЭО 10488 100,00

И Я М Д 15456 100,00

М И 11472 100,00

НО 13800 100,00

ОДР 6936 100,00

ТО БЖ Ф К 7848 100,00

Таблица 11
Реализация ДПП ПК (чч.) 

региональный проект «Учитель будущего»
К аф едра Ф акт 2020 года % вы полнения годового плана

Итого: 42360 100
Ц Н ИИМ /К аф едры 42360 100

Категории обученных по ДПП ПК работников образования:
-  педагогические работники общеобразовательных организаций и 

учреждений дополнительного образования детей краевой системы образования;
-  руководители и заместители руководителей образовательных 

учреждений;
-  педагоги-психологи и педагогические работники;
-  экономические работники краевой системы образования;
-  педагогические и руководящие работники СПО;
-  муниципальные тьюторы ГИА;
-  члены предметных комиссий по ГИА основного общего и среднего 

общего образования;
-  педагогические работники, преподающие предметы естественно­

научного направления (современное оборудование) (101 чел.)
-  начинающие руководители и заместители руководителей 

образовательных организаций (282 чел.);
-  работники образовательных организаций, привлекаемые к 

образовательной деятельности и осуществляющие обучение и деятельность с 
использованием цифровой образовательной среды (2750 чел.);

-  учителя русского языка и литературы, начальных классов (изучение 
родных языков) (180 чел.);

-  эксперты по контролю качества образования (150 чел.);
-  руководители и специалисты муниципальных управлений образованием 

и муниципальных методических служб (57 чел.);
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-  педагогические работники, преподающие курс «Шахматы» (120 чел.);
-  школьные команды (директор, заместитель директора по учебной 

работе, руководитель школьного методического объединения по естественно­
научному, гуманитарному направлениям и начальному образованию) 
(252 чел.);

В этом году прошли 36-ти часовые ДПП ПК для участников следующих 
конкурсов:

-  «Директор школы Кубани» (43 чел.);
-  «Учитель года» (50 чел.);
-  «Педагог-психолог Кубани» (50 чел.);
-  «Учитель здоровья» (48 чел.);
-  «Педагогический дебют» (28 чел.);
В таблице 12 расчет проведен по категориям слушателей. Совместно с 

учебным отделом кафедрами проводилась целенаправленная работа по 
выполнению государственного задания.

Таблица 12
Выполнение учебной нагрузки кафедрами (чел.)

К аф едра
Факт,
чел.

П олучили
удостоверения/дипломы Всего

получили
докум енты

%
вы полнения

от 16 час
от 72 
час

от 108 
час

Д П П  П К  (плановы е)

ЕН ЭО 2134 1770 160 204 2134 96,69%

И Я М Д 607 319 75 213 607 98,22%

К П С П 1013 0 1013 0 1013 97,97%

М И 1094 593 0 501 1094 98,47%

НО 885 120 765 0 885 108,59%

ОДР 1213 740 155 318 1213 95,44%

П ПД О 1455 604 851 0 1455 105,74%

РРМ В 1025 0 1025 0 1025 100,00%

ТО БЖ Ф К 660 204 47 409 660 100,61%

УОС 1720 917 803 0 1720 99,83%

ФО 1244 599 320 325 1244 97,88%

Всего: 13050 5866 5214 1970 13050 100,0
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Д П П  П К  региональны й проект «Ц иф ровая образовательная среда»

ЕН ЭО 437 437 0 0 437 100,00

И Я М Д 644 644 0 0 644 100,00

М И 478 478 0 0 478 100,00

НО 575 575 0 0 575 100,00

ОДР 289 289 0 0 289 100,00

ТОБЖ Ф К 327 327 0 0 327 100,00

Всего: 2750 2750 0 0 2750 100,0

Д П П  П К  региональны й проект «У читель будущ его»

Ц Н П П М /кафедры 1915 1915 0 0 1915 100,00

Всего: 1915 1915 0 0 1915 100,00

Итого: 17715 1915 0 0 17715 100,0

В отчетном году были реализованы ДПП ПК педагогических кадров по 
обучению кандидатов в эксперты предметных комиссий ГИА-9 и ГИА-11. 
Обучено 3455 учителей по предметам: русский язык, литература, биология, 
химия, география, математика, физика, информатика и ИКТ, обществознание, 
история, иностранные языки.

В 2020 году реализовывались ДПП ПК по подготовке участников к 
профессиональным конкурсам, которые ежегодно проводятся в Краснодарском 
крае. Современный участник профессионального конкурса -  это 
высококлассный специалист, не просто носитель глубоких знаний, но человек 
по-настоящему творческий, энергичный, бесконечно преданный своему делу. 
Но без необходимой организационной и содержательной подготовки к 
профессиональному конкурсу даже высококлассному специалисту не всегда 
удается показать своё мастерство в сложных, непривычных условиях 
соревнования.

Программа «Организация деятельности участника профессионального 
конкурса» призвана способствовать приобретению знаний и навыков как 
обязательной составляющей конкурсной деятельности, способствующей 
повышению конкурентоспособности участников, их индивидуализации, 
эффективности в условиях конкурса. Участие в данной программе содействует 
профессиональному и личностному развитию победителей муниципальных 
этапов конкурсов, адаптации к новым условиям представления своего 
профессионального мастерства в публичном выступлении, к осуществлению 
фрагментов профессиональной деятельности в среде коллег, членов жюри, 
зрителей. Общее количество обученных в рамках подготовки к 
профессиональным конкурсам составило 219 человек.

Продолжается обучение по ДПП ПК «Деятельность школьной команды 
образовательной организации в условиях реализации ФГОС общего
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образования». Обучено 252 руководящих и педагогических работника 
общеобразовательных организаций.

Основная цель данной программы -  совершенствование 
профессиональных компетенций, необходимых для эффективного руководства 
реализацией образовательных программ общеобразовательной организации, в 
том числе организации педагогами деятельности по оптимизации качества 
образования в условиях внедрения ФГОС общего образования.

ДПП ПК были направлены на совершенствование профессиональных 
компетенций руководящих и педагогических работников школ, необходимых 
для эффективного руководства реализацией образовательных программ 
общеобразовательной организации, а также на оптимизацию качества 
образования в условиях внедрения ФГОС общего образования. Также было 
обучено 150 экспертов по контролю качества образования.

Обучение носило практико-ориентированный характер и охватывало 
вопросы управления качеством образования, автоматизации системы 
управления общеобразовательной организации. К реализации ДПП ПК 
привлечены руководители школ-лидеров, достигшие высоких показателей 
качества образовательных результатов.

В конце года реализовывалась ДПП ПК для педагогических работников 
общеобразовательных организаций, организаций дополнительного 
образования, преподающих предметы естественно-научного направления. 
Главной целью стало ориентирование педагогов-естественников на новые 
подходы в преподавании предметов естественно-научного цикла и усиления их 
практико-ориентированной направленности, в формировании и развитии 
интереса обучающихся к естественно-научному и инженерно-техническому 
профилю, формирование профессиональных компетентностей педагогов 
предметов естественно-научного цикла в условиях реализации национального 
проекта «Образование», введения и реализации ФГОС ООО и СОО.

В ходе реализации данной программы были изучены проблемы и 
предложены пути их преодоления в повышении практической
ориентированности предметов естественно-научного цикла, а в них, в свою 
очередь, эффективное использование возможностей материально-технического 
обеспечения (т. е. учебного оборудования как средства обучения) процессов 
обучения и воспитания в образовательных организациях и на платформах их 
сетевого взаимодействия, без должного уровня наличия и применения которого 
невозможно полномерное достижение целей и результатов обучения детей и 
молодежи, а также обновление и совершенствование профессиональной 
деятельности учителя. Всего по программе обучился 101 человек.

Поддержка талантливых и одаренных детей -  ключевое направление 
развития современного образования. В условиях переориентации
образовательной практики с понимания одаренности как проявления 
интеллекта и креативности к представлению о ней как о системном свойстве 
целостной личности, развивающемся в течение всей жизни, необходимо 
переосмысление способов и форм организации образовательного процесса. При 
работе с высокомотивированными и одаренными учащимися у учителей
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возникают педагогические и психологические трудности, обусловленные 
разнообразием видов одаренности, множеством противоречивых теоретических 
подходов, вариативностью современного образования, а также низким уровнем 
готовности к работе с данной категорией учащихся. В 2020 году было обучено 
192 педагога по направлению «Научно-педагогические основы и современные 
технологии работы с одаренными школьниками». Продолжилось обучение 
педагогов, преподающих курс «Шахматы» в общеобразовательных 
организациях.

Широкое развитие и повсеместное внедрение информационных 
технологий не могло не затронуть образовательную среду. Уроки технологии в 
школе сегодня приобретают особое значение, благодаря применению новейших 
разработок в области 3D. В ГБОУ ИРО Краснодарского края обучились 73 
педагога, практикующих обучение робототехнике, 3D конструированию и 
прототипированию.

ГБОУ ИРО Краснодарского края в 2020 году было проведено обучение в 
рамках национального проекта «Образование» в части мероприятий 
регионального проекта «Цифровая образовательная среда» для работников 
образовательных организаций, привлекаемых к образовательной деятельности 
и осуществляющих обучение и деятельность с использованием цифровой 
образовательной среды (далее -  ЦОС). Обучилось 2750 человек по ДПП ПК 
«Внедрение цифровой образовательной среды современной школы в рамках 
реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда». Главная 
цель ДПП -  совершенствование профессиональных компетенций, необходимых 
для эффективного управления формированием ЦОС образовательной 
организации, а также развитие компетенций педагогических работников в 
области использования цифровых ресурсов и инструментов для оптимизации 
образовательной деятельности учащихся, эффективное использование 
цифровых технологий в образовательных организациях и знаний о том, как 
организовать материал урока. Организация обучения с использованием ЦОС 
имеет свою специфику (методы удалённой поддержки самостоятельной работы 
учеников, создание систем оценивания, техники удержания внимания и т.п.).

Было осуществлено обучение в рамках регионального проекта «Учитель 
будущего». Целью проекта является обеспечение повышения качества общего 
образования к 2024 году путем внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 
50 процентов учителей общеобразовательных организаций. В рамках проекта 
было обучено 1915 человек по 14 ДПП ПК.

5100 человек обучены за счет средств федерального и краевого 
бюджетов. За счет субсидии из краевого бюджета на поддержку реализации 
мероприятия в рамках государственной программы Краснодарского края 
«Развитие образования» (п. 7.14 «Предоставление субсидий государственным 
бюджетным и автономным учреждениям Краснодарского края, функции и 
полномочия учредителя в отношении которых осуществляет министерство 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, на развитие 
кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка») в 2020
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году было обучено 5100 человек, из которых в рамках ДПП ПК -  5075 человек. 
В Краснодарском крае было обучено 1887 человек, в республике Дагестан -  
2488 человек, в республике Северная Осетия -  Алания -  300 человек, в 
Астраханской области -  300 человек, в республике Адыгее -  125 человек.

В таблице 13 представлено количество человек, обученных за счет 
средств краевого бюджета по различным категориям. Таблица 14 
демонстрирует категории обученных по регионам при реализации мероприятия 
в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие 
образования» (п. 7.14).

Таблица 13
Обучено за счет средств краевого бюджета

К атегории 1 п/г 2020  
г., чел.

2020 г., 
чел.

Всего 8004 17715

в том числе:

Д П П  П К  (плановые) 6598 13050

И з них:

обучение экспертов П К  ГИ А -9 и ГИА-11 3329 3455

участники проф ессиональны х конкурсов

ш кольны е команды 0 252

эксперты  по контролю  качества образования 0 150

учителя, преподаю щ ие предметы естественно-научного 
направления с использованием  современного оборудования

0 101

педагогические работники, работаю щ ие с одаренны ми детьми 0 192

педагогические работники, преподаю щ ие курс «Ш ахматы» 0 120

учителя технологии, практикую щ ие обучение робототехнике, 
3D конструированию  и прототипированию

0 73

региональны й проект «Ц ифровая образовательная среда» 1406 2750

региональны й проект «У читель будущего» 0 1915

К роме того:

государственная программа Краснодарского края «Развитие 
образования»

185 185

подпрограмма «Ф ормирование условий для развития 
системы комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов, в том  числе детей-инвалидов, а такж е ранней 
помощ и в Краснодарском крае» государственной 
программы Краснодарского края «Д оступная среда»

0 10

реализация комплекса мер по внедрению  целевой модели 
развития региональной системы дополнительного 
образования детей Краснодарского края

0 175
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Реализации мероприятия, предусмотренного пунктом 7.14 
государственной программы Краснодарского края 
«Развитие образования»

0 5100

И з них:

Д П П  П К 0 5075

Д П П  П П 0 25

Таблица 14
Обученные категории по регионам (п.7.14)

К атегории 2020 г., чел

Реализации мероприятия, предусмотренного пунктом 7.14 государственной 
программы Краснодарского края «Развитие образования» (всего)

5100

из них:

Д П П  П К  для учителей русского язы ка и литературы  (всего) 3012

Д П П  П К  для учителей начальных классов (всего) 1600

Д П П  П К  для руководящ их работников (всего) 338

Д П П  П К  для тью торов (всего) 125

в Краснодарском крае 1887

Д П П  П К  для учителей русского язы ка и литературы 1337

Д П П  П К  для учителей начальных классов 500

Д П П  П К  для тью торов 25

Д П П  П П 25

в республике Д агестан 2488

Д П П  П К  для учителей русского язы ка и литературы 1375

Д П П  П К  для учителей начальных классов 875

Д П П  П К  для руководящ их работников 213

Д П П  П К  для тью торов 25

в республике Северная О сетия -  А лания 300

Д П П  П К  для учителей русского язы ка и литературы 100

Д П П  П К  для учителей начальных классов 125

Д П П  П К  для руководящ их работников 50

Д П П  П К  для тью торов 25

в А страханской области 300

Д П П  П К  для учителей русского язы ка и литературы 150

Д П П  П К  для учителей начальных классов 75

Д П П  П К  для руководящ их работников 50
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Д П П  П К  для тью торов 25

в республике А дыгее 125

Д П П  П К  для учителей русского язы ка и литературы 50

Д П П  П К  для учителей начальных классов 25

Д П П  П К  для руководящ их работников 25

Д П П  П К  для тью торов 25

Внебюджетная деятельность
При наличии заявок от муниципальных органов управления образования, 

образовательных учреждений, от других юридических лиц, а также по заявкам 
физических лиц может быть осуществлен прием слушателей на обучение по 
ДПП ПК и ДПП 1111 на внебюджетной основе. В этом случае все условия 
обучения, в том числе условия приема и отчисления слушателей, определяются 
договором, составленным между ГБОУ ИРО Краснодарского края и 
заказчиками на соответствующие образовательные услуги. Основаниями для 
составления заявки и заключения последующего договора на реализацию ДПП 
ПК и ДПП 1111 может служить как годовой календарный учебный график 
внебюджетных ДПП ПК и ДПП ПП ГБОУ ИРО Краснодарского края, так и 
конкретные образовательные потребности заказчиков.

Прием слушателей на обучение по ДПП осуществляется на 
внебюджетной основе в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ», 
пунктом 4 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам», Уставом ГБОУ ИРО Краснодарского края, правилами приема и 
локальными актами ГБОУ ИРО Краснодарского края.

Требования к квалификации слушателей, принимаемых к обучению по 
программам профессиональной переподготовки, определяются положениями, 
закрепленными в соответствующих программах. Слушатели, имеющие 
соответствующую квалификацию и желающие обучаться по ДПП ПП, подают 
личное заявление на имя ректора ГБОУ ИРО Краснодарского края, 
представляют копии документов об образовании соответствующего уровня, 
копию паспорта. Все условия обучения, включая вид реализуемой программы, 
форму обучения, вид занятий, размер и форму оплаты обучения закрепляются в 
договоре, который заключается между слушателями и ГБОУ ИРО 
Краснодарского края.

В 2020 году по ДПП ПК обучено 1857 человек и по ДПП ПК -  299 
человек (договоры с физическими и юридическими лицами), что отражено в 
таблицах 18-19.
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Таблица 18
Общие сведения о реализации ДПП ПК на внебюджетной основе

К атегории
2020 г., 

чел

О бучено по Д П П  П К (слуш ателей по договорам  с ф изическими и ю ридическими 
лицами

1857

В том  числе:

Работники образовательны х организаций 1752

И з них:

Руководители ДОО 95

Руководители ОО 143

П едагогические работники ДОО 581

П едагогические работники ОО 387

П реподаватели СПО, работаю щ ие в циф ровой образовательной среде 228

П едагогические работники ДПО 19

П едагогические работники дополнительного образования 299

И з них: работники дополнительного образования, обученны е в рамках реализации 
комплекса мер по внедрению  целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей К раснодарского края (ю ридические лица)

175

Другие категории слуш ателей 105

Таблица 19
Общие сведения о реализации ДПП ПП на внебюджетной основе

Н аименование Д П П  ПП
Год

2018 2019 2020
П едагогика и психология дош кольного  
образования
Заверш или обучение 107 100 77
Зачислено (продолж аю т обучение) 159 77 42
П сихология
Заверш или обучение 24 21 48
Зачислено (продолж аю т обучение) 24 30 25
Д еф ектология
Заверш или обучение 101 102 58
Зачислено (продолж аю т обучение) 56 52 48

О лигоф ренопедагогика

Заверш или обучение - 28 -

Зачислено (продолж аю т обучение) - 26 -
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С пециальная педагогика в образовательны х  
организациях
Заверш или обучение - - 48

Зачислено (продолж аю т обучение) - 50 54

М енедж м ент в образовании

Заверш или обучение 20 15 23

Зачислено (продолж аю т обучение) - 15 23

П едагогическая деятельность в общ ем и 
проф ессиональном  образовании

Заверш или обучение 46 73 22

Зачислено (продолж аю т обучение) 39 48 23

П едагогика и м етодика современного  
начального образования

Заверш или обучение 47 24 22

Зачислено (продолж аю т обучение) 55 25 36

М енедж м ент в социально-культурной сфере

Заверш или обучение - - 1

Зачислено - - -

О рганизация работы  с молодеж ью
Заверш или обучение - - -
Зачислено (продолж аю т обучение) - - 10
П едагогика и м етодика преподавания  
ф изкультуры
Заверш или обучение 18 - -
Зачислено (продолж аю т обучение) - - -
И ностранны й язы к в начальной ш коле
Заверш или обучение 14 - -
Зачислено (продолж аю т обучение) 14 - -

И ТО ГО  заверш или обучение: 377 363 299

И ТО ГО  Зачислено (продолж аю т обучение): 347 323 261

В Таблице 20 приведены сводные данные о ДПП ПК за последние 3 года, 
включая реализацию ДПП ПК в рамках государственного задания, 
федеральных и региональных проектов, субсидий.
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Сводные данные об учебной работе 
ГБОУ ИРО Краснодарского края в 2018-2020 гг.

Таблица 20

Вид учебной деятельности
К оличество мероприятий, шт.
2018 год 2019 год 2020 год

К оличест во реализаций  Д П П  П К

Всего: 453 362 719
в том  числе:
на бю дж етной основе всего: 370 296 447

из них:
от 16 час до 72 часов 187 96 234
от 72 часов до 108 часов 121 135 150
108 часов и свыш е 62 65 63

из них:

И з них: Региональны й проект «Ц ифровая 
образовательная среда» в объеме от 24 часов до 72 часов.

- 7 50

И з них: Региональны й проект «У читель будущ его» в 
объеме от 24 часов до 72 часов.

- - 58

на внебю дж етной основе всего: 83 66 60
из них:
от 16 часов до 72 часов 48 31 28
от 72 часов до 108 часов 41 25 30
108 часов и свыш е 3 3 2
И з них

реализация комплекса мер по внедрению  целевой 
модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей Краснодарского 
края

7

К роме того:
Государственная программа Краснодарского края 
«Развитие образования»

8 7 9

подпрограмма «Ф ормирование условий для развития 
системы комплексной реабилитации и абилитации 
инвалидов, в том  числе детей-инвалидов, а такж е ранней 
помощ и в Краснодарском крае» государственной 
программы Краснодарского края «Д оступная среда»

1

Реализации мероприятия предусмотренного пунктом 7.14 
государственной программы Краснодарского края 
«Развитие образования»

298 202

Г П  РФ  «Развитие образования» (п. 3.21) 24 -
П роф ессиональная переподгот овка
Всего: - 1 1
из них:

на бю дж етной основе (252 часа) всего: - 1 -
Реализации мероприятия, предусмотренного пунктом 
7.14 государственной программы  Краснодарского 
края «Развитие образования» (252 часа) (всего):

1
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Таблица 21
Численность слушателей по источникам финансирования

П овы ш ение квалиф икации 2018 г. 2019 г. 2020 г.
Д П П  П К  (плановые) 13260 10931 13050
Региональны й проект «Ц ифровая образовательная среда» - 650 2750
Региональны й проект «У читель будущ его» - - 1915
Г П  РФ  «Развитие образования» (п. 7.14), 7 451 - 5100
из них

повы ш ение квалификации 7451 - 5075
проф ессиональной переподготовки - - 25
ГП  РФ  «Развитие образования» (п. 3.21) 600 -

К раевая субсидия Государственная программа 
Краснодарского края «Развитие образования» (обучение 
кандидатов в эксперты  П К  (ВУЗ))

186 132 185

подпрограмма «Ф ормирование условий для развития системы 
комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том 
числе детей-инвалидов, а такж е ранней помощ и в 
К раснодарском  крае» государственной программы 
Краснодарского края «Доступная среда»

- - 10

на внебю дж етной основе всего: 2586 1688 1857
И з них: реализация комплекса мер по внедрению  
целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей Краснодарского 
края

- - 175

Общая численность обученных ГБОУ ИРО Краснодарского края 
представлена в Таблице 22.

Таблица 22
Реализация ДПП ПК и ПП (чел.)

П оказатель 2018 год 2019 год 2020 год

Число слуш ат елей
В сего 24083 13554 24842
из них:

Д П П  П К  на бю дж етной основе всего: 13260 10931 17715
из них:
от 16 часов до 72 часов 7326 3882 5837
от 72 часов до 108 часов 4076 4780 5240
108 часов и свыш е 1858 2269 1973

И з них: Д П П  П К  на бю дж етной основе в рамках РП  
«Ц ифровая образовательная среда» всего:

- 650 2750

из них:
от 16 часов до 72 часов - 650 2750

И з них: Д П П  П К  на бю дж етной основе в рамках РП  
«У читель будущ его» всего:

- - 1915

из них:

от 16 часов до 72 часов - - 1915
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Д П П  П П  за счет средств регионального и федерального 
бюджета:

- 153 25

из них:

252 час. - 153 25
Д П П  П П  на внебю дж етной основе 500 363 299
Д П П  П К  на внебю дж етной основе всего: 2586 1820 1857

из них:
от 16 часов до 72 часов 1313 895 775
от 72 часов до 108 часов 1199 700 1042
108 часов и свыш е 74 93 40

И з них: реализация комплекса мер по внедрению  
целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей Краснодарского 
края

175

К раевая субсидия Государственная программа 
Краснодарского края «Развитие образования» (обучение 
кандидатов в эксперты  П К  (ВУЗ))

186 132 185

Г П  РФ  «Развитие образования» (п. 7.14) 7451 - 5075
Г П  РФ  «Развитие образования» (п. 3.21) 600 -

Организация реализации ДПП ПК и ПП с использованием ДОТ
Основной целью развития ГБОУ ИРО Краснодарского края остается 

расширение спектра образовательных услуг и обеспечение их качества в 
соответствии с современными тенденциями государственной образовательной 
политики и образовательными потребностями работников образования 
Краснодарского края. Достижение поставленной цели осуществляется 
решением следующих задач: развитие перспективных форм обучения 
слушателей, в том числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения; создание единой информационной среды 
ГБОУ ИРО Краснодарского края на основе современной материально­
технической базы.

С 2013 года в ГБОУ ИРО Краснодарского края целенаправленно и 
последовательно осуществляется внедрение системы повышения квалификации 
с использованием дистанционных образовательных технологий в виде 
модульных ДПП ПК, размещенных на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края 
http: // http://do.iro23.ru/.

ГБОУ ИРО Краснодарского края реализует ДПП ПК и ДПП ПП с 
использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ) в 
соответствии с приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края от 07.03.2018 г. № 70 
«Об утверждении Положения о применении электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий в государственном бюджетном 
образовательном учреждении «Институт развития образования» 
Краснодарского края». Результаты представлены в Таблице 23.
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Таблица 23
Реализация модульных ДПП ПК с использованием 

дистанционных образовательных технологий
Год М одульны е Д П П  ПК, реализуем ы е с использованием  ДОТ

К оличество Д П П  П К Ч исленность слуш ателей, чел.
2013 3 3 127
2014 8 5 270
2015 14 7 988
2016 271 15 028
2017 595 14 886
2018 578 16 345
2019 255 9 518
2020 445 18375

Расширение спектра образовательных программ модульных ДПП ПК 
стало возможным благодаря планомерной работе в рамках внутрифирменного 
повышения квалификации преподавателей ГБОУ ИРО Краснодарского края в 
области освоения информационно-коммуникационных технологий, освоения 
дистанционных технологий обучения слушателей и проектирования 
современной информационно-образовательной среды дистанционного
обучения.

4. Научно-методическое обеспечение развития краевой системы
образования

Целью деятельности Института в 2020 году было научно-методическое 
обеспечение развития региональной системы непрерывного
педагогического образования и развития профессиональных компетенций 
педагогических и управленческих кадров в соответствии с задачами 
государственной образовательной политики РФ и Краснодарского края по 
реализации национального проекта «Образование».

Реализацию Государственного задания по научно-методическому 
обеспечению и научно-методическому сопровождению осуществляли 11 
кафедр, Центр научно-методической и инновационной деятельности (далее - 
ЦНМиИД), Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников (далее - ЦНППМПР).

Количественно-качественный состав ЦНМиИД в 2020 г.(чел)

Д олж ности Общ ее
количество

Доктор
наук

К андидат
наук

П рофессор Д оцент

Руководитель центра 1 1 1 1
С тарш ий научный 
сотрудник

2 1 1

М етодист 4 1

В едущ ий специалист 1
А налитик 1

И того 9 1 3 1 2
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Достижение поставленной цели осуществлялось посредством решения 
задач по н а у ч н о - м е т о д и ч е с к о м у  с о п р о в о ж д е н и ю  р е а л и з а ц и и  
н а ц и о н а л ь н о г о  п р о е к т а  « О б р а з о в а н и е » и  р е г и о н а л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
п р о е к т о в . В плане работы института на 2020 год, в соответствии с 
государственным заданием, определено 138 мероприятий по научно­
методическому обеспечению развития региональной системы образования. В 
результате, в 2020 году Институтом проведено 322 мероприятия, в том числе: 
36 научно-методических и практических конференций, 119 мастер-классов, 153 
семинара и круглых стола, обобщено и представлено на ученый совет 14 
материалов передового педагогического опыта.

С о с т а в  Ц Н П П М П Р  в  2 0 2 0  г .(ч е л )

Д олж ности Общ ее
количество

Доктор
наук

К андидат
наук

П рофессор Д оцент

Руководитель центра 1

Заместитель 
руководителя центра

1

Тьютор 2

М етодист 2

А дминистратор 1

И того 7 0 0 0 0

О т к р ы т ы м  в 2020 году в  р а м к а х  р е г и о н а л ь н о г о  п р о е к т а  « У ч и т е л ь  
б у д у щ е г о »  Ц Н П П М П Р  реализованы 12 мероприятий, участниками которых 
стало более чем 600 педагогов и руководителей образовательных организаций 
Краснодарского края. Кроме того, более 750 педагогов и руководителей 
образовательных организаций приняли участие в 13 мероприятиях, 
направленных на повышение профессионального мастерства педагогических 
работников с использованием ресурсов ЦНППМПР. На основе 
персонифицированной диагностики тьюторами ЦНППМПР разработаны 
индивидуальные образовательные маршруты слушателей, обеспечивающие 
непрерывное профессиональное развитие, как через реализацию ДНИ ПК, 
методические семинары, тренинги, круглые столы, предлагаемые ГБОУ ИРО, 
так и методические мероприятия муниципального уровня.

Решая задачи достижения промежуточных результатов по реализации 
проекта «Современная школа», по поддержке Центров «Точка Роста» для 195 
общеобразовательных организаций края были проведены обучающие семинары 
для руководителей центров, учителей технологии и информатики «Дни 
LEGOeducation в Краснодарском крае», Летняя школа для педагогов ОБЖ, 
технологии, и информатики. Восемь мероприятий, включающих модульные 
семинары, вебинары, конкурс и конференцию были организованы и проведены 
в рамках проектов «Цифровая образовательная среда», «Поддержка семей, 
имеющих детей», «Социальная активность».

В 2020 году были разработаны и реализовывались следующие 
р е г и о н а л ь н ы е  п р о е к т ы :  «Поддержка методических служб «Движение вверх», 
«Работа со школами с низкими результатами обучения», «Профилизация и
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профильное обучение», «Читающая Кубань», «Финансовая грамотность 
обучающихся», «Час Духовности», «Культурный норматив школьника», 
«Родные языки», «Я принимаю вызов».

За отчетный период по научно-методическому обеспечению реализации 
региональных проектов было запланировано и проведено 28 мероприятий, в 
т.ч. 12 обучающих семинаров, 3 краевых конкурса, 2 краевых форума педагогов 
и руководителей образовательных организаций, 5 научно-практических 
конференций, круглые столы.

Структурными подразделениями Института в рамках научно­
методическому обеспечению развития региональной системы образования 
организованы и проведены научно-практические конференции: «Внедрение 
новых форм работы и образовательных программ в Центрах «Точка Роста» 
кафедрой технологии, ОБЮ и ФК, «Реализация ФГОС общего образования: 
лучшие практики, передовой опыт, организация наставничества», «Реализация 
технологического профиля обучения : модели, ресурсы, возможности сетевого 
взаимодействия», «Реализация агротехнической направленности обучения: 
модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия», «Эффективная 
образовательная среда школы - залог успешного развития личности», 
«Региональный опыт формирования читательской грамотности учащихся в 
журнале «Русский язык в школе», «Реализация ФГОС как механизм развития 
профессиональной компетентности педагога: инновационные технологии, 
тьюторские образовательные практики», «Опыт, инновации и перспективы 
организации исследовательской деятельности и проектной деятельности 
дошкольников и учащихся», «Реализация задач по построению 
образовательного процесса на основе духовно-нравственных ценностей в 
контексте ФГОС ОО»; форумы «Сельская поликультурная школа - основа 
развития сельского социума», IV форум учителей истории и обществознания», 
в которых приняли участие 7535 педагогов и руководителей ОО края.

Особенностью реализации научно-методического обеспечения краевой 
системы образования в 2020 году явился переход на дистанционные формы в 
условиях пандемии и карантина. Это расширило возможности привлечения к 
участию в мероприятиях значительного количества педагогов и способствовало 
формированию навыков работы в цифровой образовательной среде.

В обучающих семинарах приняли участие 6852 педагогов, 
руководителей, специалистов и методистов краевой системы образования. В 
вебинарах и круглых столах - 23942 работников системы образования.

В ходе мастер-классов, представлений лучших педагогических и 
управленческих практик большое внимание уделялось современным методикам 
и технологиям обучения обучающихся в условиях смешанного обучения и 
персонифицированного подхода. Лучшие образцы успешных педагогических 
практик демонстрировались, подвергались рефлексии на фестивалях лучших 
педагогических практик «Урок XXI века» и «От инновационных идей до 
методических пособий». Общее количество участников этих образовательных 
событий в 2020 году составило 3446 педагогов края.
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В модельных семинарах по особенностям подготовки и проведения 
итоговой аттестации приняло участие 11505 педагогов общеобразовательных 
организаций края.

Научно-методическое обеспечение развития краевой системы 
образования реализовывалось в Институте и в инновационном режиме.

Научно-методическое сопровождение региональной системы образования 
направлено на создание условий и возможностей непрерывного роста 
профессионального мастерства и профессионального развития педагогов.

Комплексная модель научно-методического сопровождения имеет 
системный и практико-ориентированный характер и позволяет обеспечить 
эффективное функционирование не только ГБОУ ИРО Краснодарского 
края, но и сети коллективного наставничества для создания условий 
непрерывного профессионального развития учителей на основе 
распространения лучших методических практик и инновационного опыта.

Модель научно-методического сопровождения начала реализовываться с 
2020 года и была представлена ГБОУ ИРО Краснодарского края на 
федеральном уровне. В конце 2020 года Институтом получен статус 
Федеральной инновационной площадки по теме «Научно-методическое 
сопровождение региональной инновационной сетевой инфраструктуры, 
обеспечивающей непрерывной рост профессионального мастерства учителя».

Координатором реализации представленной модели является Центр 
научно-методической и инновационной деятельности, который выступил 
инициатором реализации проекта «Движение вверх», направленного на 
обеспечение научно-методического сопровождения непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогов и сотрудников территориально- 
методических служб (ТМС). В проекте участвуют все 44 ТМС и более 4 000 
педагогов. В рамках проекта определены восемь ТМС, обладающих 
достаточным инновационным потенциалом и получивших статус краевого 
Ресурсного центра.

К каждому Ресурсному центру в инициативном порядке прикреплены 
ТМС других муниципальных образований (от 3 до 10), которые получают от 
Ресурсного центра поддержку и научно-методическое сопровождение 
взаимодействия в сетевых сообществах.

Являясь руководителем сетевого взаимодействия в рамках проекта 
«Движение вверх», Институт выступил координатором заключения договоров о 
сотрудничестве (52 договора). В рамках совместной работы краевых ресурсных 
центров, ТМС и Института Развития образования Краснодарского края 
используется широкий спектр сетевой образовательной деятельности: 
семинары, круглые столы, конференции, дискуссионные площадки, встречи по 
обмену опытом и проблемным вопросам, фестивали, конкурсы и др.

Научно-методическое сопровождение ТМС выстроено на основе 
мониторинга качества деятельности территориальных методических служб и 
развития муниципальных методических систем. Мониторинг выявил рад 
проблем в состоянии муниципальных методических систем, в подходах к 
содержанию деятельности методических служб, что обосновало необходимость
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разработки концептуальных основ региональной методической системы. По 
итогам мониторинга был выстроен рейтинг муниципальных методических 
систем и сформулированы адресные рекомендации для муниципальных 
методических служб.

В рамках реализации проекта «Движение вверх» в 2020 году было 
запланировано проведение шести стажировок ТМС в ГБОУ ИРО 
Краснодарского края, однако, в связи с введением ограничительных мер, 
состоялась только одна очная стажировка -  для руководителей, специалистов и 
методистов ТМС Апшеронского, Белореченского, Северского районов и МО 
город Горячий Ключ. 5 стажировок проведены в дистанционном режиме с 
предоставлением всех материалов на сайте института.

Проведено 3 конкурса для муниципальных методических команд: конкурс 
методических материалов для муниципальных методических служб, 
обладающих нереализованным методическим потенциалов «Лучшая 
методическая практика», очный конкурс методических команд; кроме того, 4 
ТМС приняли участие в образовательном конкурсе инновационных проектов 
«Инновационный поиск». Все конкурсы и семинары были направлены на 
обеспечение развития муниципальных методических систем; 
командообразование и укрепление профессиональных коммуникаций; обмен 
научно-методическим опытом муниципальных педагогических сообществ; 
популяризацию новых профессиональных методико-педагогических функций, 
востребованных в условиях реализации современных профессиональных 
стандартов.

Организация сетевых сообществ и коллективного наставничества 
направлено на обеспечение непрерывного профессионального развития 
педагогов. Поэтому расширение межмуниципального сетевого взаимодействия 
является еще одним из механизмов решения поставленных задач. Ресурсным 
центрам были предоставлены интернет-ресурсы для размещения методических 
материалов, освещения деятельности в рамках реализации проекта, ведения 
форума.
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Научно-методическое сопровождение региональной системы образования

Организационный этап

субъекты: ►С̂ тмс

мероприятия:
Мониторинговый этап

научно-методического сопровождения
Диагностика состояний Диагностика результатов Анализ опыта Анализ недостатков Планирование изменений

субъекты: С̂ ирокк^У
ОО~ ~ ^ — < D

D

Деятельностный этап

мероприятия:
Рефлексивный этап

научно-методического сопровождения
Подготовка Оценка проф. Защита инновационных Экспертные рекомендации для Подготовка

отчетов мастерства педагогов продуктов расхрострaнения опыта методическим

субъекты:
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Еще одним из механизмов оказания адресной помощи МО 
Краснодарского края стала реализация Институтом совместно с УО МО г. 
Горячий Ключ проекта, направленного на переход муниципальной системы 
образования в эффективный режим функционирования и развития.

По запросу муниципалитета институтом развития образования проведены 
методические десанты, стажировки, ДПП ПК для педагогов и директоров. В 
рамках выполнения совместной дорожной карты организованы семинары, 
круглые столы, консультации, поддержка образовательных организаций в 
деятельности сетевых сообществ краевых ресурсных центров. Кроме того, для 
оказания адресной помощи за каждой школой муниципалитета закреплены 
кураторы от ГБОУ ИРО, осуществляющие методическое сопровождение 
образовательной организации. Апробация данной модели позволит институту 
использовать ее в дальнейшем для оказания адресной методической помощи 
другим муниципалитета Краснодарского края.

Модель научно-методического сопровождения МО Горячий Ключ
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Создание единого научно-методического пространства региона 
продолжилось и через разработку в 2020 году концепции краевой системы 
работы со школами с низкими образовательными результатами
(ШНОР/ШССУ), целью которой является создание и внедрение механизмов 
адресной поддержки данных организаций, обеспечивающей повышение 
качества образования за счет перевода ШНОР/ШССУ в эффективный режим 
функционирования и развития.
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Система работы со ШНОР/ШССУ представляет собой комплекс мер, 
направленных на совершенствование качества преподавания и управления 
общеобразовательными организациями, отнесенными к категории 
ШНОР/ШССУ, в том числе, мер, направленных на идентификацию 
ШНОР/ШССУ и мониторинг эффективности их поддержки; выявление 
динамики образовательных результатов ШНОР/ШССУ; создание краевой 
инфраструктуры обеспечения поддержки ШНОР/ШССУ; нормативное 
обеспечение поддержки ШНОР/ШССУ; методическое обеспечение поддержки 
ШНОР/ШССУ; профессиональное развитие педагогических и 
административных команд ШНОР/ШССУ; взаимодействие и информирование 
педагогической общественности в процессе реализации краевой системы 
работы со ШНОР/ШССУ.

НОРМАТИВНАЯ МОДЕЛЬ

МОНиМП №

Пряна J 11 ил сшсн ие О си п см с рйбо IЫ со ШНОР/ШССУ t  крйснода рском крас

Диагностический
и н с т р у м е н т а р и й

краевой
уровень
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Система работы со ШНОР/ШССУ носит уровневый характер и 
реализуется на краевом уровне, муниципальном уровне, уровне 
общеобразовательной организации как для школ, вошедших в региональный 
проект (379), так и для школ, вошедших в Федеральный проект 500+.

Основными субъектами реализации краевой системы работы со 
ШНОР/ШССУ на краевом уровне являются Министерство образования, науки 
и молодежной политики Краснодарского края (далее -  Министерство), ГКУ 
Краснодарского края «Центр оценки качества образования» (далее -  ЦОКО), 
ГБОУ ДПО «Институт развития образования» Краснодарского края (далее ИРО 
КК).

Реализация краевой системы работы со ШНОР/ШССУ основывается на 
использовании следующих механизмов:

1) горизонтальное кураторство;
2) опережающее управление;
3) постоянно действующий семинар в ИРО КК;
4) организация муниципальных школ управленческого резерва;
5) аккумулирование данных на информационной площадке.
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Институтом разработана дорожная карта по методическому 
сопровождению системы работы со ШНОР/ШССУ в Краснодарском крае, 
утвержденная министерством образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края

В соответствии с содержательным наполнением системы работы со 
ШНОР/ШССУ Институтом разработаны:

Положение о муниципальном наставническом центре (МНЦ);
Положение о сообществе тьюторов в Краснодарском крае;
макеты нормативных актов для системы работы со ШНОР/ШССУ в 

Краснодарском крае дорожные карты краевого, муниципального уровней; 
программы перехода ОО в режим эффективного функционирования и развития;

план работы МНЦ; план работы тьюторов со ШНОР/ШССУ.
За отчетный период сотрудниками Центра научно-методической и 

инновационной деятельности разработаны:
сайт «Краевая система работы со школами с низкими образовательными 

результатами и школами, функционирующими в сложных социальных 
условиях»;

краевая модель работы со ШНОР/ШССУ;
персонифицированные карты восполнения предметных дефицитов 

учителей ШНОР/ШССУ.
Региональная система научно-методического сопровождения 

включает поддержку и развитие инновационного движения как одного из 
из важнейших условий развития инновационной инфраструктуры края и 
обеспечения качества образования.

В 2014 года при Министерстве образования, науки и молодежной 
политики создан Координационный совет по управлению инновациями, 
организован и проводится конкурс «Инновационный поиск», в котором 
приняло участие более 20 000 педагогов из 600 образовательных организаций. 
По результатам конкурса статус краевых инновационных площадок (с 2014 по 
2020 год) присваивался 200 образовательным организациям.

По результатам конкурса «Инновационный поиск» в 2020 году статус 
«Краевая инновационная площадка» присвоен 39 образовательным 
организациям и 4 территориальным методическим службам из 22 
муниципальных образований, из них:
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дошкольные образовательные организации -  21; 
общеобразовательные организации -13;
образовательные организации дополнительного образования детей -  3; 
специальные (коррекционные) учреждения -  2; 
территориальные методические службы -  4.

Традиционно ГБОУ ИРО проводится мониторинг «Инновационные 
процессы и инновационная деятельность образовательных организаций 
Краснодарского края». Объектом исследования настоящего мониторинга 
выступают общеобразовательные организации Краснодарского края: ДОО, 
СОШ, ОДОД, СПО и УО, ТМС, имеющие статус ФИП, ФЭП, КИП, МИП, СП 
(ИРО), АП (ИРО), ПППО (ИРО), а также образовательные организации, 
имеющие лучшие образовательные практики учителей, либо лучшие 
образовательные практики школы в целом.

Инновационное поле образовательных организаций Краснодарского края 
представлено в 2020 году 20 федеральными экспериментальными площадками 
(ФЭП), 271 муниципальной инновационной площадкой (МИП), 119 из которых 
функционируют на базе школ, 134 -  на базе детских садов, 18 -  в организациях 
дополнительного образованиях; а также 68 КИП и 12 ФИП.

С целью создания образовательной среды, позволяющей развивать 
лучший педагогический опыт и инновационный потенциал образовательных 
организаций края, в 2020 году действовали стажировочные площадки 
повышения квалификации для слушателей ДПП ПК ГБОУ ИРО 
Краснодарского края (СП). В 2020 году действовала 31 стажировочная 
площадка: 4 площадки функционируют в организациях дополнительного 
образованиях, 17 -  в школах, 10 - в детских садах.

Поддержка и сопровождение деятельности СП осуществляется 8 
профильными кафедрами ГБОУ ИРО Краснодарского края. Кафедра развития 
ребенка младшего возраста имеет -  10 СП, кафедра педагогики, психологии и
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дополнительного образования имеет 7 СП, кафедра математики и информатики 
7 СП, остальные кафедры по 2 и 1 СП.

Математики и информатики

Начального образования

Иностранных языков и международной 
деятельности

Обществоведческих д исциплин и 
регионоведения

Иностранных языков и международной 
деятельности

Естественнонаучного и экологического 
образования

Коррекционной педагогики и специальной 
психологии

Развития ребенка младшего возраста

Психологии, педагогики и дополнительного 
образования

О 2 4 6 8 10 12
В 2020 году продолжали действовать 4 апробационных площадки (АП), 

в которых участвовало 150 базовых ДОО.
В 2020 году в ГБОУ ИРО Краснодарского края работало 8 площадок 

передового педагогического опыта (ПППО), целью которых является 
трансляция лучших образцов педагогической практики и пропаганда 
инновационных идей и достижений.

Координируют деятельность ПППО 8 кафедр ГБОУ ИРО Краснодарского 
края, посредством чего происходит трансляция и диссеминация опыта 
образовательных организаций. Публикуются инновационные продукты, 
разработанные в ходе реализации деятельности площадок.

Доля ПППО, закрепленных за кафедрами ГБОУ ИРО 
Краснодарского края, 2020 г.
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Плановая и отчетная деятельность площадок ГБОУ ИРО Краснодарского 
края и количественный состав отражается на сайте института в разделе 
«Инновационная деятельность». Порядок присвоения, продления и 
прекращения деятельности площадки четко регламентирован Положением о 
площадках и имеет установленную периодичность.

Таким образом, в 2020 году в крае действовало 414 площадки. Из них: 
краевых инновационных -  68; муниципальных инновационных площадок 
-  271; апробационных площадок -  4; стажировочных площадок -  31; 
краевых площадок передового педагогического опыта -  8; федеральных 
инновационных площадок -  12, федеральных экспериментальных
площадок -  20.

В ходе деятельности КИП разработано и транслируется в крае более 40 
функциональных, структурных, комплексных моделей развития 
образовательной среды, более 150 методических пособий, более 100 
образовательных программ, подготовлены рабочие тетради и другие 
дидактические материалы.

Кроме работы в рамках государственного задания, Центром научно­
методической и инновационной деятельности и кафедрами института в 2020 
году осуществлялась научно-методическая поддержка работы 
образовательных организаций Краснодарского края в рамках цифровой 
образовательной среды: проекта «Персонализированная модель образования 
на Школьной цифровой платформе», реализуемого Публичным акционерным 
обществом «Сбербанк России»; проекта, направленного на освоение и 
внедрение эффективных практик электронного обучения на базе 
интеллектуальной онлайн-системы iSmart; проекта «Учи.ру» и др.

В целях повышения качества обучения и применения в образовательном 
процессе эффективных образовательных технологий в 2020-2021 учебном году 
по каждому школьному учебному предмету преподавателями кафедр были 
разработаны методические рекомендации обучения предмету, которые 
размещены на сайте института и направлены в муниципальные органы 
управления образованием. Кроме того, институтом подготовлены 
методические рекомендации «О разработке организационного раздела 
основной образовательной программы общеобразовательной организации 
Краснодарского края (учебный план, план внеурочной деятельности, 
календарный учебный график)», которые являются инструктивным документом 
для формирования основных образовательных программ для образовательных 
организаций Краснодарского края, реализующих основные 
общеобразовательные программы начального общего и основного общего 
образования.

В свою очередь, основой для составления рабочих программ являются 
рекомендации по организации изучения родных языков из числа языков 
народов Российской Федерации, в том числе русского как родного, в 2020-2021 
учебном году и рекомендации по организации изучения предметной области 
«Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 2020-2021 
учебном году, подготовленные Институтом.
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Данные рекомендации также включают в себя примерные рабочие 
программы по учебным предметам: «Родной язык (русский)» для 
образовательных организаций, реализующих программы начального общего 
образования; «Литературное чтение на родном языке (русском)» для 
образовательных организаций, реализующих программы начального общего 
образования»; «Родной язык (русский)» для образовательных организаций, 
реализующих программы основного общего образования; «Родная литература 
(русская)» для образовательных организаций, реализующих программы 
основного общего образования; «Основы духовно-нравственной культуры 
народов России».

Все методические рекомендации по предметам, подготовленные для 
образовательных организаций, дают возможность составителям рабочих 
программ разработать соответствующий локальный документ образовательного 
учреждения с учетом особенностей своего образовательного учреждения и 
особенностей учащихся конкретного класса, предложить собственный подход к 
структурированию учебного материала и определению последовательности его 
изучения.

В целях научно-методического обеспечения профильного обучения в
старшей школе были разработаны ЭОР, отражающие лучшие образовательные 
практики электронных курсов и программ внеурочной деятельности по 
учебным предметам, преподаваемым на углубленном уровне.

В целях обеспечения информационной открытости по научно­
методической поддержке образовательных организаций и территориальных 
методических служб на сайте Института iro23.ru в течение отчетного периода 
размещалась информация о лучших педагогических и управленческих 
практиках. На страницах журнала «Кубанская школа» опубликовано более 86 
статей научно-методического характера по наиболее актуальным направлениям 
развития региональной системы образования.

Сотрудниками кафедр опубликовано 117 печатных научно-методических 
материалов (пособия, рекомендации, статьи), часть которых размещена на 
сайте института, 49 вошли в публикации РИНЦ. Десять публикаций имеют 
статус ВАК -  это 7 статей кафедры психологии, педагогики и дополнительного 
образования и 3 - публикации кафедры коррекционной педагогики и 
специальной психологии.

Важным результатом научно-методического сопровождения 
непрерывного образования педагогов явилось вхождение журнала 
«Кубанская школа» в перечень изданий РИНЦ. На страницах журнала 
представлены как лучшие педагогические и управленческие практики, так и 
результаты педагогических исследований в области дидактики, методик и 
технологий обучения и воспитания обучающихся образовательных организаций 
края.

Новой формирующейся традицией становится приглашение к участию в 
краевых конференциях и публикациях на страницах журнала выдающихся 
ученых в области педагогики, психологии, методики обучения взрослых, 
методики преподавания учебных предметов.
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В рамках реализации научно-исследовательской деятельности кафедр 
организованы и проведены научно-практические конференции, посвященные 
реализации ФГОС общего образования, проблемам формирования 
функциональной грамотности у педагогов и обучающихся 
общеобразовательных организаций и др.

Темы научно-исследовательских работ кафедр

Няшмеиовянше клфглры Тена

Управление образовательными системами Научно иетолическе-е сопровсиклетше ратании шшоваинонных технологий управленца
образовательными о р п ш ш ш п ш  и в  о п р и ш и л  упрзвдвемымн образовательными системами

Математики к информатики

Филолог инее йоги образования 
Естественно-научного и эколог. обеспечения 
I (ноелрлнных яти»:-'в н МЛ

Обществоведческих лнопшшн и регноновел 
Технологии. ОБЖ. фит. культуры

Начального образования 

Рллвнш ребенкл младшего возраста 

Психологии, пеллгогпккп ДО

Коррекционной педагогики и специальной 
пенхолопш

Научно-методическое сопровождение р аш т ш  краевой системы математического образования и 
НКТ в контексте внедрения ФГОС общего образования

Научно-методические повышение качества естесгвеинонаучисто обративши!
Основные трудности перехода нл ФГОС СОО и пути их преодоления в рамккх образовательной 

ллсштлины - I  (носгрлиный язык»

Трикшгн н инновации в изучении и преподавании обществоведческих лиеннилни
Обновление содержания it технологий преподавши учебник предметов технологии. ОБЖ. 

физической культуры в условиях реашсшдн ваштовхльнотопроега «Образование»
Нстестаеинс-научзия грамотность младшего школьника

Опенка качества дошкольного образования

Психолого-педагогическое сопровождение обрлзовятетьногопроцесса в условиях реатиляпин 
шшювмыюго проекта -Образование»

Разработка н научно-методическое сопровоаслекне реаишшш вариативных моделей образования
лви с ОВЗ

Таким образом, деятельность Института по научно-методическому 
обеспечению развития региональной системы образования носит 
разноплановый и системный характер.
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Реализация региональных проектов, в том числе и в рамках 
национального проекта «Образование», осуществление научно-методического 
сопровождения организаций и педагогов в целом содействуют развитию 
системы образования региона и достижению стратегических целей, 
обозначенных в программных документах.

Результатом научно-методического обеспечения развития региональной 
системы образования и сопровождения непрерывного профессионального 
развития педагогов стало восполнение профессиональных дефицитов 
педагогов, изменение практик преподавания, практик управления 
образовательными организациями, о чем свидетельствует активность команд 
образовательных организаций в федеральных конкурсах «Учитель будущего», 
«Успешная школа».

Результатом деятельности Института по сопровождению и реализации 
региональных проектов является развитие инновационной инфраструктуры 
региональной системы образования; совершенствование научно-методического 
и кадрового обеспечения системы образования.

Результаты инновационной деятельности образовательных организаций, 
имеющих статус КИП, используются в ходе курсовых мероприятий по ДПП ПК 
и стажировок.

В последние годы повышается публикационная активность сотрудников 
Института и качество публикуемых материалов.

Научно-методическая продукция Института, включающая учебно­
методические пособия, методические рекомендации, информационно­
методические сборники, пользуется спросом как у педагогов Краснодарского 
края, Южного федерального округа, так и других субъектов РФ.

На сайте института в открытом доступе представлена полная информация 
о направлениях деятельности за 2020 год. В отчетном году материалами сайта 
воспользовались 863940 посетителей, в том числе из Краснодарского края - 
646157. Активно изучали материалы сайта посетители из Москвы (31591), 
Ростова (34926), Чеченской Республики (13601), Свердловской, Иркутской, 
Воронежской областей, Красноярского края, С-Петербурга.

Пользуется спросом информация сайта и у зарубежных граждан Японии 
(3551), Англии (1207), США (9319), Казахстана (1096), Украины (3940), 
Белоруссии (752), Германии (444).

Однако, по-прежнему проблемой института является низкий процент 
остепененности преподавателей кафедр. Для решения этой проблемы, а также 
повышения профессиональной компетентности профессорско­
преподавательского состава разрабатывается методическая система института, 
предусматривающая, в том числе, внутрифирменное повышение квалификации.

В этой связи, и в 2020 году, в целях непрерывного образования научно­
педагогических кадров института, организовано обучение сотрудников ГБОУ 
ИРО Краснодарского края:

на основании письма финской компании Tampere Expertise Development 
Center от 29 июля 2020 года и Договора возмездного оказания услуг № 05/08 от 
10 августа 2020 года на предоставление доступа к онлайн-курсу «Система
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образования Финляндии» обучено 10 сотрудников института (2 проректора, 2 
руководителя центра, 4 заведующих кафедрами и 2 методиста центра);

на основании письма Министерства образования Калининградской 
области о проведении онлайн Межрегионального педагогического форума 
«Человек в цифровом мире» от 04.08.2020 № 7410 обучено 8 сотрудников 
института (2 руководителя центра, 3 заведующих кафедрами, 2 доцента 
кафедры и 1 старший преподаватель кафедры);

на основании письма КАУ ДПО «Алтайский институт развития 
образования имени А.М. Топорова» о проведении межрегиональной 
интерактивной онлайн-выставки «Муниципальный педагогический инкубатор» 
от 04.08.2020 № 110/П/433 обучено 3 сотрудника института (1 методист 
кафедры и 2 старших преподавателя кафедры);

на основании письма ООО «ФинПромМаркет-ХХ1» о проведении онлайн- 
конференции «Цифровая образовательная среда - открытая экосистема 
учреждения» от 07.08.2020 года, обучено 2 старших преподавателя кафедры;

на основании письма информационно-образовательного портала 
«DIDACTICUM» о проведении онлайн-семинара «Метапредметные результаты 
современного урока» от 05.08.2020 № 147/29 обучено 3 сотрудника института 
(2 старших преподавателя кафедры и 1 методист центра);

на основании письма Ассоциации руководителей образовательных 
организаций Департамент дошкольного образования о проведении 
Всероссийского онлайн-семинара «ВСОК ДО: планирование образовательной 
деятельности и оценка его эффективности» от 05.08.2020 № 094/18 обучено 2 
старших преподавателя кафедры;

на основании письма всероссийской образовательной онлайн-платформы 
«Учи.ру» совместно с региональной общественной организацией «Центр 
интернет-технологий» о бесплатном курсе повышения квалификации для 
педагогов - «Цифровая грамотность: базовый курс по развитию компетенций 
XXI века» от 19.08.2020 № 1823, обучено 4 сотрудника института (1 доцент 
кафедры и 3 старших преподавателя). По итогам обучения сотрудники кафедр, 
проходившие обучение (кафедра начального образования, кафедра 
филологического образования) проводили вебинары для муниципальных 
образовательных организаций на тему: «Цифровая грамотность учителя 
начальных классов: использование образовательной платформы «Учи.ру» в 
профессиональной деятельности»; «Использование образовательной 
платформы «Учи.ру» для обеспечения дистанционного обучения дисциплин 
филологического цикла»;

на основании письма № 47-11545 от 26.10.2020 Министерства 
образования и науки Челябинской области и Государственного бюджетного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Челябинский 
институт переподготовки и повышения квалификации работников 
образования» во Всероссийской онлайн-конференции «Опыт и проблемы 
введения федеральных государственных образовательных стандартов общего 
образования» приняли участие 9 сотрудников института (по 1 от каждой 
кафедры института) и т.д.
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Активное сотрудничество с Академией Минпросвещения России и 
Национальной Ассоциацией организаций дополнительного профессионального 
педагогического образования, а также сетевого взаимодействия с 
профессиональными организациями педагогической направленности в рамках 
Программы взаимодействия по развитию непрерывного педагогического 
образования в Краснодарском крае будет способствовать повышению качества 
образовательных услуг в сфере дополнительного профессионального 
образования и развития научной деятельности института.

Разработанная и принятая к исполнению Программа развития Института 
на 2021-2024 годы также будет способствовать активизации научно­
методического обеспечения краевой системы образования и повышению 
качества образовательных услуг.

5. Организационно-методическое сопровождение подготовки 
образовательных организаций к ГИА

Продолжается работа по повышению качества образования в регионе на 
основе м ет о д и ч еск о го  а н а ли за  р е зу ль т а т о в  Г И А  за прошедший период по 
всем предметам, который выявляет как основные пробелы в знаниях 
выпускников текущего года, так и типичные ошибки, характерные для 
экзаменационных работ в течение длительного периода. Особое внимание было 
уделено проведенным федеральным оценочным процедурам НИКО, ВПР и их 
диагностическим материалам, которые также позволили обозначить 
проблематику.

Анализ результатов ВПР по русскому языку в 4 классе показал, что 
неуспешность региона по этому предмету зарождается еще в начальной школе.

На их основе уже выполнен комплекс мероприятий по повышению 
профессионального уровня педагогов, предусматривающий:

-  внесение изменений в существующие программы повышения 
квалификации с учетом кластеров затруднений;

-  разработку и внедрение модулей по формированию диагностических 
умений учителей;

-  размещение на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского края «Памятки для 
обучающихся» для 9 и 11 классов по подготовке к ГИА по всем предметам и 
подготовке к сочинению;

-  ежемесячная публикация советов психолога по подготовке к ГИА для 
обучающихся и их родителей;

-  проведение 22 обучающих семинаров для учителей по специфике работ 
с различными категориями обучающихся по подготовке к ГИА;

-  проведение 42 вебинаров для обучающихся и учителей по всем 
предметам ГИА, по вопросам решения отдельных заданий, вызывающих 
наибольшие затруднения у обучающихся, в том числе предмет «Математика» 
рассматривался на базовом и профильном уровнях. Видеозапись вебинаров 
доступна на портале МедиаВики сайта ГБОУ ИРО Краснодарского края;
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-  проведение семинара для учителей начальных классов «Технологии 
оценки качества образования на основе ВПР (инновационные подходы)», на 
котором дан сравнительный анализ трехлетнего выполнения ВПР по 
математике, русскому языку, окружающему миру младшими школьниками 
края, выявлены задания, вызывающие затруднения, и даны методические 
рекомендации учителям начальных классов по корректировке образовательной 
деятельности для устранения причин затруднений;

-  проведение семинара для учителей начальных классов «Технологии 
оценки качества образования на основе ВПР (инновационные подходы)»;

-  проведение 10 вебинаров «Особенности подготовки и анализ 
результатов ВПР-2020 г. по предметам;

На протяжении нескольких лет ведется работа тьюторского сообщества 
Краснодарского края под руководством специалистов-предметников ГБОУ 
ИРО Краснодарского края, которая направлена на создание эффективной 
системы по подготовке выпускников школ края через:

-  организацию обмена опытом и взаимодействия муниципальных 
методических служб и объединений в рамках Краснодарского края;

-  участие в вопросах формирования тематики комплексных работ с 
учетом особенностей различных УМК;

-  анализ и выявление причин пробелов в знаниях учащихся на основе 
результатов ГИА (предыдущего учебного года) в своем муниципалитете;

-  участие в обсуждении принципов отбора и подачи учебного материала 
для каждого уровня обученности учащихся на межшкольных и школьных 
дополнительных занятиях по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

В целях развития региональной системы оценки качества образования, 
повышения эффективности управления и улучшения качества образования 
обучающихся общеобразовательных организаций Краснодарского края в 
соответствии с приказом министерства образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края проведены региональные оценочные 
процедуры:

-  29 краевые диагностические работы (10-11 классы) по обязательным 
предметам (математика и русский язык) для всех учащихся и предметам по 
выбору (биология, география, иностранный язык, информатика и ИКТ, 
литература, обществознание, физика, химия), построенные по кодификаторам 
ГИА-9 и ГИА-11;

-  комплексные работы по формированию и оценке метапредметных 
результатов (5-8 классы).

Отличительной особенностью этого года стала комплексная работа по 
выбору муниципалитетов по формированию функциональной грамотности.

По результатам комплексных работ специалистами ГБОУ ИРО 
Краснодарского края разработаны методические рекомендации для устранения 
затруднений у обучающихся, размещенные на сайте института.
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Муниципальные образования в автоматизированной форме по каждой 
работе видят затруднения каждой школы, которая, в свою очередь, имеет эти 
формы для построения траектории каждого обучающегося и класса в целом.

Проведены работы для обучающихся по направлениям:
ОГЭ-онлайн -  23 871 человек;
ЕГЭ-онлайн -  11 259 человек;
КДР-онлайн -  1430 человек;
Комплексные -  онлайн (Таблица 31).
По итогам проведения работ в личных кабинетах муниципальных 

образований размещаются достижения каждого участника, и имеется 
возможность в электронном виде построить индивидуальный маршрут их 
развития.

Сотрудниками ГБОУ ИРО Краснодарского края было подготовлено и 
организовано сопровождение мероприятий по оценке качества образования в 
режиме онлайн в региональной системе «СОТА» по следующим направлениям:

-  обновление базы логинов и паролей обучающихся 1-11 классов с 
использованием данных «Сетевой город. Образование». Данные направлены 
разработчикам для внесения обновленных данных в систему. Логины и пароли 
направлены в личные кабинеты муниципального органа управления 
образованием для распространения информации среди общеобразовательных 
организаций края;

-  разработка «Инструкции по прохождению тестирования в онлайн 
режиме» для школьников, педагогов и координаторов;

-  осуществление сбора заявок на проведение пробных ОГЭ/ЕГЭ и КДР 
онлайн;

-  занесение в систему мониторинговых работ вариантов по предметам, 
тестируемым в режиме онлайн, создание спецификации, осуществление 
проверки и корректировки всех заданий и спецификаций;

-  разработка графика проведения тестирования в онлайн режиме на 
февраль-май, а также графика тестирования на период октябрь-декабрь;

-  назначение тестовых работ на заявленные МО в соответствии с 
утвержденным графиком;

-  проведение в постоянном режиме консультаций координаторов по 
вопросам организации тестирования в режиме онлайн;

-  осуществление методико-технологической поддержки и сопровождения 
процесса прохождения тестирования обучающимися;

-  формирование отчетов по результатам тестирования в разрезе МО, 
подсчет среднего балла по каждому заданию и среднего балла по МО.

В постоянном режиме велась работа по взаимодействию с технической 
поддержкой системы мониторинговых работ «СОТА» по вопросам 
совершенствования системы, в частности отчетов по результатам тестирования.
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Аттестация педагогических работников
С сентября 2018 года в Краснодарском крае в штатном режиме внедрена 

региональная модель аттестации на основе электронного документооборота. В 
2020 году была продолжена работа по проведению аттестации педагогических 
работников в электронной форме на сайте http://attest.iro23.ru. Представление 
результатов профессиональной деятельности при прохождении аттестации в 
целях установления квалификационной категории (первой, высшей) 
осуществляется в соответствии с измерительными материалами, 
утверждёнными приказом министерства образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края от 18.07.2018 № 2590 «Об утверждении 
измерительных материалов для оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников организаций Краснодарского края, 
осуществляющих образовательную деятельность, при проведении аттестации в 
целях установления квалификационной категории». Измерительные материалы 
разработаны в соответствии с требованиями, установленными в пунктах 36 и 37 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства 
образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276), и номенклатурой 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность (постановление Правительства РФ от 08.08.2013 
№ 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»). Документы, 
подтверждающие результаты профессиональной деятельности педагогических 
работников при проведении процедуры аттестации в новом формате, 
представляются в электронном виде посредством размещения их на 
официальных сайтах образовательных организаций.

Продолжено межведомственное взаимодействие в данном направлении с 
министерствами культуры, здравоохранения, физической культуры и спорта, 
департаментом по делам казачества и военным вопросам Краснодарского края. 
Процедура аттестации педагогических работников образовательных 
организаций различных типов и видов в крае проводится в соответствии с 
приказом министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края от 16 июля 2018 года № 2542 «Об утверждении 
региональных документов по аттестации педагогических работников 
организаций Краснодарского края, осуществляющих образовательную 
деятельность». На данный момент освоена и уверенно используется 
электронная форма подачи заявления о проведении аттестации в целях 
установления квалификационной категории и дистанционная независимая 
оценка результатов профессиональной деятельности аттестуемых.
Региональная модель аттестации полностью оправдала себя в условиях 
вынужденной самоизоляции и действия ограничительных мер, вызванных 
распространением вирусной инфекции COVID-19.
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Дистанционная работа штатных специалистов-экспертов, 
осуществляющих анализ профессиональной деятельности аттестуемых 
педагогов на основе данных, публикуемых в личных кабинетах педагогических 
работников на сайте attest, не только обеспечила возможность независимой 
оценки результатов, но и исключила непосредственное взаимодействие 
педагогов в условиях распространения инфекции и работу с бумажной формой 
документов.

В период вынужденной самоизоляции и удалённой работы (с марта по 
июнь 2020 года) аттестовано 3170 педагогических работников (1621 - на 
первую категорию и 1549 -  на высшую). В период с марта 2020 года по декабрь 
2020 года в Краснодарском крае аттестовано 6780 педагогических работников 
(3082 -  на первую квалификационную категорию и 3698 -  на высшую).

Всего в 2020 году аттестовано 8 699 педагогических работников 
образовательных организаций, из них на первую квалификационную категорию 
аттестовано 4 028 педагогов, на высшую -  4 671 педагог.

В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой 
в электронном формате организовано проведение совещания по теме 
«Обеспечение качества процедуры аттестации педагогических работников 
образовательных организаций Краснодарского края в 2020-2021 учебном году» 
с ответственными за аттестацию в муниципальных образованиях и 
ответственными за аттестацию в государственных образовательных 
организациях, подведомственных министерству образования, науки и 
молодёжной политики Краснодарского края.

В период распространения вирусной инфекции COVID-19 усилилась 
необходимость информирования и консультирования педагогических
работников по вопросам прохождения аттестации. Сотрудниками отдела 
подготовлены и размещены на официальном сайте ГБОУ ИРО Краснодарского 
края «Методические рекомендации по представлению результатов 
профессиональной деятельности учителем-логопедом, учителем-дефектологом,
педагогом-психологом дошкольной образовательной организации при 
прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории» 
и информационные бюллетени «ATTEST против COVID, или О проведении 
аттестации педагогических работников в условиях самоизоляции» (с 
разъяснениями по применению приказа Минпросвещения России от 28 апреля 
2020 г. № 193 «Об особенностях аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 
установления квалификационной категории в 2020 году»); «Об итогах и 
перспективах».

Всего в 2020 году получили консультации в электронном формате и 
телефонном режиме более 300 педагогических работников.

Региональный проект «Цифровая образовательная среда»
В отчетном 2020 году Институт активно участвовал в реализации проекта 

«Цифровая образовательная среда. По показателю «100% образовательных 
организаций, государственных (муниципальных) образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы общего образование

56

http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/2020_metodicheskie_logoped_psiholog_1.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/2020_metodicheskie_logoped_psiholog_1.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/2020_metodicheskie_logoped_psiholog_1.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/2020_metodicheskie_logoped_psiholog_1.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%98%D0%94.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%98%D0%94.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/byulleten_iyul_2020_gotovo.pdf
http://rcdpo.ru/wp-content/uploads/2021/01/byulleten_iyul_2020_gotovo.pdf


и/или среднего профессионального образования, подключенных к сети 
интернет, расположенных на территории Краснодарского края, обеспеченных 
интернет-соединением со скоростью соединения не менее 100Мб/с -  для 
образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/с -  для 
образовательных организаций, расположенных в сельской местности и 
поселках городского типа, а также гарантированным интернет-трафиком» в 
2020 были подключены к скоростному интернету 351 организации 
(профессиональные образовательные организации -  6, общеобразовательные 
организации -  345). Уже с 1 октября им предоставляется высокоскоростной 
интернет.

За 2 года реализации проекта 662 (50,46 %) организаций подключены к 
сети интернет.

В рамках достижения результата по «Созданию центров цифрового 
образования детей "IT-куб"» 1 октября 2020 года открылся второй в 
Краснодарском крае и первый в г. Сочи центр цифрового образования детей 
"IT-куб". "IT-куб" - инновационный формат занятий с детьми с полным 
погружением в азы интернет-технологий, программирования, робототехники, 
дополненной, виртуальной и смешанной реальности. На постоянной основе 
здесь занимается более 400 детей и 1500 участников посетили мероприятия. 
Институт ведет методическое сопровождение реализации программных 
мероприятий.

На базе ГБОУ ИРО Краснодарского края были реализованы ДПП ПК 
повышения квалификации «Внедрение цифровой образовательной среды 
современной школы в рамках реализации регионального проекта». За 2 года 
обучено 3400 педагогов общеобразовательных организаций.

Также в 2020 году по ДПП ПК прошли обучение 228 преподавателей из 
12 профессиональных образовательных организаций.

Информационно-аналитическим центром в 2020 году проведен 
мониторинг 1402 сайтов образовательных организаций, что составляет 94 % от 
общего количества организаций (общее количество 1491= количество школ 
1244 + количество ДОП 247). За отчетный период сотрудниками Центра 
проведено 10 мониторингов и подготовлено 13 информационно-аналитических 
отчетов в ГИИС "Электронный бюджет".

В рамках договорных отношений Института и ЯКласс, Учи.ру, Яндекс, 
сотрудниками информационно-аналитического центра:

1 .Проведены вебинары для представителей управлений образования из 44 
муниципалитетов.

2. Разработан модуль и рабочая программа дисциплины «Внедрение и 
функционирование в образовательных организациях целевой модели цифровой 
образовательной среды» дополнительной профессиональной программы 
переподготовки по направлению «Менеджмент в образовании».

3. Подготовлены материалы по освоению темы «Применение технологии 
виртуальной и дополненной реальности в образовательном процессе» (тесты, 
видео, практические задания) и размещены в дистанционном модуле к 
программе по ЦОС.

57



4. Откорректированы рекомендации по освоению темы «Большие 
данные», Яндекс. Учебник (тесты, видео, практические задания) и размещены в 
дистанционном модуле к программе по ЦОС.

5. Подготовлены материалы по освоению темы «Некоторые особенности 
правильного проведения дистанционного занятия» с пакетом дополнительных 
материалов (домашних заданий и памяток) (используются при проведении 
вебинаров по ЦОС-июнь 2020 года).

6. Собраны и подготовлены методические материалы с необходимыми 
документами для периода дистанционной работы по образовательным 
платформам Учи.ру (17 документов), Яндекс. Учебник (7 документов) в период 
пандемии, ссылки на документы разосланы в общеобразовательные 
организации края. Также методические материалы размещены в сетевых 
предметных сообществах учителей на сайте Института.

При отборе лучших педагогических практик по использованию цифровых 
технологий в учебном процессе руководствовались следующими критериями: 
включение в урочную и внеурочную деятельность общедоступных обучающих 
онлайн-ресурсов (Яндекс. Учебника, Учи.ру, ЯКласса, российской электронной 
школы и др.), практическое использование цифрового и интерактивного 
оборудования и приложений (интерактивная доска, системы голосования, 
цифровые лаборатории, VR/AR), разработка собственных онлайн-курсов и 
онлайн-ресурсов на различных платформах, использование ресурсов школьной 
информационно-образовательной среды.

Все присланные работы были распределены по кафедрам, выбраны 
лучшие и участники приглашены на семинары и вебинары по обучению с 
использованием цифровых технологий на кафедры. Каждому участнику выдан 
сертификат

Из отобранных лучших педагогических практик по использованию 
цифровых технологий в учебном процессе педагогами края сформирован 
депозитарий по использованию современных цифровых технологий в учебном 
процессе.

В качестве лучших практик рассматривались рабочие программы 
начального, основного и среднего образования предметных областей 
«Математика и информатика», «Технология», «Естественнонаучные 
предметы», «Естественные науки», а также образовательные программы 
внеурочной деятельности и дополнительного образования.

Представленные материалы депозитария используются также для 
обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

Ведение информационных ресурсов и баз данных
Для создания наиболее эффективных механизмов реализации проекта 

посредством автоматизированной информационной системы в течение года 
сотрудниками ИАЦ проводилось ведение и администрирование 
информационного ресурса и базы данных «Сетевой город. Образование», «Е- 
Услуги. Образование».

В 2020 году было проведено 12 обучающих краевых вебинаров для 
дошкольного образования.
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С целью оказания технической поддержки по сопровождению 
автоматизированных систем управления «Е-Услуги. Образование» и «Сетевой 
город. Образование» были проведены вебинары: «Вебинар по вопросам 
качества и объема заполнения информации по учебной деятельности в АИС 
«Сетевой город. Образование» и АИС «E-услуги. Образование» для 
муниципальных координаторов»; «Работа с электронным журналом АИС 
«Сетевой город. Образование» при организации дистанционного обучения. 
интернет-ресурсов для организации электронного обучения, «Особенности 
организации образовательной деятельности при реализации программ общего 
образования с применением электронного обучения, дистанционных 
технологий»); «Работа с электронным журналом АИС «Сетевой город. 
Образование».

В течение года сотрудники Центра отслеживали обновления АИС:
1 квартал -  0 обновлений, 2 квартал -  1 обновление, 3 квартал -  2 

обновления, 4 квартал -  3 обновления.
Проведен мониторинг межрайонных дублей -  152 выгрузки отчетов, работа 
над вопросом дублирования учащихся с муниципальными координаторами; 
Выполнена работа в Федеральной системе показателей электронной очереди 
дошкольного образования (Информика); осуществлялся ежедневный 
мониторинг данных, выгружаемых в систему Информика; Своевременно шел 
процесс исправления ошибок, возникающих при выгрузке данных в систему 
Информика, составления отчетности о возникающих ошибках в системе 
Информика. Выполнено 255 отчетов с последующей рассылкой 
муниципальным координаторам Управлений образования.

Проводился еженедельный мониторинг корректности внесения данных в 
системах "Сетевой город. Образование"(СГО) и "Е-Услуги. Образование"(ЕУ), 
взаимодействие с муниципалитетами по устранению ошибок (по телефону и по 
электронной почте). Составление отчетности о результатах мониторингов -  255 
отчетов и пояснительных записок (в том числе по запросу МОНиМП и УО 
краснодарского края) -  305 отчетов и пояснительных записок с градацией 
результатов информационной наполненности.

Актуализация информации на сервере АИС «СГО»:
-  устранение дублей организаций после объединения серверов в полном 

объеме: 746 организаций;
-  редактирование Управлений для частных и государственных 

образовательных организаций -  87 карточек;
-  работа с запросами управлений образования и образовательных 

организаций на сервере по разным направлениям -  176 запросов.
Выгрузка, формирование и доработка отчетов по запросам МОНиМП, 

управлений образования и образовательных организаций Краснодарского края 
-  535 отчетов разной направленности.

Создание отчетов АИС «СГО» с помощью конструктора отчетов по 
запросу МОНиМП, управлений образования и образовательных организаций 
Краснодарского края -  20 форм отчетов разной направленности.
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Взаимодействие со службой поддержки пользователей разработчика. 
Количество заявок в ИРТех от ИРО за год 319. Ежедневная консультационная 
поддержка пользователей (специалисты МОУО, ТМС, ОО Краснодарского 
края) по электронной почте. Количество обработанных заявок от УО, школ, 
детских садов, учреждений дополнительного образования: по электронной 
почте 1438 заявок, в телефонном режиме 1209 заявок.

В заявках сохранялась история переписки, следовательно, каждая заявка 
может содержать общение со специалистом в течение нескольких дней по 
нескольким вопросам (до решения проблемы).

Обновлялась база знаний АИС СГО на ресурсе http://wiki.iro23.info/ 
создание инструкций по работе в АИС СГО- 30 инструкций, из них 27 в видео 
формате. Публикация инструкций на канале Института видеохостинга 
https://www.youtube.com/.

Разработано 11 инструкций по созданию персональных инструкций для 
администраторов школ для работы в АИС СГО по запросу образовательных 
организаций.

6. Деятельность Центра дистанционного образования
Центр дистанционного образования ГБОУ ИРО Краснодарского края 

(далее -  Центр) осуществляет свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, 
Устава ГБОУ ИРО Краснодарского края и другими локальными актами.

В качестве приоритетных направлений деятельности Центра выступают:
1. Организация и сопровождение образовательного процесса, 

осуществляемого с использованием дистанционных образовательных 
технологий, в образовательных организациях Краснодарского края.

2. Освоение новых и внедрение в педагогическую практику 
дистанционных, развивающих и здоровьесберегающих технологий, а также 
технологий личностно-ориентированного обучения.

3. Предпрофессиональная подготовка детей-инвалидов, обучающихся по 
состоянию здоровья на дому с использованием дистанционных технологий, в 
соответствии с уровнем и особенностями развития каждого.

4. Развитие у обучающихся социального творчества, интереса к 
инженерно-техническим, информационным технологиям, научно­
исследовательской, конструкторской деятельности.

5. Реабилитация и социализация обучающихся, детей-инвалидов, 
подготовка к самостоятельной жизни.

Техническое сопровождение и эксплуатация, вывод из эксплуатации 
информационных систем и компонентов информационно­

телекоммуникационной инфраструктуры
В Центре обучается 680 детей-инвалидов из числа обучающихся на дому, 

с использованием дистанционных образовательных технологий, по программам 
общего образования, а также по образовательным программам специальных 
(коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (глухих,

60

http://wiki.iro23.info/
https://www.youtube.com/


слабослышащих, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического 
развития, умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Включение детей-инвалидов в состав контингента для организации 
обучения с использованием дистанционных технологий осуществляется на 
основании письменного заявления родителей (законных представителей) и 
производится приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края.

Для дистанционного обучения ребенку-инвалиду предоставляется 
комплект оборудования. После установки оборудования и подключения 
рабочего места к сети Интернет, осуществляется техническое сопровождение 
его эксплуатации весь период дистанционного обучения ребенка-инвалида.

В соответствии с приказами государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования «Институт развития образования» Краснодарского края (далее -  
ГБОУ ИРО Краснодарского края) от 15.01.2020 года № 10 «Об организации 
обучения детей-инвалидов на дому, с использованием дистанционных 
образовательных технологий, по программам общего и/или дополнительного 
образования в 2019-2020 учебном году» (с изменениями и дополнениями), от 
01.09.2020 года № 317 «О формировании контингента обучающихся из числа 
детей-инвалидов, обучаемых на дому, с использованием дистанционных 
образовательных технологий, по программам общего и/или дополнительного 
образования в 2020-2021 учебном» (с изменениями и дополнениями), 
среднегодовой показатель численности детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, в 2020 году 
составил 620 человек. За отчетный период выбыло 131 человек, прибыло -  98 
(таблица 25).

Таблица 25
Информация по движению контингента детей-инвалидов в 2020 г

М есяц
Количество

детей-инвалидов Н омер и дата приказа
всего прибыло выбыло

Я нварь 652 23 13 №  10 от 15.01.2020
Я нварь 651 1 №  49 от 31.01.2020
Ф евраль 648 3 №  64 от 18.02.2020
Ф евраль 646 2 №  75 от 26.02.2020

М арт 644 2 №  86 от 10.03.2020
М арт 643 1 №  101 от 25.03.2020

А прель 643 0 №  101 от 25.03.2020
М ай 643 0 №  101 от 25.03.2020

И ю нь 641 2 №  174 от 05.06.2020
И ю нь 639 2 №  184 от 15.06.2020
И ю нь 638 1 №  190 от 17.06.2020
И ю нь 634 4 №  201 от 23.06.2020
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И ю нь 628 6 №  207 от 26.06.2020
И ю ль 624 0 №  273 от 31.07.2020

Сентябрь 555 69 №  317 от 01.09.2020
Сентябрь 547 8 №  329 от 09.09.2020
Сентябрь 539 8 №  343 от 21.09.2020
Сентябрь 614 75 0 №  350 от23.09.2020
Сентябрь 613 1 №  368 от 30.09.2020
Октябрь 612 1 №  375 от 02.10.202
Октябрь 610 2 №  393 от14.10.2020
Октябрь 609 1 №  405 от 22.10.2020
Н оябрь 609 1 №  405 от 22.10.2020
Н оябрь 607 3 №  457 от 26.11.2020
Д екабрь 607 0 №  460 от 01.12.2020

Среднегодовой
показатель

620 98 131

Таблица 26
Информация о выпускниках Центра дистанционного образования

К оличество вы пускников
2017-2018 

учебны й год
2018-2019 

учебны й год
2019-2020 

учебны й год

В сего выпускников, 
из них:

108 118 104

обучаю тся в СПО 31 11 28
обучаю тся в ВП О 9 16 5
Н е учатся и не работаю т 22 55 41
П ереш ли в 10 класс 61 36 30

Мониторинг жизнеустройства (таблица 26) выпускников показал, что 
28% детей, выпускников 9 классов, продолжили обучение в 10 классе, в 
высших и средних профессиональных образовательных организациях 
обучаются 29,8% выпускников Центра, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий.

Реализация дополнительных общеразвивающих программ
Центром дистанционного образования ГБОУ ИРО Краснодарского края 

осуществляется образование детей-инвалидов, обучающихся на дому с 
помощью дистанционных образовательных технологий по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам.

Обучают детей-инвалидов квалифицированные педагоги (привлеченные 
специалисты на основе контрактов ГПХ) Центра дистанционного образования. 
В отчетном периоде в учебном процессе приняли участие 93 педагогических 
работника.

В 2020 году Центром было реализовано обучение по 57 дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам естественнонаучного и
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социально-педагогического направлений. Все программы утверждены на 
Ученом совете ГБОУ ИРО Краснодарского края.

На 2020 год плановое значение показателя, характеризующего объем 
услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» 
(естественнонаучная направленность) составляло 9 792 человеко-часа 
(таблица 27), услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих 
программ» (социально-педагогическая направленность) - 14 208 (таблица 28).

По итогам 2020 года учебный план по программам дополнительного 
образования выполнен на 100%.

Таблица 27
Информация о выполнении государственного задания 

по реализация дополнительных общеразвивающих программ
естественнонаучной направленности, характеризующего содержание

государственной услу г̂и, за 2020 год
М есяц Ф акт

%  вы полнения от показателя 
в 9792 человеко-часов в год

Ф евраль 1224 12,5 %
М арт 2497 25,5 %

А прель 4063 41,5 %
М ай 5042 51,5 %

И ю нь 6120 62,5 %
О ктябрь 7686 78,5 %
Н оябрь 8764 89,5 %
Д екабрь 9792 100%
И того 9792 100%

Таблица 28
Информация о выполнении государственного задания 

по реализация дополнительных общеразвивающих программ 
социально-педагогической направленности, характеризующего 

содержание государственной услуги, за 2020 год

М есяц Ф акт
%  вы полнения от показателя 
в 14 208 человеко-часов в год

Ф евраль 1776 12,5 %
М арт 3694 26 %

А прель 5967 42 %
М ай 7388 52 %

И ю нь 8951 63 %
О ктябрь 11650 82 %
Н оябрь 12787 90 %
Декабрь 14208 100 %
И того 14208 100%

Показатель качества исполнения государственной услуги «Реализация 
дополнительных общеразвивающих программ», по естественнонаучному и 
социально-педагогическому направлениям, в 2020 году составил 100%. Все 
потребители услуг, удовлетворены качеством их оказания.
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Воспитательная работа, организованная Центром, осуществляется с 
целью создания оптимальных условий для развития, саморазвития и 
самореализации детей-инвалидов, формирования личности гуманной, 
социально мобильной, востребованной в современном информационном 
обществе. За отчетный период организованы пять краевых сетевых проектов 
(таблица 29).

Таблица 29
Информация о сетевых образовательных мероприятиях Центра за 2020 год

№
п/п

Н азвание мероприятия Д ата проведения К ол-во
участников

1.
К раевой конкурс «Елочка- 
елочка, волш ебная иголочка»

23.12.2019-20.01.2020 40

2.
К раевой медиа-проект «О т нас, 
не видевш их войны»

02.03.2020-20.05.2020 77

3.
Л етная площ адка «Лети, лети 
лепесток»

01.06.2020-02.09.2020 11

4.
К раевой сетевой творческий 
проект «Важ нее всех на свете»

10.11.2020-30.11.2020 41

5.
К раевой сетевой творческий 
проект «Н овогодняя мастерская»

25.12.2020-10.01.2021 30

И ТО ГО : 199

Участие детей-инвалидов в конкурсах, сетевых и медиа-проектах 
способствует их более успешному включению в жизнь общества, развивает 
способность оценивать собственную деятельность, нести за нее 
ответственность, способствует успешной социализации и развитию 
познавательных способностей.

В 2020 году в 52 (71,2%) базовых школах педагоги привлекали детей - 
инвалидов к участию в дистанционных олимпиадах, конкурсах, других 
общественно значимых мероприятиях различного уровня, реализуемых с 
использованием дистанционных технологий. К сожалению, 21 (28,7%) базовых 
школы не вовлекали детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием 
дистанционных образовательных технологий.

Всего в 2020 году зарегистрировано 968 участий детей-инвалидов в 
дистанционных олимпиадах, конкурсах, других общественно значимых 
мероприятиях различного уровня, реализуемых с использованием 
дистанционных технологий.

Дистанционное образование детей-инвалидов обеспечивается тесным 
взаимодействием между Центром дистанционного образования и базовыми 
общеобразовательными учреждениями. В 2020 году 65 (89%) базовых 
образовательных организаций осуществляли мероприятия по психолого­
педагогическому сопровождению образовательного процесса детей-инвалидов. 
С обучающимися была организована работа, включающая в себя 
психологические занятия, направленные на развитие памяти, мышления и 
восприятия, стабилизацию эмоционально-волевой сферы, проведены тренинги 
и психодиагностики по определению типа личности, ролевые игры на
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различные темы, а также консультации для родителей на различные темы. 
Анализ работы базовых школ показывает, что обучение с использованием 
дистанционных образовательных технологий значительно расширяет 
образовательные возможности для детей-инвалидов и расширяет их 
образовательные возможности.

С целью осуществления организации и сопровождения образовательной 
деятельности школьников, в том числе детей-инвалидов в системе 
дистанционного образования, центром дистанционного образования ведется 
работа по следующим направлениям:

- мониторинг активности школьников, в том числе детей-инвалидов по 
использованию системы дистанционного образования Кубани (ежемесячный 
отчет муниципальных координаторов дистанционного образования);

- мониторинг активности деятельности в системе дистанционного 
образования школьников и педагогических работников базовых школ и 
педагогов дополнительного образования (каждую пятницу);

- зональные практико-ориентированные семинары по вопросам 
организации;

- методический аудит по организации обучения детей-инвалидов, 
обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий.

С целью оказания методической помощи в реализации системного 
подхода к процессу организации дистанционного обучения школьников, 
обобщения опыта работы педагогических работников 29 октября 2020 года 
состоялся зональный практико-ориентированный семинар «Система 
организации дистанционного образования - формы, методы, приемы».

К участию в семинаре были приглашены специалисты управлений 
образованием, курирующие дистанционное образование детей-инвалидов, 
специалисты методических служб, руководители муниципальных центров 
дистанционного образования, ответственные за проведение процедуры оценки 
качества знаний в режиме онлайн из следующих муниципальных образований: 
Брюховецкого, Каневского, Ленинградского, Крыловского, Кущевского, 
Староминского, Щербиновского, Приморско-Ахтарского, г. Ейска.

В декабре 2020 года был проведен методический аудит системы 
организации дистанционного образования в Славянском районе. Цель 
методического аудита заключалась в изучении процессов организации 
образовательной деятельности, с использованием дистанционных 
образовательных технологий, обучающихся образовательных организаций 
муниципального образования, в рамках системы внутриведомственного, 
сетевого взаимодействия.

Таким образом, в течение всего отчетного периода специалистами Центра 
дистанционного осуществлялся как контроль, так и методическая помощь 
муниципальным и школьным координаторам по вопросам организации 
дистанционного образования детей-инвалидов, обучающихся на дому с 
использованием дистанционных образовательных технологий.
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С о з д а н и е  и  р а з в и т и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  с и с т е м  и  к о м п о н е н т о в  
и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  

и н ф р а с т р у к т у р ы
В 2020 году система дистанционного образования Кубани включала в 

себя несколько основных модулей: система тестирования и мониторинга 
«Физикон», платформа «Studio» для самостоятельного создания электронных 
образовательных курсов педагогами, "СОТА", разработанной специалистами 
Информационно-аналитического отдела ГБОУ ДПО «Института развития 
образования» Краснодарского края. Дистанционное обучение школьников 
осуществляется по двум направлениям:

-  мероприятия по оценке качества образования в режиме онлайн с 
использованием системы дистанционного образования Кубани (ГИА);

-  электронные учебные курсы системы дистанционного образования 
Кубани по программам общего образования для углубленного изучения, 
ликвидации пробелов в знаниях по общеобразовательным программам, а также 
самостоятельной, проектной и исследовательской деятельности (БАЗОБРАЗ, 
ПРОФИЛЬ, МКШ).

С целью подготовки обучающихся к прохождению государственной 
итоговой аттестации в системе дистанционного образования функционирует 
модель ЕГЭ/ОГЭ. Тестирование в режиме онлайн - это инструмент, который 
дает возможность с минимальными затратами различных ресурсов объективно 
оценить знания и навыки большого количества школьников.

В 1 полугодии 2020 года онлайн тестирование проводилось в система 
тестирования и мониторинга «Физикон». Были проведены краевые 
диагностические работы в формате ЕГЭ и ОГЭ.

Во 2 полугодии 2020 онлайн тестирование проводилось на новой системе 
"СОТА", разработанной специалистами Информационно-аналитического 
отдела ГБОУ ДПО «Института развития образования» Краснодарского края. В 
комплексных работах принимали участие обучающиеся 5-7 классов 
Краснодарского края.

Обновлены инструкции для координаторов и школьников по вопросам 
регистрации и авторизации в системе дистанционного образования. Комплекс 
информационно-методических материалов размещен на сайте ЦДО в разделе 
«Сопровождение СДО».

В течение 2020 года в системе дистанционного образования Кубани 
обучалось в среднем 8 327 школьников, в том числе дети-инвалиды (таблица 
30).
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Таблица 30
И н ф о р м а ц и я  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  

ш к о л ь н и к о в  (в  т о м  ч и с л е  д е т е й - и н в а л и д о в )  с  и с п о л ь з о в а н и е м  
______ _______ д и с т а н ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й  в  2 0 2 0  г о д у  ________ ________

№ п/п

январь февраль март апрель май сентябрь октябрь ноябрь декабрь
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К
ол

-в
о
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уч
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щ
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ся

Всего: 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 9252 16691
Среднегодовой
показатель 8327

Информация о количественном показателе участников образовательной 
деятельности в системе дистанционного образования Кубани сформирована на 
основании ежемесячных отчетов муниципальных координаторов системы 
дистанционного образования согласно утвержденным формам. Получение 
аналитики по данному показателю из системы в указанный период не 
представлялось возможным по причине технических неполадок.

В целях развития региональной системы оценки качества образования, 
повышения эффективности управления и улучшения качества образования 
обучающихся общеобразовательных организаций Краснодарского края в 
соответствии с приказом министерства образования, науки и молодёжной 
политики Краснодарского края проведены региональные оценочные 
процедуры.

Муниципальные образования в автоматизированной форме по каждой 
работе видят затруднения каждой школы, которая, в свою очередь, имеет эти 
формы для построения траектории каждого обучающегося и класса в целом.

Проведены работы для обучающихся по 
направлениям:

-  ОГЭ-онлайн -  1 454 человек;
-  КДР-онлайн -  33 007 человек;
-  Комплексные работы- онлайн -  25 186.
По итогам проведения работ в личных кабинетах системы онлайн 

тестирования и аналитики размещаются достижения каждого участника, и 
имеется возможность в электронном виде построить индивидуальный маршрут 
их развития.

Сотрудниками ГБОУ ИРО Краснодарского края было подготовлено и 
организовано сопровождение мероприятий по оценке качества образования в 
режиме онлайн в системе мониторинговых работ «СОТА» по следующим 
направлениям:
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-  обновление базы логинов и паролей обучающихся 1-11 классов с 
использованием данных «Сетевой город. Образование». Данные направлены 
разработчикам для внесения обновленных данных в систему. Логины и пароли 
направлены в личные кабинеты муниципального органа управления 
образованием для распространения информации среди общеобразовательных 
организаций края;

-  разработка «Инструкции по прохождению тестирования в онлайн 
режиме» для школьников, педагогов и координаторов;

-  проведение 40 пробных тестовых работ для школьников 43 
муниципальных образований по итогам ЕГЭ. Ошибки, выявленные в результате 
пробных работ, отработаны и исправлены технической поддержкой «СОТА» 
совместно со специалистами ЦДО;

-  осуществление сбора заявок на проведение пробных ОГЭ/ЕГЭ, 
комплексных работ и КДР онлайн;

-  занесение в систему мониторинговых работ вариантов по предметам, 
тестируемым в режиме онлайн, создание спецификации, осуществление 
проверки и корректировки всех заданий и спецификаций;

-  разработка графика проведения тестирования в онлайн режиме на 
февраль-май, а также графика тестирования на период октябрь-декабрь;

-  назначение тестовых работ на заявленные МО в соответствии с 
утвержденным графиком;

-  проведение в постоянном режиме консультаций координаторов по 
вопросам организации тестирования в режиме онлайн;

-  осуществление методико-технологической поддержки и 
сопровождения процесса прохождения тестирования обучающимися;

-  формирование отчетов по результатам тестирования в разрезе МО, 
подсчет среднего балла по каждому заданию и среднего балла по МО.

В постоянном режиме велась работа по взаимодействию с технической 
поддержкой системы мониторинговых работ «СОТА» по вопросам 
совершенствования системы, в частности отчетов по результатам тестирования.

Таблица 31
Р е з у л ь т а т ы  т е с т и р о в а н и я  в  р е ж и м е  о н л а й н  в  2 0 2 0  г о д у _________

№ п/п Дата Форма Класс Предмет Кол-во

1. 09.01.2020 к д р 10 Информатика 397

2. 10.01.2020 к д р 10 Литература 230

3. 13.01.2020 к д р 10 Химия 704

4. 14.01.2020 к д р 10 Английский язык 582

5. 16.01.2020 к д р 10 Обществознание 1743

6. 17.01.2020 к д р 10 История 671

7. 20.01.2020 к д р 10 Математика 1683

8. 21.01.2020 к д р 10 Математика 1637

9. 22.01.2020 к д р 10 Математика 1447

10. 23.01.2020 к д р 10 Русский язык 1821

11. 24.01.2020 к д р 10 Русский язык 1777
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12. 27.01.2020 к д р 10 Русский язык 1109

13. 28.01.2020 к д р 11 География 246

14. 29.01.2020 к д р 11 История 1022

15. 30.01.2020 к д р 11 Информатика 850

16. 31.01.2020 к д р 11 Обществознание 1525

17. 03.02.2020 к д р 11 Обществознание 1079

18. 04.02.2020 к д р 11 Биология 1312

19. 05.02.2020 к д р 11 Математика 1947

20. 06.02.2020 к д р 11 Математика 1893

21. 07.02.2020 к д р 11 Математика 1327

22. 10.02.2020 к д р 11 Русский язык 1729

23. 11.02.2020 к д р 11 Русский язык 2041
24. 12.02.2020 КДР 11 Русский язык 1075
25. 13.02.2020 к д р 11 Физика 1402

26. 14.02.2020 к д р 11 Химия 838

27. 17.02.2020 к д р 11 Литература 355

28. 18.02.2020 к д р 11 Английский язык 165

29. 19.02.2020 к д р 10 Физика (резерв) 400

30. 21.02.2020 ОГЭ 9 Математика 386

31. 25.02.2020 ОГЭ 9 Математика 1068

32. 16.12.2020 Комплексная работа 6 - 1448

33. 17.12.2020 Комплексная работа 6 - 3363

34. 18.12.2020 Комплексная работа 6 - 5135

35. 21.12.2020 Комплексная работа 5 - 2467

36. 22.12.2020 Комплексная работа 5 - 3459

37. 23.12.2020 Комплексная работа 7 - 2624

38. 24.12.2020 Комплексная работа 7 - 2689

39. 25.12.2020 Комплексная работа 8 - 2137

40. 28.12.2020 Комплексная работа 8 - 1864

ИТОГО: 59 647
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Таблица 32
С у б с и д и и  н а  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  в ы п о л н е н и я  г о с у д а р с т в е н н о г о  

з а д а н и я  и  с р е д с т в а  о т  п р и н о с я щ е й  д о х о д  д е я т е л ь н о с т и

7. Финансово-экономическая деятельность ГБОУ ИРО
Краснодарского края в 2020 году

С редства по 
разделу 705 
Д ополнительное  
проф ессионально  
е образование  
ты с. руб.

С редства по 
разделу 702 
Ц ентр
дистанционног  
о образования  
ты с. руб.

С редства по 
разделу 703 
Ц ентр
дистанционног  
о образования  
ты с. руб.

С редства
от
приносящ е  
й доход  
деятельнос  
ти тыс.
руб.

И того

2018 102514,22 86189,21 6782,53 27534,59 223020,55
2019 107565,49 83037,34 7056,14 18756,95 216515,93
2020 114683,87 96515,81 7118,89 17106,64 235425,21

З а  с ч е т  с р е д с т в  ц е л е в ы х  с у б с и д и й
Таблица 33

О тчетны й
год

В рамках вы полнения государственны х программ К раснодарского края 
получены субсидии предоставляемы е в соответствии с абзацем вторым 

пункта 1 статьи 78.1 Бю дж етного кодекса РФ  тыс.руб

Развитие образования, ты с.руб Д оступная среда, ты с.руб
п. 6.2 
ГИ А

п. 7.14 
Рус.яз.

п.
7.15
УБ

п. 8.1
К ап.рем онт

п.1.6 п.3.4 п.4.2
КП К

М етодическое сопровож дение

2019 г. -

2020 г. 2
057,5

33
005,7

85
176,4

1 448,3 40,0 50,0 300,0
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8. Качество предоставляемых услуг
Таблица 34

У д о в л е т в о р е н н о с т ь  с л у ш а т е л е й  р е а л и з а ц и е й  Д П П  П К , п р о в о д и м ы х
Г Б О У  И Р О  К р а с н о д а р с к о г о  к р а я  в  201L8 -  2 0 2 0  г г .

В опрос В арианты  ответов 2018 г. 2019 г. 2020 г.

Н асколько интересной, 
познавательной была для 
В ас данная 
образовательная 
программа в целом?

В есьм а интересна 76,5% 79,44% 72,78%
Д остаточно
интересна

21,87% 19,70% 23,38%

М алоинтересна 0,69% 0,01% 1,15%
Соверш енно
неинтересна

0% 0,01% 0,11%

Без ответа 0,94% 0,66% 2,58%

Н асколько полезной (в 
практическом, 
прикладном смысле) для 
Ваш ей непосредственной 
работы  была данная 
образовательная 
программа в целом?

В есьм а полезны м 63% 69,85% 63,15%
Д остаточно
полезным

35,95% 28,83% 33,65%

М алополезны м 0,9% 0,01% 0,92%
Соверш енно
бесполезны м

0% 0,01% 0,06%

Без ответа 3,2% 1,30% 2,22%

О цените, как В ы  освоили 
предложенную  
образовательную  
программу по 5­
балльной системе (5 -  
максимальная оценка, 1 -  
минимальная оценка).

5 72,98% 76,08% 70,64%

4 24,98% 22,82% 27,20%

3 0,02% 0,01% 1,99%

2 0,01% 0,01% 0,04%
1 0,01% 0% 0,06%
Без ответа 2% 1,08% 0,07%

Анализ результатов опроса слушателей ДПП ПК показывает, что 
качеством услуги удовлетворены 96,16% респондентов (очные ДПП ПК -  94,4, 
очно-заочные ДПП ПК -  96,8, ДПП ПК в рамках регионального проекта 
«Учитель будущего» -  97,4, ДПП ПК в рамках регионального проекта 
«Учитель будущего» -  95,5), при этом оценили реализацию ДПП ПК как 
«Весьма интересную» -  72,78% и «Достаточно интересную» -  23,38%. Доля 
слушателей, которые сочли обучение по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации интересным, из года в год держится на 
высоком уровне.

Доля слушателей, считающих обучение полезными, также неизменно 
высока (94,8% в 2015 г., 98,9% в 2016 г., 96,0% в 2017 г, 98,95% в 2018, 98,96% 
в 2019 г., 96,8 в 2020 г.). Отлично и хорошо реализацию ДПП ПК оценили 
97,84% опрошенных слушателей.

Таким образом, требуемый показатель (не менее 50% положительных 
отзывов) выполнен институтом по всем программам.
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Таблица 35
У д о в л е т в о р е н н о с т ь  у ч а с т н и к о в  к а ч е с т в о м  п р о в о д и м ы х  м е р о п р и я т и й  
_________ Г Б О У  И РО ^ К р а с н о д а р с к о г о  к р а я  в  2 0 1 8  -  2 0 2 0  г г . __________

В опрос В арианты  ответов 2018 г. 2019 г. 2020 г.

В целом В ы  довольны  
участием  в данном 
мероприятии?

Да 86,7% 88,07% 90,08%

С корее да 13% 11,17% 8,61%

С корее нет 0,3% 0,76% 0,95%

Н ет 0,0% 0% 0,20%

Без ответа 0,0% 0% 0,16%

У ровень реализации 
поставленны х целей

Реш ение
профессиональны х
проблем

78,9% 83,99% 80,15%

П олучение информации 54% 95,48% 74,32%

О знакомление с чужим 
опытом

86% 87,76% 86,12%

П редставление своего 
опыта

31% 31,32% 33,01%

Н асколько полезны м (в 
практическом, 
прикладном смысле) для 
В аш ей непосредственной 
работы  было данное 
мероприятие?

В есьм а полезны м 64% 66,85% 67,99%

Д остаточно полезны м 35,7% 32,20% 30,13%

М алополезны м 0,3% 0,82% 0,67%

С оверш енно бесполезным 0% 0,13% 0,24%

Без ответа 0% 0,00% 0,97%

О цените организацию  
мероприятия 
(деятельность 
организаторов, 
регистрация и т.д.)

Отличная, хорош ая 
организация

83% 82,61% 81,13%

Н ормальная,
удовлетворительная 17% 16,89% 17,55%

Н еудовлетворительная, 
плохая организация

0% 0,50% 0,32%

Без ответа 0% 0,00% 1,00%

О цените техническую
обеспеченность
мероприятия

Д остаточная 97% 97,54% 97,66%

Н едостаточная 3% 2,46% 2,26%

Без ответа 0% 0,00% 0,08%

И з какого источника Вы 
получили информацию  о 
данном  мероприятии?

Рассы лка (письмо) по 
электронной почте

16%
63,40% 15%

П исьмо муниципального 
органа управления 
образованием

72%
30,89% 61 %

Сайт И РО 9% 0% 11%

Д ругие 3% 5,71% 13%

Как следует из таблицы, процент удовлетворенности участников организацией 
и проведением мероприятий составляет 95,65%.
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Реализация региональных проектов, в  со о т вет ст ви и  с н а ц и о н а льн ы м  
п р о ект о м  « О б р а зо ва н и е», по развитию образования в Краснодарском крае.

Непрерывное повышение квалификации работников образования региона 
будет строиться по четырем направлениям:

1. П р о ф е с с и о н а л ь н а я  п о д г о т о в к а  и  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  
у п р а в л е н ч е с к и х  к а д р о в

1.1. Обучение кадрового резерва руководящих работников для системы 
образования Краснодарского края.

1.2. Обучение школьных команд, в соответствии со стратегией развития 
организации, объективности оценки своей деятельности с учетом результатов 
оценочных процедур (директор, заместители, руководители МО).

1.3. Профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании» 
для финалистов управленческого резерва из числа педагогических работников 
общеобразовательных организаций, дошкольного, дополнительного и среднего 
профессионального образования.

1.4. Обучение муниципальных служащих системы образования 
Краснодарского края.

1.5. Создание информационно-методических ресурсных центров по 
разработке, апробации и распространению инновационных продуктов.

2 . О б н о в л е н и е  с о д е р ж а н и я  о б р а з о в а н и я  в  с и с т е м е  о б р а з о в а н и я  
р е г и о н а

2.1. Формирование новых подходов к достижению планируемых 
результатов обучения в условиях изменения ФГОС общего образования.

2.2. Реализация концепций учебных предметов: обществознание, 
география, ОБЖ, физическая культура, искусство и технология, математика, 
русский язык и литература, историко-культурный стандарт.

2.3. Взаимодействие с Адыгейским государственным университетом по 
вопросам преподавания адыгейского языка и математического образования в 
сотрудничестве с «Кавказским центром математического образования».

2.4. Создание и методическое сопровождение предметных Ассоциаций в
Краснодарском крае по всем предметным областям.
2.5. Развитие инклюзивного образования в регионе.
3 . Ц и ф р о в а я  о б р а з о в а т е л ь н а я  с р е д а

3.1. Методическое сопровождение управления образованием в рамках 
информационных систем региона: «Сетевой город. Образование», «Сетевой- 
город. Е-Услуги», ресурс по проведению аттестации педагогических 
работников Краснодарского края в электронной форме.

3.2. Методическое сопровождение создания и развития цифрового 
образовательного пространства:

-  использование банка лучших практик (на примере РЭШ, МЭШ, 
Проектория);

-  развитие цифровых навыков у педагогических работников.

9. Направления деятельности института в 2021 году
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4 . П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  р о с т  п е д а г о г а
4.1. Развитие конкурсного движения через создание «Клуба 

Победителей»;
4.2. Управление непрерывным профессиональным развитием педагогов 

на основе индивидуального образовательного маршрута.
4.3. Сопровождение краевой системы профессионального роста 

педагога через реализацию проекта «Учитель будущего» и Концепции развития 
непрерывного педагогического образования в Краснодарском крае на 2016­
2020 годы.

10. Показатели деятельности организации дополнительного 
профессионального образования, подлежащей самообследованию

(по состоянию на 01.04.2021 г.)

№ П оказатели Единица
измерения

Значение
показателя

1. О бразовательная деятельность
1.1. Ч исленность/удельны й вес численности слуш ателей, 

обучивш ихся по дополнительны м  проф ессиональны м 
программам повы ш ения квалификации, в общ ей 
численности слуш ателей, прош едш их обучение в 
организации дополнительного профессионального 
образования

Человек/% 24842/98,7

1.2. Ч исленность/удельны й вес численности слуш ателей, 
обучивш ихся по дополнительны м  проф ессиональны м 
программам проф ессиональной переподготовки, в 
общ ей численности слуш ателей, прош едш их обучение 
в организации дополнительного профессионального 
образования

Человек/% 324/1,3

1.3. Ч исленность/удельны й вес численности слуш ателей, 
направленны х на обучение служ бами занятости, в 
общ ей численности слуш ателей, прош едш их обучение 
в организации дополнительного профессионального 
образования за  отчётны й период

Человек/% 1/0,01

1.4 К оличество реализуемы х дополнительны х 
профессиональны х программ, в том  числе

Единиц 168

1.4.1 П рограм м  повы ш ения квалификации Единиц 132
1.4.2 П рограм м  проф ессиональной переподготовки Единиц 10
1.5 К оличество разработанны х дополнительны х 

профессиональны х программ за отчетны й период, в 
том  числе

Единиц 58

1.5.1 П рограм м  повы ш ения квалификации Единиц 81
1.5.2 П рограм м  проф ессиональной переподготовки Единиц 4
1.6 У дельны й вес дополнительны х профессиональны х 

программ по приоритетны м направлениям  развития 
науки, техники и технологий в общ ем количестве 
реализуемы х дополнительны х профессиональны х 
программ

% 100
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1.7. У дельны й вес дополнительны х профессиональны х 
программ, прош едш их проф ессионально­
общ ественную  аккредитацию , в общ ем количестве 
реализуемы х дополнительны х профессиональны х 
программ

% 4,2

1.8 Ч исленность/удельны й вес численности научно­
педагогических работников, имею щ их учены е степени 
и (или) учены е звания, в общ ей численности научно­
педагогических работников образовательной 
организации

Человек/% 38/40,0%

1.9. Ч исленность/удельны й вес численности научно­
педагогических работников, прош едш их за  отчетный 
период повы ш ение квалиф икации или 
профессиональную  переподготовку, в общ ей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации

Человек/% 35/36,8%

1.10 Ч исленность/удельны й вес численности 
педагогических работников, которы м по результатам  
аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общ ей численности педагогических работников, в том  
числе:

Человек/%

1.11 С редний возраст ш татных научно-педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования

лет 47,9

1.12 Результативность вы полнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительны х проф ессиональны х 
программ

% 100%

2. Н аучно-исследовательская деятельность

2.1
К оличество цитирований в индексируемой системе 
цитирования W ebofScience в расчете на 100 научно­
педагогических работников

единиц 32/0,32

2.2
К оличество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно­
педагогических работников

единиц 10/0,1

2.3
К оличество цитирований в РИ Н Ц  в расчете на 100 
научно-педагогических работников

единиц 141/1,41

2.4
К оличество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования W ebofScience, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников

единиц 1/0,01

2.5
К оличество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников

единиц 5/0,05

2.6
К оличество публикаций в РИ Н Ц  в расчете на 100 
научно-педагогических работников

единиц 41/0,41

2.7 О бщ ий объем  Н И О КР тыс. руб. 0

2.8 О бъем  Н И О К Р в расчете на одного научно­
педагогического работника

тыс. руб. 0

2.9 У дельны й вес доходов от Н И О К Р в общ их доходах 
образовательной организации % 0

2.10 У дельны й вес Н И О КР, вы полненны х собственны ми % 0
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силами (без привлечения соисполнителей), в общ их 
доходах образовательной организации от Н И О КР

2.11

К оличество подготовленны х печатных учебных 
изданий (вклю чая учебники и учебны е пособия), 
м етодических и периодических изданий, количество 
изданны х за  отчетны й период

единиц 41

2.12
К оличество проведенны х меж дународны х и 
всероссийских (меж региональны х) научных семинаров 
и конференций

единиц 7

2.13
К оличество подготовленны х научных и научно­
педагогических кадров вы сш ей квалиф икации за 
отчетны й период

человек 0

2.14

Ч исленность/удельны й вес численности научно­
педагогических работников без ученой степени -  до 30 
лет, кандидатов наук -  до 35 лет, докторов наук -  до 40 
лет в общ ей численности научно-педагогических 
работников

чел./%
До 30-1/1,1 
Д о 35-0/0 
Д о 40-0/0

2.15
Число научных журналов, в том  числе электронных, 
издаваемы х образовательной организацией единиц 1

3. Ф инансово-эконом ическая деятельность

3.1
Д оходы  образовательной организации по всем видам 
ф инансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 328 137,65

3.2
Д оходы  образовательной организации по всем видам 
ф инансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного научно-педагогического работника

тыс. руб. 3454,09

3.3
Д оходы  образовательной организации из средств от 
приносящ ей доход деятельности в расчете на одного 
научно-педагогического работника

тыс. руб. 201,11

4. И нф раструктура
4.1. О бщ ая площ адь помещ ений, в которых 

осущ ествляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слуш ателя, в том  числе:

кв. м. 1 414,4/2,74

4.1.1 П лощ адь помещ ений, имею щ ихся у образовательной 
организации на праве собственности

кв. м. -

4.1.2 П лощ адь помещ ений, закрепленны х за 
образовательной организацией на праве оперативного 
управления

кв. м. 2,74

4.1.3 П лощ адь помещ ений, предоставленны х 
образовательной организацией в аренду, безвозмездное 
пользование

кв. м.

4.2. К оличество экзем пляров печатны х учебны х изданий 
(вклю чая учебники и учебны е пособия) из общ его 
количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящ их на учете, в расчете на одного слуш ателя

единиц 1,7

4.3. К оличество электронны х учебны х изданий (вклю чая 
учебники и учебны е пособия)

единиц 1 172

4.4 Ч исленность/удельны й вес численности слуш ателей, 
прож иваю щ их в общ ежитиях, в общ ей численности 
слуш ателей, нуж даю щ ихся в общ еж итиях

%
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