
О системе обеспечения профессионального 

развития педагогических работников в 

Краснодарском крае  



Нормативное обеспечение системы профессионального развития 

педагогических работников в Краснодарском крае



Актуальность системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников в Краснодарском крае

 Непрерывное профессиональное развитие педагога – ключевая задача 

 Организация системной работы по сопровождению его профессионального 

роста была – устойчивый образовательный тренд системы образования на 

всех ее уровнях   



Актуальность системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников в Краснодарском крае

Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников Краснодарского края 

Определяет цели, задачи и 

направления совершенствования 

существующих форм научного и 

методического сопровождения 

повышения квалификации, 

переподготовки педагогических 

работников Краснодарского края

Представляет систему 

актуальных мер и механизмов 

для обеспечения 

профессионального роста и 

развития педагогов



Целевые ориентиры системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников в Краснодарском крае  

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников

осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности

вовлечение 

педагогов в 

экспертную 

деятельность

построение индивидуальных 

маршрутов непрерывного 

развития профессионального 

мастерства педагогических 

работников

совершенствование 

предметных 

компетенций 

педагогических 

работников

проведение 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов

формирование 

методического 

актива

осуществление научно-

методического 

сопровождения 

педагогических работников

поддержка молодых 

педагогов/реализация 

программ наставничества 

педагогических работников

поддержка молодых 

педагогов/реализация 

программ наставничества 

педагогических работников

выявление кадровых 

потребностей в 

образовательных 

организациях

развитие кадрового 

потенциала в 

образовательных 

организациях



Система мониторингов

мониторинг по выявлению 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников

мониторинг по развитию 

цифровой образовательной 

среды дополнительного 

профессионального образования 

педагогических работников

мониторинг по осуществлению 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности

мониторинг по учету 

индивидуальных образовательных 

маршрутов совершенствования 

профессионального мастерства 

педагогических работников, 

разработанных на основе 

диагностики профессиональных 

дефицитов

мониторинг по реализации 

сетевого взаимодействия 

педагогов (методических 

объединений, профессиональных 

сообществ педагогов) на 

региональном уровне

мониторинг по поддержке 

молодых 

педагогов/реализация 

программ наставничества 

педагогических работников

мониторинг по вовлечению 

педагогов в экспертную 

деятельность
мониторинг по 

формированию 

методического актива

мониторинг по выявлению 

кадровых потребностей в 

образовательных 

организациях региона
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определение степени проявления показателей 
обеспечения профессионального развития 

педагогических работников в Краснодарском крае;

оценку эффективности действий субъектов 
региональной системы образования по обеспечению 

профессионального развития педагогических 
работников;

определение путей устранения выявленных 
недостатков по отслеживаемым показателям



Уровни 

адресных рекомендаций по результатам мониторинга 

системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников в Краснодарском крае 

Педагогов Методических 
объединений

Муниципальных 
органов 

управления 
образованием и 

территориальным 
методическим 

службам

ИРО 
Краснодарского 

края



Мероприятия дорожной карты по обеспечению профессионального 

развития педагогических работников в Краснодарском крае

 мероприятия по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических

работников;

 конкурсы профессионального мастерства педагогических работников;

 мероприятия, направленные на обновление дополнительных профессиональных программ;

 меры, направленные на создание центров непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников;

 меры, направленные на привлечение в образовательные организации лучших выпускников

образовательных организаций среднего профессионального и высшего (педагогического)

образования;

 меры, направленные на организацию профессиональных стажировок (в том числе на базе

организаций среднего профессионального (педагогического) образования);



 меры по развитию цифровой образовательной среды дополнительного

профессионального образования педагогических работников;

 меры, направленные на формирование механизмов по привлечению

высококвалифицированных специалистов в методический актив;

 меры, направленные на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие

системы наставничества;

 мероприятия по методической помощи методическим объединениям и/или

профессиональным сообществам педагогов, в том числе развитие сетевого

взаимодействия на уровне региона;

 мероприятия по методической работе с педагогическими работниками на основе

результатов различных оценочных процедур оценки качества подготовки

обучающихся;

 принятие мер, направленных на устранение кадрового дефицита в

образовательных организациях



Оформление управленческих решений 

системы обеспечения профессионального развития педагогических 
работников в Краснодарском крае

Приказы Распоряжения
Инструктивные

письма



Анализ эффективности принятых мер

Ключевым показателем эффективности мер, принятых в процессе реализации

краевой системы обеспечения профессионального развития педагогических

работников, являются:

формирование устойчиво работающего кадрового корпуса краевой системы

образования;

 наличие кадрового управленческого резерва;

увеличение доли педагогических работников, имеющих квалификационные

категории;

достижения педагогических работников и управленческих кадров в

профессиональных конкурсах Всероссийского уровня.



О реализации региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в Краснодарском крае



О функциях ГБОУ ИРО Краснодарского края в региональной системе научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров

обеспечение разработки 

дополнительных 

профессиональных 

программ в соответствии с 

запросом, 

сформулированным на 

основе выявленных ЦНППМ 

у педагогических работников 

дефицитов

обеспечение разработки и 

внедрения нового содержания 

образования, технологий 

обучения

организация и проведение 

образовательных 

мероприятий для 

педагогических 

работников

обеспечение федерального 

реестра дополнительных 

профессиональных программ 

программами переподготовки и 

повышения квалификации 

педагогических работников и 

управленческих кадров, в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий, 

отвечающих запросам системы 

образования

предоставление данных о 

реализуемых программах 

ДПО для формирования 

паспорта РСНМС

разработка рекомендаций по 

повышению эффективности 

функционирования РСНМС и 

предоставление их в 

министерство образования
обеспечение вовлечения 

профессиональных 

сообществ в РСНМС



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


