
Развитие наставничество как направление методической 
поддержки начинающих педагогов-дефектологов
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Система наставничества представляет собой форму преемственности
поколений, социальный институт, осуществляющий процесс передачи и
ускорения социального и профессионального опыта. Это одна из наиболее
эффективных форм профессиональной адаптации, способствующая повышению
профессиональной компетентности и закреплению педагогических кадров.

Наставничество в системе образования – разновидность индивидуальной учебной и
воспитательной работы с педагогическими работниками (далее - наставляемыми), имеющими
трудовой стаж педагогической деятельности в образовательных организациях от 0 до 3-х лет
или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы.

Система наставничества как элемент профессиональной социализации 
начинающих педагогов-дефектологов

Наставляемый – молодой специалист, начинающий педагогический работник, имеющий

высшее или среднее специальное педагогическое образование, владеющий профессионально-

педагогическими компетенциями.
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Основное содержание педагогического наставничества заключается в следующем:
а) изучении индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ;
б) совершенствовании теоретических знаний и практических умений в области

психолого-педагогической диагностики обучающихся с ОВЗ;
в) ознакомлении с новыми достижениями психолого-педагогических наук и

методики преподавания предмета обучающимся с ОВЗ;
г) изучении и внедрении в практику образовательной организации передового

педагогического опыта;
д) изучении и анализе учебных программ, учебников, пособий, методических

рекомендаций; овладении учебным материалом и организации собственного учебно-
познавательного процесса;

е) овладении новыми формами и методами оценивания учебных достижений
учащихся и т. д.

Система наставничества как элемент профессиональной социализации 
начинающих педагогов-дефектологов
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Система наставничества как элемент профессиональной социализации 
начинающих педагогов-дефектологов

Целью наставничества является оказание помощи наставляемым, в отношении которых

осуществляется наставничество, в приобретении необходимых профессиональных навыков

выполнения должностных обязанностей, адаптации в коллективе, а также воспитание

дисциплинированности и заинтересованности в результатах труда.

Нормативно-правовая база наставничества в образовательной организации:

1.ФЗ РФ №273 «Об образовании», ст.28,47,48.

2. Приказ Министерства образования и науки от 18 апреля 2013 г.№291 «Об утверждении Положения

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы

среднего профессионального образования».

3. Указ Президента РФ от 2 марта 2018 года №94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество».

4.Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах

развития Российской Федерации на период до 2024 года».
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Система наставничества как элемент профессиональной социализации 
начинающих педагогов-дефектологов

Основными задачами наставничества являются:

- ускорение процесса профессионального становления, оказание помощи в профессиональной

адаптации наставляемому, в отношении которого осуществляется наставничество;

- выработка у наставляемых высоких профессиональных и моральных качеств, добросовестности,

дисциплинированности, сознательного и творческого отношения к делу, способности самостоятельно,

качественно и ответственно выполнять должностные обязанности;

- - оценка профессиональных знаний и навыков наставляемых исходя из результатов исполнения

возложенных на них должностных обязанностей, а также осуществление мероприятий, предусмотренных

индивидуальными планами обучения;

- - адаптация обучаемых к корпоративной культуре, усвоение традиций и правил поведения в

образовательной организации; - оказание моральной и психологической поддержки наставляемому в

преодолении профессиональных трудностей, возникших при выполнении должностных обязанностей;

- - содействие наставляемому в освоении эффективных форм и методов взаимодействия с коллегами и

учащимися, развитии способности самостоятельно повышать свой профессиональный уровень.
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Организация наставничества 

Задача наставника - передать наставляемому опыт и знания, необходимые для работы.

Наставник назначается из числа опытных педагогических работников, соответствующих следующим

требованиям:

- имеет опыт работы в должности не менее 3-х лет;

- - имеет высокие и стабильные результаты работы;

- - пользуется авторитетом в коллективе;

- - способен по своим моральным и деловым качествам оказывать квалифицированную помощь

наставляемому в работе;

- - обладает коммуникативными навыками;

- - умеет формулировать и ставить цели и задачи, планировать работу, ее организовывать и

контролировать;

- умеет анализировать достигнутые результаты.

Наставник назначается правовым актом руководителя образовательной организации не позднее одного

месяца со дня приема молодого специалиста на работу. (Приложение № 1) Кандидатура наставника

утверждается с его личного письменного согласия.
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Прохождение наставничества 

Исходя из потребности наставляемого в профессиональных знаниях и навыках, а также в

соответствии с уровнем его начальной подготовки и опытом работы наставник в течение пяти рабочих

дней со дня назначения составляет индивидуальный план обучения работника.

В индивидуальном плане предусматриваются:

- мероприятия по оказанию содействия в ознакомлении с правовыми актами, регламентирующими

профессиональную деятельность наставляемого, иными документами и материалами, необходимыми

для работы;

- - мероприятия по оказанию содействия в работе по предмету, организации урочной и внеурочной

деятельности, работе в качестве воспитателя, участию в методической работе, работе со школьной

документацией, работе по саморазвитию, работе с родителями и др.

- - мероприятия по ознакомлению наставляемого с формами и методами работы с обучающимися с

ОВЗ, методикой проведения уроков, коррекционных занятий и др.

Индивидуальный план обучения подписывается наставляемым по согласованию с наставником..


