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Приложение № 4 

к Положению 

 о региональной системе 

 методической работы 

 в Краснодарском крае 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Критерии Показатели Единица 

измерения 

Подтверждающие 

документы (ссылка на 

страницу или раздел сайта) 

1 2 3 4 

Направление: обеспеченность методической помощью 

Изучение 

профессиональных 

потребностей и дефицитов 

работников образования 

Наличие муниципального мониторинга 

профессиональных потребностей и 

дефицитов работников образования 

0 - 1 Мониторинг, анализ 

проведения мониторинга 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

 

Наличие нормативной базы, в том числе 

локальных актов 

0 - 1 Размещение нормативно-

правовой документации 

Виртуальный 

методический кабинет 

Наличие медиатеки современных 

учебно-методических материалов 

0 - 1 Медиатека 

Освещение методических мероприятий 0 - 1 Анонсы, пресс-релизы, 

итоги мероприятий 



Ведение форума 0 - 1 Форум 

Виртуальные консультации 0 - 1 Консультации 

Прогнозирование, 

планирование и 

организация аттестации 

педагогических 

работников 

Наличие плана-графика аттестации 

педагогических работников 

0 - 1 План -график 

Наличие анализа выполнения плана-

графика аттестации  педагогических 

работников 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 

плана-графика 

Прогнозирование, 

планирование и 

организация повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Наличие плана-графика повышения 

квалификации педагогических 

работников 

0 - 1 План -график 

Наличие анализа выполнения плана-

графика повышения квалификации 

педагогических работников 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 

плана-графика 

Разработка и издание 

методических пособий 

Количество методических материалов, 

представленных на  краевом фестивале 

«От инновационных идей до 

методических пособий» 

0-0,5 -1 

(0,5б. – 1  

1б. -2 и более) 

Муниципальный, 

региональный 

классификатор 

методических материалов 

Количество  методических 

рекомендаций, получивших гриф 

редакционно-издательского совета и 

/или Ученого совета ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

0-0,5 -1 

(0,5б. – 1  

1б. -2 и более) 

Методические 

рекомендации 

Количество методических материалов, 

прошедших рецензирование кафедры и 

размещенных на сайте ГБОУ ИРО  

краснодарского края 

0-0,5 -1 

(0,5б. – 1  

1б. -2 и более) 

Размещение материалов на 

сайте 

Разработка и издание 

дидактических материалов 

Количество дидактических 

рекомендаций, представленных на  

0-0,5 -1 

(0,5б. – 1  

Муниципальный, 

региональный 



краевом фестивале «От инновационных 

идей до методических пособий» 

1б. -2 и более) классификатор 

методических материалов 

Количество дидактических 

рекомендаций, получивших гриф 

редакционно-издательского совета и 

/или Ученого совета ГБОУ ИРО 

Краснодарского края 

0-0,5 -1 

(0,5б. – 1  

1б. -2 и более) 

Методические 

рекомендации 

Количество  дидактических 

рекомендаций , прошедших 

рецензирование кафедры и 

размещенных на сайте ГБОУ ИРО  

Краснодарского края 

0-0,5 -1 

(0,5б. – 1  

1б. -2) 

Размещение материалов на 

сайте 

Организация и 

результативность участия 

в профессиональных 

конкурсах 

Проведение муниципального этапа 

конкурса «Учитель года Кубани» 

0 - 0,5 - 1 

( 0,5б. за 

выдвижение) 

Положение, приказ 

органов управления 

образованием 

Проведение муниципального этапа 

конкурса «Учитель года Кубани по 

кубановедению» 

0 - 0,5 - 1 

( 0,5б. за 

выдвижение) 

Проведение муниципального этапа 

конкурса 

«Учитель года Кубани по основам 

православной культуры» 

0 - 0,5 - 1 

( 0,5б. за 

выдвижение) 

Проведение муниципального этапа 

конкурса 

«Воспитатель года Кубани» 

0 - 0,5 - 1 

( 0,5б. за 

выдвижение) 



Результативность участия в  

региональном конкурсе «Директор 

года» 

0 - 0,5 - 1 

( 0,5б. за 

выдвижение) 

Приказы министерства 

образования, науки и 

молодёжной политики 

Краснодарского края  

Результативность участия в  конкурсе 

«Учитель года Кубани» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  конкурсе 

«Учитель года Кубани по 

кубановедению» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  конкурсе 

«Учитель года Кубани по основам 

православной культуры» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  конкурсе 

«Воспитатель года Кубани» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  конкурсе 

«Педагог-психолог Кубани» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 



Результативность участия в  

региональном конкурсе «Учитель 

здоровья» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  

региональном конкурсе  на присуждение 

премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической 

деятельности 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  

региональном конкурсе 

«Педагогический дебют» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  

региональном конкурсе «Учитель-

дефектолог» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Результативность участия в  

региональном конкурсе «Сердце отдаю 

детям» 

0 - 0,5 – 1 

(0,5б.-

призеры/лауреаты 

1б.- победители) 

Организация работы по 

актуальным направлениям 

развития системы 

образования 

 

Наличие муниципального проекта или 

программы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов в области организации работы 

с одаренными детьми 

0 - 1 Проект или программа, 

анализ реализации 



Наличие муниципального проекта или 

программы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов в области организации 

предпрофильной подготовки и 

профильного обучения; 

0 - 1 Проект или программа, 

анализ реализации 

Наличие муниципального проекта или 

программы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов в области организации 

проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся; 

0 - 1 Проект или программа, 

анализ реализации 

Наличие муниципального проекта или 

программы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов в области организации 

инклюзивных практик 

0 - 1 Проект или программа, 

анализ реализации 

Наличие муниципального проекта или 

программы повышения 

профессиональной компетентности 

педагогов в области цифровизации 

образовательного процесса 

0 - 1 Проект или программа, 

анализ реализации 

Наличие Дорожной карты повышения 

качества образования в школах с 

низкими результатами обучения и 

школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях. 

0 - 1 Дорожная карта, анализ 

реализации 



Организация работы по 

инновационному развитию 

системы образования   

 

Наличие муниципальных 

инновационных площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. – до 3-х 

площадок; 1б. - 4 и 

более) 

Приказ 

Наличие краевых инновационных 

площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. –до 3-х 

площадок; 1б. - 4 

и более) 

Приказ  

Наличие федеральных  инновационных  

площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. –до 3-х 

площадок; 1б. - 4 

и более) 

Приказ 

Участие  ОО муниципалитета в 

федеральных конкурсах на получение 

субсидий 

0-1 

 

Протокол технической 

экспертизы министерства 

просвещения РФ 

Наличие  полученных субсидий 0-0,5 -1 

(0,5б. – 1; 1б. - 2 и 

более) 

Протокол итоговой 

экспертизы министерства 

просвещения РФ 

Направление: поддержка молодых педагогов и реализация программ наставничества 

Изучение состояния 

адаптации молодых 

педагогов в специфике 

профессиональной 

деятельности 

Наличие муниципального мониторинга 

адаптации молодых педагогов к 

специфике профессиональной 

деятельности 

0 - 1 Мониторинг 

Наличие анализа проведения 

мониторинга 

0 - 1 Анализ проведения 

мониторинга 

Наличие педагогов, участвующих в 

ассоциации молодых педагогов Кубани 

0 - 1 Отчет/обзор об участии в 

мероприятиях ассоциации 



Активное участие 

молодых педагогов в 

деятельности ассоциации 

Наличие муниципального плана-

графика работы с молодыми педагогами 

0 - 1 План-график 

Наличие муниципального анализа 

выполнения плана-графика работы с 

молодыми педагогами 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 

плана-графика 

Обеспечение 

наставничества 

Наличие муниципальной 

программы/дорожной карты 

сопровождения деятельности  

педагогов-наставников 

0 - 1 Муниципальная программа 

Наличие анализа реализации  

муниципальной программы/дорожной 

карты работы педагогов-наставников 

0 - 1 Аналитический отчет о 

результатах реализации  

муниципальной 

программы/дорожной 

карты работы педагогов-

наставников 

Направление: развитие и поддержка школьных методических объединений 

Изучение состояния 

деятельности школьных 

методических служб 

Наличие муниципального мониторинга  

деятельности школьных методических 

служб 

0 - 1 Мониторинг, анализ 

проведения мониторинга 

Проектирование 

сопровождения 

методических 

объединений учителей 

Наличие муниципальной 

программы/дорожной карты по 

развитию и сопровождению школьных 

методических объединений 

0 - 1 Муниципальная программа 

Наличие плана-графика заседаний РМО 0 - 1 План-график 

Наличие анализа выполнения плана-

графика заседаний РМО 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 

плана-графика 



Включение в практико-

ориентированную 

деятельность 

Наличие мониторинга  деятельности 

школьных методических служб 

0 - 1 Мониторинг, анализ 

проведения мониторинга 

Наличие ежемесячных методических 

семинаров 

для директоров школ 

0 - 1 План-график ежемесячных 

методических семинаров 

 

Наличие ежемесячных методических 

семинаров для заместителей директоров 

школ по учебно-методической работе 

0 - 1 

Наличие  ежемесячных методических 

семинаров для заместителей директоров 

школ  по воспитательной работе для 

педагогов-психологов 

0 - 1 

Наличие  ежемесячных методических 

семинаров для предметных педагогов-

тьюторов 

0 - 1 

Наличие  ежемесячных методических 

семинаров для руководителей школьных 

методических объединений 

0 - 1 

Наличие  ежемесячных методических 

семинаров 

для социальных педагогов 

0 - 1 

Обеспечение тьюторского 

сопровождения 

Наличие школьных тьюторов по 

предмету 

0 - 1 Сведения о количестве 

тьюторов в ОО, планы 

работы, отчеты о 

проделанной работе 

Наличие муниципальных тьюторов по 

предмету 

0 - 1 Сведения о количестве 

муниципальных тьюторов, 



планы работы, отчеты о 

проделанной работе 

 

 

 


