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ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕЗЕРВА

Модель муниципальной школы управленческого резерва

Учет текущей и перспективной 

потребности в замещении должностей 

руководителей и заместителей 

руководителей образовательных 

организаций

Гласность при формировании 

управленческого резерва

Добровольность включения в 

управленческий резерв

Взаимосвязь должностного роста

педагогических работников с

результатами оценки их

профессионализма, компетентности,

участия в профессиональных конкурсах

Персональная ответственность 

руководителя образовательной 

организации за создание условий для 

профессионального и должностного 

роста педагогических работников



Система работы муниципальной школы управленческого резерва

СЕЛЕКТИВНЫЙ ЭТАП

Участие управленческой команды управления образования в региональном  проекте  

«Мастерская управленческих команд  как механизм развития управленческого потенциала 

региональной системы образования» 

оценка выполнения формальных требований 

(стаж, возраст, профессиональные достижения, руководящий опыт и т.д.)

 Сбор заявок образовательных организаций на включение своих педагогических работников в

программу работы школы управленческого резерва

 Предоставление портфолио педагога и характеристики с места работы



КВАЛИТАТИВНЫЙ ЭТАП 

Система работы муниципальной школы управленческого резерва

оценка личностных качеств, отражённых в характеристике

Мероприятия школы управленческого резерва 

Практический семинар для

заместителей руководителей и

педагогических работников из школы

управленческого резерва «Школьная

проектная деятельность – путь к

школьному инициативному

бюджетированию».

Почетный работник сферы

государственной молодежной

политики Российской Федерации

Нагорная Е.Ю.
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Мероприятия школы управленческого резерва 

Практический семинар для управленческих 

команд и педагогов из школы управленческого 

резерва по вопросам психологической готовности 

к управленческий деятельности и  

стрессоустойчивости. 

Специалист Центра диагностики и 

консультирования Краснодарского края  

Сташкевич Е.Р. 
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Мероприятия школы управленческого резерва 

Фестиваль мастер-классов управленческих команд
(МБОУ СОШ № 6, МБОУ ООШ № 14, МБОУ ООШ № 38) -

формирование представлений о ключевом содержании работы

руководителя, заместителей руководителя по

учебно-воспитательной, воспитательной работе, умений

управления процессами общеобразовательной организации.

Стажировка управленческих команд
по дополнительной профессиональной программе

«Эффективные управленческие практики в условиях сельских

муниципальных образований и малых городов»

(заместитель директора по УВР МБОУ СОШ № 56)



Спасибо за внимание!


