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Показатели мониторинга эффективности 
деятельности руководителей ОО 

 Оценка компетенций руководителей образовательных организаций

 Достижение обучающимися планируемых результатов освоения основных 

образовательных программ 

 Организация получения образования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами

 Формирование резерва управленческих кадров

 Создание условий для реализации основных образовательных программ 

(кадровых, финансовых, материально-технических и иных)



• При анализе качества управленческой деятельности руководителей 
образовательных организаций учитывались данные результатов о 
самообследовании образовательной организации и заполненных форм 
мониторинга эффективности деятельности руководителей ОО.

• В целях систематизации работы и информации по повышению 
эффективности деятельности руководителей образовательных организаций 
на сайте ГБОУ ИРО Краснодарского Края создана страница мониторинга. На 
данном ресурсе размещены нормативно-правовые, программные, 
аналитические документы, на основании которых проводился мониторинг, а 
также документы, подтверждающие эффективность деятельности 
руководителей. 

Анализ результатов мониторинга



Меры, мероприятия управленческие 
решения

На основе аналитических материалов мониторинговых исследований эффективности 

деятельности руководителей образовательных организаций, в программы  повышения 

квалификации, реализуемые кафедрой УОС и КР, вносятся дополнения согласно 

рекомендациям, после выявления дефицитов управленческой деятельности руководителей 

образовательных организаций. 


