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 организация и проведение стажировок в рамках сетевого 
сотрудничества ДОО по актуальным направлениям с учетом 
выявленных профессиональных дефицитов для 
педагогических работников ДОО; 

 методическое сопровождение молодых педагогов, с 
определением конкретных индивидуальных маршрутов 
развития, согласно профессиональным барьерам; 

 организацию постконкурсного сопровождения педагогических 
кадров;

 организация и проведения обучающих мероприятий для 
руководителей ДОО по вопросам управления дошкольной 
образовательной организацией и выстраивания стратегий 
развития ДОО в соответствии с современными тенденциями в 
дошкольном образовании;

 организация рабочих групп по вопросам разработки и 
применения не только прозрачных, и легко измеримых 
показателей внутренней системы оценки качества ДОО, но 
еще и эффективных именно для перспективы развития ДОО.



 рассмотреть результаты мониторинга дошкольных образовательных 

организаций - участниц в сравнительном анализе на семинаре -

совещании с заместителями заведующих (старшими воспитателями) в 

мае текущего года;

 использовать результаты РСМОК ДО для принятия конкретных 

управленческих решений на институциональном и муниципальном 

уровне, направленных на повышение качества дошкольного 

образования в муниципальном образовании в течение календарного 

года, следующего за отчетным периодом проведения мониторинга; 

 обеспечить соблюдение реализации всех этапов управленческого 

цикла, направленных на перспективы развития и повышения качества 

дошкольного образования в Туапсинском районе.
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