MyHuIMIAJIbHOE ABTOHOMHOE 0011e00pa3oBaTeibHOe
yupexaeHne MYHUIIUIAJIbHOT0 00pa30BaHUA TOPO/I
KpacHonap cpeansis o0meodpasoBareibHas
mKoJa Ne 66 umenn EBrenus Jopoiua




Kak qupexkTopy ynpaBjisTh
MOTHUBAIIMEH MMeAAroron?

JAupexTop
MAQY COLLI Ne 66

3axapoBa MapuHna

Huxoj1aeBHa




Ileapb KONJIEKTHBA
MAOQOY COL Ne 66

BBINTH B KpaTyaHulllnue CPOKHU U3
paspsaa HIHOP (mkona ¢ HUBKUMUA
00pa3oBaTeIbHLIMU PE3yIbTaTaMMu ).




Baagumup Ucakosuu I epunkoB

S THIIOB BHYTPEHHEH
MOTHBAIIUU:
UHCTPYMEHTAJIbHBIN,
npo(€CCHOHAIbHBIM,
MAaTPUOTUYECKUU,
XO3SMCKHH,
JTFOMITIEHU3UPOBAHHBIM.




IIporpamMMa 1IKOJIbI BBIX0AA U3
HIHOP

1) OpranuzanuoHHO-yHIpaBJ/JIeHYECKUE
MepBbI;

2) Opranusanust METOANYECKOI0
COIIPOBOXK/ACHUSA peau3aluu NporpamMmm
nmepexonaa mKoJbl B 3(P(PeKTUBHBIA PEKUM
(PYHKIIMOHUPOBAHMSA;

3) Opranusanus poauTe/IbCKOU
00IEeCTBEHHOCTH B I€ATCJIHLHOCTH MIKOJIbI.



Opranu3anuoOHHO-yIIPaABJIEHYECKHE
Mepbl
Innyookuu ananau3 BIIP nmo BceMm npeaMeram.

KaxkabIM y4uTeJeM COCTABJICH IJIAH 3amaJaliux
TEM.

B cooTrBeTCTBHMM C 3anmaIal0IIIUMM TEMAMM CO31aH
AUTAKTHYECKUHA MaTepuaJl.

CocrapJjieH rpauk J0NOJHUTEIbHbIX 3aHATUH.

Ha xaxaoro yueHuka 3aBeeHa JHAarHoCTHYeCKast
Kapra.

B mj1aH BHYTPHMIIKOJbHOI0 KOHTPOJIA 100aBJIeH
pa3aei «Padora mo mnoBbIIEHUI0O HU3KHUX
pe3yJabTaToBy.



OpraHu3anMoOHHO-YIIPABJICHYECKHE

MCPbI
IIpousseaena koppexrtuposka KTII ¢
0003HAaYEeHHUEM TeM /1JIsl IOBTOPEHMH.

IIpoBeeH MPOMEKYTOYHBIN KOHTPOJIb 10
3amaa0IUM TEMaM.

IlpoBeneH aHaIU3 Pe3yJbTAaTOB IPOMEKYTOUYHOIO
KOHTPOJIA ¢ CpaBHEeHHUH ¢ pesyabraramu BIIP.

BHeceHAa KOPPEKTHPOBKA B ILIAH OTPA0OTKH
3anaJaluxX TeM.

Opranu3oBaH NepCcoOHAJIbHbIA KOHTPOJIb.



MeToauyeckoe CONMPOBOXKICHUE

* Meaaroru-HaCTaBHUKHU
* meJarornYyecKue COBEThI
°* METOAUYECKHE CEMHUHAPDI
* KYPCHI NOBBIINCHUA KBAJINPUKAIIAH
* ceMUHapbl, opranuzosanubie KHMIL u UPO
* ceTeBOEe B3aMOJACHCTBUE



Opranusanust poaUTEIbCKON
00IEeCTBEHHOCTH B 1eATEIALHOCTD
MIKO0JIbI

* IloceleHue poaAUTEIAMH YPOKOB KaK
MOBBIIIICHUE MOTUBAIIMH K 00y4YE€HHUIO.

* IlpoBeaeHue poauTeIbLCKUX COOPAHUM U
TeMaTHYeCKUX 0ece/l ¢ POAUTEISAMU.

* PaOora murada BocnurarejJbHOM PadoTHhI.



C HacTynmaloumuMm y4eO0HbIM rogom!

YCIEMHOTO M AETHOTO
YUEBHOTO ToAn!

Cmacu00 3a BHUMAaHue!



	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение муниципального образования город Краснодар средняя общеобразовательная �школа № 66 имени Евгения Дороша
	Как директору управлять мотивацией педагогов?
	Цель коллектива �МАОУ СОШ № 66
	Владимир Исакович Герчиков
	Программа школы выхода из ШНОР
	Организационно-управленческие меры�
	Организационно-управленческие меры
	Методическое сопровождение
	Организация родительской общественности в деятельность школы�
	С наступающим учебным годом!

