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Полиструктурная архитектура МАДОУ детского 

сада №8 «Гармония» м.о. город Новороссийск
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Консультативная служба

ранней помощи

Консультационный центр

«Лекотека»

Группы кратковременного 

пребывания 

«Особый ребенок»

Дошкольные группы общеразвивающей, 

Комбинированной, компенсирующей

направленности
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Содержательный подход

➢ Обеспечение развивающей предметно-пространственной 

среды.

➢ Определение потребностей ребенка и семьи.

➢ Выработка оптимальной стратегии сопровождения и 

разработка индивидуальной программы.

➢ Организация работы по компенсации дефекта.

➢ Обучение родителей приемам и методам работы.

➢ Содействие переводу ребенка и семьи в другие программы.



o Отсутствие опыта работы с младенческим и ранним

возрастом.

o Недостаток узких специалистов.

o Отсутствие опыта в работе командой.

o Разнообразие нозологических групп.

o Недостаточная информированность родителей о ранней

помощи.

o Отсутствие межведомственного взаимодействия.
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Формирование единого 
понятийного, 

методического 
пространства

Сотрудничество с  лечебно-

профилактическими учреждениями 

(детскими поликлиниками)

Адаптация 
диагностического 
инструментарияИнициативы 

родителей.

Родительские 
сообщества

Разработка форм  

сопровождения семьи 

и ребенка

Разработка алгоритма 
вхождения семьи в 

КСРП

Положительные преобразования



❑ Обучение специалистов.

❑ Формирование междисциплинарной команды.

❑ Принцип баланса между компетентностью и лояльностью.
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Возможные «ловушки» во 

взаимодействии с семьей 
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o Миф о собственной значимости.

o Неэкологичная мета-позиция.

o Размытость «границ».



Необходимые компетентности педагога
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❖ Метакогнитивные навыки (осознание собственной

внутренней активности, самонаблюдение,

исследование себя, использование рефлексии для

сознательного изучения своих действий,

выбора стратегии).

❖ Формирование «Я»-позиции и мета-позиции.

❖ Устойчивость и настойчивость.

❖ Открытость к профессиональному обсуждению.

❖ Чувство юмора.



«День  открытых дверей»



«Территория  толерантности»



«С любовью к детям !»



« Наполним сердца любовью »
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«Антология родительских побед»

13



Публикации в СМИ, выпуск методических 

материалов
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Семейный журнал «Учимся вместе» 



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!

Искренне желаем развития системы ранней помощи и 

системы супервизорской поддержки для специалистов 

помогающих профессий.

Звоните: 8(8617)63-13-10;

Пишите: dc8garmoniya@mail.ru


