
КРИТЕРИИ ОТБОРА 
НА ФОРУМ

«ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
КУБАНИ. ДИРЕКТОР»



ЗАДАЧИ
•Выбор лидеров кубанского 
образования;

•Трансляция лучшего управленческого 
опыта;

•Мотивация и стимулирование 
директоров-флагманов;

•Оказание адресной помощи молодым 
руководителям.



ЦЕЛЬ: ПОВЫСИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
ДИРЕКТОРОВ ОО



УЧАСТНИКИ ОТБОРА
ВСЕ РУКОВОДИТЕЛИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ КРАСНОДАРСКОГО 

КРАЯ



ГРУППЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
1. ЛИЧНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДИРЕКТОРА
2. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ДЕТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:
2.1. Результативность школы
2.1. Достижения учащихся
2.3. Достижения учителей
2.4. Создание условий для социализации 
школьников
3.ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДИРЕКТОРА



ЛИЧНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ДИРЕКТОРА

1 Профессиональные награды, звания (ведомственные награды и звания за заслуги в сфере 
образования, учрежденные Минобразования России/ Минобразования и науки РФ  5
Награда получена в течение последних 3 лет 5
Награда получена ранее 3

2 Профессиональные награды, звания   учрежденные органом исполнительной власти 
субъекта РФ, осуществляющим государственное управление в сфере образования 5
Награда получена в течение последних 3 лет 5
Награда получена ранее 3

3 Наличие диплома о переподготовке по направлению "Менеджмент" 5
4 Курсы повышения квалификации за последние 3 года 2
5 Участие в стажировках за последние 3 года 3
6 Участие в профессиональных конкурсах краевого и Всероссийского уровня 10

Победитель 5
Призёр 3
Лауреат 2
Участник 1

7 Выступление в качестве спикера (модератора) на профессиональных мероприятиях 10
Мунициальный уровень 2
Региональный  (межмуниципальный) уровень 3
Федеральный уровень 5

8 Публикации в рецензируемых российских или зарубежных журналах  (за последние 3 года) 5



ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОО
9 Наличие у общеобразовательной организации статуса инновационной площадки/ 

экспериментальной площадки 10
Мунициальный уровень 1
Региональный   уровень 4
Федеральный уровень 5

10 Вклад общеобразовательной организации в развитие федеральной/ региональной системы 
образования (реализация целевых программ, социально значимых проектов и пр.)*** 10
Проект "Шахматы в школе" 1
Проеет "Самбо в школу" 1
Проект "Плавание в школу" 1
Проект "Рэгби в школу" 1
Проект "Гандбол в школу" 1
Центр "Точка роста" 2
Технопарк "Кванториум" 2
Центр образования T-куб 2
Проект "Советники по воспитанию" 2
Проект "Школа Минпрсещкения России" 2
Проект "Вклад в будущее" 5
Участие в мероприятиях проекта "Большая перемена" 2
Детские общественные объединения РДШ 2
Классы (группы) социально-педагогической направленности 2



ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОО
12 Результаты ГИА выпускников 9, 11 классов 10

12.1Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 
русскому языку равен/выше среднего балла по региону  2

12.2Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 
математике равен/выше среднего балла по региону  2

12.3Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса по 
русскому языку равен/выше среднего балла по региону  2

12.4Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по 
рматематике равен/выше среднего балла по региону  2

12.5Все претенденты на получение золотой медали "За особые успехи в учении" 
подтвердили свой результат 2



13 Достижения школьников 30
Наличие школьников победителей/призёров Всероссийской 
олимпиады школьников 10
Региональный   уровень 4
Федеральный уровень 6

14 Наличие школьников победителей/призёров конкурсов , НПК и т.д. 10
Региональный   уровень 4
Федеральный уровень 6

15 Наличие школьников победителей/призёров спортивных 
соревнований 10
Региональный   уровень 4
Федеральный уровень 6



16 Достижения педагогических работников 25
16.1Наличие педагогических работников, ставших победителями профессиональных 

конкурсов 10
Региональный   уровень 5
Федеральный уровень 8
Международный уровень 10

16.2Наличие педагогических работников, ставших призёрами профессиональных конкурсов 5
Региональный   уровень 2
Федеральный уровень 3
Международный уровень 5

16.3Доля учителей, имеющих первую и высшую категорию 5
Не менее 40% 3
Более 55% 5

16.4.Участие педагогов в программах РВС («Учитель будущего», «Флагманы образования») 10
Участник полуфинала 5
Участник финала 8
Победитель 10



17. Охват школьников внеурочной деятельностью ФГОС 10
8-10 часов на каждого ребёнка 10
6-7 часов на каждого ребёнка 7
4-5 часов на каждого ребёнка 5

18. Наличие в школе условий для развития и социализации школьников*** 20
Школьный хор (ансамбль) 2
Школьный театр 2
Школьное телевидение 2
Школьное радио 2
Школьная газета 2
Школьный музей (музейная комната) 2
Школьный спортивный клуб, включённый во Всероссийский реестр ШСК 2
Школьная команда КВН 2
Школьный отряд волонтёров 2

* **  В критерии №18 баллы выставляются при наличии программы деятельности 
клуба ( рабочей программы кружка ), расписания занятий (графика работы), 
размещённых на официальном сайте школы



19. Участие директора в общественной деятельности (волонтёрство, 
депутатство, благотворительность) 5

20. Участие директора в работе профессиональных сообществ руководителей 
(Клуб директоров Кубани, Ассоциация руководителей ОО и др.)

5

ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДИРЕКТОРА 

Максимальная сумма баллов - 170
При выборе директоров-флагманов используется 
кластерный подход
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