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УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ



С 1 по 31 мая 2022 года ГБОУ ИРО Краснодарского края проводился открытый краевой конкурс территориальных

(муниципальных) методических служб «Лучшая методическая практика» (далее – конкурс) в 2022 году.

С этого кода традиционный конкурс получил статус «открытого» - т.е. с неограниченным количеством привлеченных

лиц. Становление открытой образовательной, методической среды – тренд современного образования, открывающий

возможность коммуникации пространственно удаленных субъектов. Так, в текущем году конкурсные материалы подали

девять методических служб Краснодарского края и межмуниципальная методическая служба Белгородского Института

развития образования.

Представлена следующая тематика работ: сопровождение школ с низкими образовательными результатами, развитие и

поддержка школьных методических объединений, развитие сетевой модели муниципальной методической службы,

инклюзивного образования, сопровождение системы работы с одаренными детьми, молодыми педагогам, профессиональное

развитие педагога, создание системы предпрофильной и ранней профильной подготовки. По итогам экспертной оценки

работ, лучшими признаны практики Туапсинского района (1 место), Чернянского округа (Белгород) (2 место) и

Гулькевичского района (3 место).

По мнению эксперта, руководителя МКУ «ЦРО» г. Сочи, В.Г. Церекидзе, в материалах победителей достойно

представлены методические, организационно-управленческие аспекты. Новые знания и информация от регионов и

муниципальных служб Краснодарского края в формате конкурсных материалов позволили выявить и распространить

эффективный опыт методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Дипломы победителей, Благодарственные письма участников и членов экспертной группы размещены на портале

проекта «Движение вверх» (http://tms.iro23.ru/;

12-13.07.2022
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Обзор мероприятий Управления 

системой методического сопровождения
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Центр непрерывного повышения

профессионального мастерства

ГБОУ ИРО Краснодарского края

совместно с АНО «Региональный

центр компетенций» провели

модульное обучение по теме «Основы

бережливого управления в образовании».
В мероприятии приняли участие 37 педагогических

работников Краснодарского края.

Участники обучения в первый день познакомились с

основными понятиями бережливого управления,

выполнили групповое практическое задание по

заполнению паспорта проекта и его разработке с

применением основных инструментов бережливого

управления.

Во второй день участники узнали, что такое

картирование и применили в форме практикума его

как метод визуализации потока создания ценности.

Так же слушатели познакомились с методикой

решения управленческих проблем и спроецировали на

свою деятельность основные 8 шагов к достижению

поставленной цели.

Модульное обучение завершилось ответами на

вопросы, и каждый участник мероприятия получил

сертификат об успешном повышении квалификации в

объеме 16 часов.



С 1 по 31 мая 2022 года ГБОУ ИРО Краснодарского края проводился открытый краевой конкурс территориальных

(муниципальных) методических служб «Лучшая методическая практика» (далее – конкурс) в 2022 году.

С этого кода традиционный конкурс получил статус «открытого» - т.е. с неограниченным количеством привлеченных

лиц. Становление открытой образовательной, методической среды – тренд современного образования, открывающий

возможность коммуникации пространственно удаленных субъектов. Так, в текущем году конкурсные материалы подали

девять методических служб Краснодарского края и межмуниципальная методическая служба Белгородского Института

развития образования.

Представлена следующая тематика работ: сопровождение школ с низкими образовательными результатами, развитие

и поддержка школьных методических объединений, развитие сетевой модели муниципальной методической службы,

инклюзивного образования, сопровождение системы работы с одаренными детьми, молодыми педагогам,

профессиональное развитие педагога, создание системы предпрофильной и ранней профильной подготовки. По итогам

экспертной оценки работ, лучшими признаны практики Туапсинского района (1 место), Чернянского округа (Белгород) (2

место) и Гулькевичского района (3 место).

По мнению эксперта, руководителя МКУ «ЦРО» г. Сочи, В.Г. Церекидзе, в материалах победителей достойно

представлены методические, организационно-управленческие аспекты. Новые знания и информация от регионов и

муниципальных служб Краснодарского края в формате конкурсных материалов позволили выявить и распространить

эффективный опыт методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Дипломы победителей, Благодарственные письма участников и членов экспертной группы размещены на портале

проекта «Движение вверх» (http://tms.iro23.ru/;

18.07.2022
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Обзор мероприятий Управления 

системой методического сопровождения
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Проведен вебинар «Опыт использования

цифровых образовательных ресурсов и

сервисов в образовательной деятельности».
В конкурсном отборе лучших педагогических

практик приняло участие 35 педагогов из 12

муниципальных образований. Отбор проводится для

выявления и популяризации опыта педагогов,

которые готовы поделиться своим опытом по

использованию цифровых сервисов и ресурсов. По

результатам экспертной деятельности 16 участников

из 8 муниципалитетов представили свой опыт в

рамках вебинара и продемонстрировали наиболее

используемые ресурсы и сервисы и показали

особенности и условия каждой из демонстрируемых

платформ.

По отзывам участников вебинара особого

внимания заслуживает интегрированный подход в

использовании ресурсов, представленный

педагогами Сочи, Тихорецкого и Ленинградского

районов.



С 1 по 31 мая 2022 года ГБОУ ИРО Краснодарского края проводился открытый краевой конкурс территориальных

(муниципальных) методических служб «Лучшая методическая практика» (далее – конкурс) в 2022 году.

С этого кода традиционный конкурс получил статус «открытого» - т.е. с неограниченным количеством привлеченных

лиц. Становление открытой образовательной, методической среды – тренд современного образования, открывающий

возможность коммуникации пространственно удаленных субъектов. Так, в текущем году конкурсные материалы подали

девять методических служб Краснодарского края и межмуниципальная методическая служба Белгородского Института

развития образования.

Представлена следующая тематика работ: сопровождение школ с низкими образовательными результатами, развитие

и поддержка школьных методических объединений, развитие сетевой модели муниципальной методической службы,

инклюзивного образования, сопровождение системы работы с одаренными детьми, молодыми педагогам,

профессиональное развитие педагога, создание системы предпрофильной и ранней профильной подготовки. По итогам

экспертной оценки работ, лучшими признаны практики Туапсинского района (1 место), Чернянского округа (Белгород) (2

место) и Гулькевичского района (3 место).

По мнению эксперта, руководителя МКУ «ЦРО» г. Сочи, В.Г. Церекидзе, в материалах победителей достойно

представлены методические, организационно-управленческие аспекты. Новые знания и информация от регионов и

муниципальных служб Краснодарского края в формате конкурсных материалов позволили выявить и распространить

эффективный опыт методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Дипломы победителей, Благодарственные письма участников и членов экспертной группы размещены на портале

проекта «Движение вверх» (http://tms.iro23.ru/;

29.07.2022
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Обзор мероприятий Управления 

системой методического сопровождения
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Проведен мониторинг мероприятий

центров «Точка роста», организованных в

рамках летней оздоровительной компании.

Проведение разнообразных мероприятий, среди

которых: шахматные турниры, занятия по

робототехнике, туристско-экологические и

патриотические мероприятия и другие, позволило

выделить самые актуальные направления в работе

центров и обеспечило полезную занятость

обучающихся в период летних каникул.

По результатам

мониторинга

составлен

анализ

запланирован-

ных меропри-

ятий центров

«Точка роста» на 2022-2023 учебный год,

позволяющий определить основные направления

деятельности центров по реализации национального

проекта «Образование».

Ведется работа по формированию Совета

регионального сообщества центров «Точка роста». В

совет сообщества войдут руководители «Точек роста»

цифрового и гуманитарного профиля и

естественнонаучной и технологической

направленности, эффективно реализующих основные

направления деятельности центров.



С 1 по 31 мая 2022 года ГБОУ ИРО Краснодарского края проводился открытый краевой конкурс

территориальных (конкурс) в 2022 году.

С этого кода традиционный конкурс получил статус «открытого» - т.е. с неограниченным количеством привлеченных

лиц. Становление открытой образовательной, методической среды – тренд современного образования, открывающий

возможность коммуникации пространственно удаленных субъектов. Так, в текущем году конкурсные материалы подали

девять методических служб Краснодарского края и межмуниципальная методическая служба Белгородского Института

развития образования.

Представлена следующая тематика работ: сопровождение школ с низкими образовательными результатами, развитие и

поддержка школьных методических объединений, развитие сетевой модели муниципальной методической службы,

инклюзивного образования, сопровождение системы работы с одаренными детьми, молодыми педагогам, профессиональное

развитие педагога, создание системы предпрофильной и ранней профильной подготовки. По итогам экспертной оценки

работ, лучшими признаны практики Туапсинского района (1 место), Чернянского округа (Белгород) (2 место) и

Гулькевичского района (3 место).

По мнению эксперта, руководителя МКУ «ЦРО» г. Сочи, В.Г. Церекидзе, в материалах победителей достойно

представлены методические, организационно-управленческие аспекты. Новые знания и информация от регионов и

муниципальных служб Краснодарского края в формате конкурсных материалов позволили выявить и распространить

эффективный опыт методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Дипломы победителей, Благодарственные письма участников и членов экспертной группы размещены на портале

проекта «Движение вверх» (http://tms.iro23.ru/;

15.08.2022

УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

5

Обзор мероприятий Управления 

системой методического сопровождения
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15 августа 2022 года в рамках
августовского совещания научно-
педагогической общественности Краснодарского
края состоялась тематическая площадка
«Директор-гарант единого образовательного
пространства школы», в которой приняли участие
директора школ, участвующих в проекте «Школа
Минпросвещения России».
Заместитель руководителя Центра непрерывного
повышения профессионального мастерства ГБОУ
ИРО Краснодарского края Чувирова Наталия
Петровна заострила внимание на нормативно-
правовых актах регионального и федерального
уровней, продемонстрировала методические
рекомендации, разработанные Центром,
озвучила основные проблемы и пути их решения
при реализации целевой модели наставничества.



С 1 по 31 мая 2022 года ГБОУ ИРО Краснодарского края проводился открытый краевой конкурс территориальных

(муниципальных) методических служб «Лучшая методическая практика» (далее – конкурс) в 2022 году.

С этого кода традиционный конкурс получил статус «открытого» - т.е. с неограниченным количеством привлеченных

лиц. Становление открытой образовательной, методической среды – тренд современного образования, открывающий

возможность коммуникации пространственно удаленных субъектов. Так, в текущем году конкурсные материалы подали

девять методических служб Краснодарского края и межмуниципальная методическая служба Белгородского Института

развития образования.

Представлена следующая тематика работ: сопровождение школ с низкими образовательными результатами, развитие и

поддержка школьных методических объединений, развитие сетевой модели муниципальной методической службы,

инклюзивного образования, сопровождение системы работы с одаренными детьми, молодыми педагогам, профессиональное

развитие педагога, создание системы предпрофильной и ранней профильной подготовки. По итогам экспертной оценки

работ, лучшими признаны практики Туапсинского района (1 место), Чернянского округа (Белгород) (2 место) и

Гулькевичского района (3 место).

По мнению эксперта, руководителя МКУ «ЦРО» г. Сочи, В.Г. Церекидзе, в материалах победителей достойно

представлены методические, организационно-управленческие аспекты. Новые знания и информация от регионов и

муниципальных служб Краснодарского края в формате конкурсных материалов позволили выявить и распространить

эффективный опыт методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Дипломы победителей, Благодарственные письма участников и членов экспертной группы размещены на портале

проекта «Движение вверх» (http://tms.iro23.ru/;

18.08.2022
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АНОНС мероприятий Управления 

системой методического сопровождения
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Межрегиональная конференция для руководителей центров

«Точка роста» по теме: «Внедрение новых форм работы и

образовательных программ в Центрах «Точка роста».

Целью конференции является обобщение и трансляция лучших

практик и методического опыта по внедрению новых форм работы

и образовательных программ образовательных организаций, на

базе которых открыты Центры образования гуманитарного и

цифрового профилей и естественно-научной и технологической

направленностей «Точка роста».

С докладом, посвященным использованию датчиков естественно-

научной лаборатории в работе учителя выступит Домахина Вера

Михайловна, учитель физики МБОУ СОШ № 38 г. Краснодар в

формате телемоста ЦНППМ ГБОУ ИРО Краснодарского края с

ЦНППМ г. Севастополь, центрами «Точка роста» естественно-

научной и технологической направленностей СОШ № 46 и СОШ

№ 47 г. Севастополь.

Конференция охватит пять тематических секций: «Лаборатория

проектных идей», «Лаборатория сетевого взаимодействия»,

«Лаборатория интеграции», «Лаборатория по использованию

оборудования», «Лаборатория по развитию школьных цифровых

медиаресурсов».



С 1 по 31 мая 2022 года ГБОУ ИРО Краснодарского края проводился открытый краевой конкурс территориальных

(муниципальных) методических служб «Лучшая методическая практика» (далее – конкурс) в 2022 году.

С этого кода традиционный конкурс получил статус «открытого» - т.е. с неограниченным количеством привлеченных

лиц. Становление открытой образовательной, методической среды – тренд современного образования, открывающий

возможность коммуникации пространственно удаленных субъектов. Так, в текущем году конкурсные материалы подали

девять методических служб Краснодарского края и межмуниципальная методическая служба Белгородского Института

развития образования.

Представлена следующая тематика работ: сопровождение школ с низкими образовательными результатами, развитие и

поддержка школьных методических объединений, развитие сетевой модели муниципальной методической службы,

инклюзивного образования, сопровождение системы работы с одаренными детьми, молодыми педагогам, профессиональное

развитие педагога, создание системы предпрофильной и ранней профильной подготовки. По итогам экспертной оценки

работ, лучшими признаны практики Туапсинского района (1 место), Чернянского округа (Белгород) (2 место) и

Гулькевичского района (3 место).

По мнению эксперта, руководителя МКУ «ЦРО» г. Сочи, В.Г. Церекидзе, в материалах победителей достойно

представлены методические, организационно-управленческие аспекты. Новые знания и информация от регионов и

муниципальных служб Краснодарского края в формате конкурсных материалов позволили выявить и распространить

эффективный опыт методического сопровождения деятельности образовательных организаций.

Дипломы победителей, Благодарственные письма участников и членов экспертной группы размещены на портале

проекта «Движение вверх» (http://tms.iro23.ru/;

19.08.2022

УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

7

АНОНС мероприятий Управления 

системой методического сопровождения
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Методическая мастерская: «Адресное сопровождение 

непрерывного роста профессионального мастерства 

педагогических работников» 
пройдет для специалистов управления образованием, курирующих непрерывный

рост педагогического мастерства, руководителей ТМС, членов регионального

методического актива, а также для руководителей профессиональных сообществ

и их заместителей.

Цель данного мероприятия – трансляция лучших образовательных практик в

условиях непрерывного профессионального развития педагогов.

Методическая мастерская будет работать в четырех секциях.

В рамках первой секции - «ИОМ как путь устранения профессиональных

дефицитов педагогических работников и управленческих кадров» будут

рассмотрены следующие ключевые вопросы: муниципальная система

сопровождения педагогов по разработке и реализации индивидуальных

образовательных маршрутов; опыт реализации индивидуального

образовательного маршрута педагогами.

Вторая секция - «Реализация системы (целевой модели) наставничества»

посвящена вопросам опыта реализации целевой модели наставничества

образовательной организации, а также вопросам системы наставничества в

муниципальном образовании.

Третья секция – «Организация работы регионального методического актива»

направлена на обсуждение вопросов формирования регионального методического

актива и направлений деятельности региональных методистов.

Заключительная, четвертая, секция посвящена эффективности работы

профессиональных сообществ: результатам мониторинга эффективности работы

профессиональных сообществ и итогам работы профессиональных сообществ.



Педагогические династиКОНКУРСи

В Конкурсе принимают уча «Учитель года Кубани по кубановедению»стие династии педагогических работников,

представители которых работают в настоящее время или ранее работали в общеобразовательных и/или дошкольных

учреждениях, образовательных организациях высшего образования, органах управления образованием.

Педагогическая династия — это представители одной профессии не менее чем в третьем поколении, занятые в

настоящее время или работающие до выхода на пенсию в одной сфере деятельности не менее 50 лет суммарно.

Главой династии признается старший по возрасту представитель династии.

Целью конкурса является возрождение, сохранение развитие педагогических традиций в образовании, повышение

престижа педагогических профессий в современном обществе.

АНОНС
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КОРОТКО о ВАЖНОМ…
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КОНКУРС «Педагогические династии»
В Конкурсе принимают участие династии педагогических работников,
представители которых работают в настоящее время или ранее
работали в общеобразовательных и/или дошкольных учреждениях,
образовательных организациях высшего образования, органах
управления образованием.
Педагогическая династия — это представители одной профессии не
менее чем в третьем поколении, занятые в настоящее время или
работающие до выхода на пенсию в одной сфере деятельности не
менее 50 лет суммарно.
Главой династии признается старший по возрасту представитель
династии.
Целью конкурса является возрождение, сохранение развитие
педагогических традиций в образовании, повышение престижа
педагогических профессий в современном обществе.

КОНКУРС 

«Учитель года Кубани по кубановедению»

В Конкурсе участвуют учителя, основным местом работы которых 
являются образовательные организации, реализующие 
общеобразовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, расположенные на территории 
Краснодарского края, независимо от их организационно-правовой 
формы, со стажем педагогической деятельности по предмету 
«Кубановедение» не менее трех лет и наличии профсоюзного стажа не 
менее 6 месяцев.
Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения 
талантливых работников образования, повышения профессионального 
уровня, расширения сотрудничества творчески работающих учителей, 
пропаганды педагогического опыта в условиях модернизации 
образования.



Педагогические династиКОНКУРСи

В Конкурсе принимают уча «Учитель года Кубани по кубановедению»стие династии педагогических работников,

представители которых работают в настоящее время или ранее работали в общеобразовательных и/или дошкольных

учреждениях, образовательных организациях высшего образования, органах управления образованием.

Педагогическая династия — это представители одной профессии не менее чем в третьем поколении, занятые в

настоящее время или работающие до выхода на пенсию в одной сфере деятельности не менее 50 лет суммарно.

Главой династии признается старший по возрасту представитель династии.

Целью конкурса является возрождение, сохранение развитие педагогических традиций в образовании, повышение

престижа педагогических профессий в современном обществе.
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КОНКУРС

«Учитель года Кубани по основам 

православной культуры»

В Конкурсе принимают участие учителя,
основным местом работы которых являются
образовательные организации, реализующие
общеобразовательные программы начального
общего, основного общего и среднего общего
образования, расположенные на территории
Краснодарского края, независимо от их
организационно-правовой формы, со стажем
педагогической деятельности по предмету не
менее трех лет и наличии профсоюзного стажа
не менее 6 месяцев.
Конкурс проводится с целью выявления,
поддержки и поощрения талантливых
работников образования, повышения их
профессионального уровня, расширения
сотрудничества творчески работающих учителей,
пропаганды педагогического опыта в условиях
модернизации образования.



Пр«Аэроквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

«Автоквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

«Биоквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

«Космоквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

«Аэроквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

https://vestnik.edu.ru/news/v-cheliabinske-startoval-proekt-kolledzh-

kreativnykh-industrii

«Автоквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

«ГЕО». Методические материалы детского технопарка «Кванториум»

для первого года обучения детей по этому направлению
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ЧТО НОВОГО В РЕГИОНАХ?

Конкурс IT Школы 

Samsung вошел в 

официальный перечень 

олимпиад Министерства 

просвещения РФ
Подробнее: 
https://vestniknews.ru/novosti/11672-

konkurs-it-shkoly-samsung-voshel-v-

ofitsialnyj-perechen-olimpiad-

ministerstva-prosveshcheniya-rf.html

Еврейский музей и 

«Союзмультфильм» 

отметят 110-летие 

российской 

анимации 

ретроспективой 

мультфильмов —

участников 

международных 

фестивалей

Подробнее:https://vestnik

news.ru/novosti/11624-

evrejskij-muzej-i-

soyuzmultfilm-otmetyat-110-

letie-rossijskoj-animatsii-

retrospektivoj-multfilmov-

uchastnikov-

mezhdunarodnykh-

festivalej.html

https://vestnik.edu.ru/news/v-cheliabinske-startoval-proekt-kolledzh-kreativnykh-industrii
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«Автоквантум». Методические материалы детского технопарка

«Кванториум» для первого года обучения детей по этому направлению

«ГЕО». Методические материалы детского технопарка «Кванториум»

для первого года обучения детей по этому направлению
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ЧТО НОВОГО В ОБРАЗОВАНИИ?

«ПОДДЕРЖКА УЧИТЕЛЕЙ – ЭТО 

ПРИОРИТЕТ ДЛЯ

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ 

ОБРАЗОВАНИЯ»

С 18 по 21 апреля 2022 года на базе 

Российской ака-

демии образования прошла I 

Международная Ассамблея

«Ученик в современном мире: 

формула успеха». Меропри-

ятие проводилось в гибридном 

формате: очно в нем при-

няло участие более 700 человек, 

онлайн присоединилось

более 15 тысяч.

В Ассамблее участвовали ученые, эксперты, руководители

органов управления образованием, представители

предметных ассоциаций учителей и педагогов Российской

Федерации, региональных научных центров и

инновационных площадок РАО. Наша Ассамблея – это

попытка объединить научные центры РАО, исследователей,

педагогов-практиков, психологическое и вузовское

сообщество для поиска решения этих проблем. В этой работе

важен каждый член команды.

Уважаемые коллеги, вам предстоит несколько дней

увлекательной работы в самых разнообразных форматах, для

участников каждой секции создана своя насыщенная

программа, подобраны авторитетней-шие спикеры и

эксперты. Важно, что на этой площадке нам удалось собрать

действительно широкий круг профессионалов из самых раз-

ных областей, не упустите эту возможность узнать о

наработках коллег и приобрести новые профессиональные

знакомства, которые помогут всем нам трудиться на благо

наших детей!
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ЧТО НОВОГО В ОБРАЗОВАНИИ?

Специалисты Министерства просвещения подготовили список

электронных образовательных ресурсов, которые можно будет

использовать в школах для обучения детей. Соответствующий проект

приказа опубликован на федеральном портале проектов нормативных

правовых актов.

Уточняется, что эти учебные пособия предназначены для детей, которые

проходят обучение по программам общего, основного общего и среднего

общего образования с государственной аккредитацией.

Помимо учебников по общеобразовательным предметам, в перечень

попали несколько образовательных интернет-ресурсов,

ориентированных на помощь в изучении тем и в отработке навыков:

ресурс «Учим стихи»,

тренажер «Облако знаний»,

ресурс «Я сдам ЕГЭ»,

портал «Начинайзер»,

портал «ПРОвоспитание»,

«Функциональная грамотность. Банк заданий»,

«Программа внеурочной деятельности: карьерная

грамотность».

Например, ресурс «Учим стихи» помогает младшим классам учить стихи

наизусть, тренажер «Облако знаний» содержит банк заданий по

различным предметам, портал «Начинайзер» помогает ребятам

разбираться в непонятных темах вне школы.

Ранее в России представили обновленный федеральный перечень

«бумажных» учебников для школ. В перечень разрешенных учебных

пособий вошло более 300 наименований. Среди новых пособий учебники

по кибербезопасности, обществознанию, финансовой грамотности,

родным языкам и другим дисциплинам. Также в списке представлены

учебники для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Представленные в перечне учебники разрешили использовать в школах

до 2026 года. Затем власти будут снова проводить проверку учебных

изданий, чтобы оценить их актуальность и достоверность.

Опубликован список разрешенных в 

школе электронных учебников.

Проект перечня пока не утвержден –

он проходит общественное и 

экспертное обсуждение.


