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УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ЦИКЛ
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СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ развития муниципальной системы 

методической работы состоит в создании единого городского содержательно-

деятельностного пространства, объединяющего научно-методические, 

кадровые, организационные ресурсы для реализации стратегий повышения 

качества образования в муниципалитете.

Обеспечение успешной 
профессиональной адаптации 
молодых педагогов, 
совершенствование института 
наставничества

Тактические цели:

Формирование культуры сетевого 

взаимодействия через развитие 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов

Формирование системы адресной 

методической помощи педагогическим и 

руководящим работникам на основе 

мониторинга и анализа их профессиональных 

дефицитов

Создание условий для непрерывного 

развития профессионального 

мастерства педагогических работников 

с целью обеспечения качества 

образования и достижений 

обучающихся
Обеспечение научно-методического 

сопровождения педагогов
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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

• успешная профессиональная адаптация молодых педагогов;

• становление системы наставничества;

• повышение уровня профессиональных компетенций педагогов; 

• повышение методической активности педагогов;

• системный характер работы методических объединений 

педагогов;

• формирование системы осуществления мониторинга и 

показателей, отражающих эффективность реализации 

Концепции
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ТАКТИЧЕСКИЙ
УРОВЕНЬ

мониторинговые 

процедуры

адресные методические 
рекомендации

планирование мер 
и мероприятий

анализ результатов 
мониторинга6



Семинары, 
вебинары, тренинги, 

мастер-классы, 
конференции

Операциональный
уровень

Курсы повышения 
квалификации

Операциональный
уровень

Профессиональные 
конкурсы

Операциональный
уровень

Реализация 
индивидуальных
образовательных 
маршрутов (ИОМ)

Операциональный
уровень7



целеполагание

разработка концептуальных 
документов

распределение полномочий 
и ответственности

принятие управленческих 
решений

разработка и реализация 
программ мониторинга

анализ результатов 
мониторинга

разработка адресных 
рекомендаций

планирование 
методических мероприятий

анализ эффективности 
мероприятий

анализ ситуации

Тактический уровень Операциональный уровень

анализ результатов

разработка методических 
материалов для мероприятий

организация и проведение 
методических мероприятий

организация и 
контроль участия в 
мероприятиях

методическое 
сопровождение к 
ходе подготовки к 
участию в 
мероприятиях

оценка эффективности 
методических 
мероприятий

УРОВНЕВЫЙ 
ПОДХОД  К 
ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОЧИХ 
ПРОЦЕССОВ

Стратегический уровень

Субъект 
ответственности

Субъект 
деятельности

Управление по 
образованию и науке

МКУ Сочинский центр 
развития образования

МКУ Сочинский центр 
развития образования

МКУ Сочинский центр 
развития образования, 
образовательные 
организации

Методисты МКУ СЦРО, 
руководители ОО

Методисты МКУ СЦРО, 
методические службы ОО
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Развитие кадрового потенциала муниципальной системы 
образования через обеспечение условий для вхождения в 

педагогическую профессию школьников, студентов и 
молодых педагогов
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Финалисты краевого профессионального конкурса 

«Педагогический дебют»

Пронев Н.Н.

2016 г. 

90 % 87 %

85 %

Ашченко К.А.

2019 г.

Алентьев Р.А.

2017 г.

Плиева Е.Н.

2021 г. 

Врубель Ф.А.

2022 г. 10



Развитие кадрового потенциала муниципальной системы 
образования через обеспечение условий для вхождения 

в педагогическую профессию школьников, студентов 
и молодых педагогов
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МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА

Ситуационное 

Тьюторская
модель 

наставничества

Партнерское Целеполагающее

Скоростное Виртуальное
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Городской конкурс 
«Педагогический дуэт»
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ
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Качество организации повышения 
профессионального мастерства

Количество 

участников конкурсов

Количество победителей, 

призеров, лауреатов конкурсов

Обучение на курсах повышения 

квалификации

Трансляция опыта
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Именная премия главы 
города Сочи  

«Педагогический триумф»
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http://www.sochi.edu.ru/info/photogallery/?PAGE_NAME=detail&SECTION_ID=681&ELEMENT_ID=8819
http://www.sochi.edu.ru/info/photogallery/?PAGE_NAME=detail&SECTION_ID=681&ELEMENT_ID=8821
http://www.sochi.edu.ru/info/photogallery/?PAGE_NAME=detail&SECTION_ID=681&ELEMENT_ID=8823
http://www.sochi.edu.ru/info/photogallery/?PAGE_NAME=detail&SECTION_ID=681&ELEMENT_ID=8825


МОТИВИРУЮЩИЙ МОНИТОРИНГ

показатели

Доля фонда оплаты труда педагогических работников в 

общем фонде оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций и организаций 

дополнительного образования детей в субъекте РФ

Количество слушателей, успешно завершивших обучение по курсу 

«Совершенствование предметных и методических компетенций учителей 

(в том числе в области формирования функциональной грамотности 

обучающихся)»

Эффективность механизмов управления качеством 
образования

Отношение средней заработной платы учителей к 

среднемесячному доходу от трудовой деятельности в 

субъекте РФ
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Региональный проект 
«современная школа»

10%

Целевые ориентиры Фактические показатели

10%

10%

20% школ

20% школ

11,5%

13,8%

13%

24,6%

23,2%

Доля педработников, для которых в 
ЦНППМ разработаны ИОМ

Численность педагогов и руководителей, 
прошедших повышение квалификации в 
ЦНППМ и в Академии Минпрсовещения

Доля ОО, принявших участие в КПК 
управленческих команд

Реализация целевой модели наставничества 
(учитель-учитель)

Вовлечение управленческих команд в 
систему менторства
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Региональный конкурс 
«Лучшая методическая практика
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Управление по 
образованию и науке 

администрации 
муниципального 

образования городской 
округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края 

Муниципальное 
казенное учреждение 

Сочинский центр 
развития образования

Муниципальная
система оценки 

качества образования


