
Использование 
инновационного потенциала 
системы образования 
региона

Пристинская Татьяна Владимировна, 

директор ЦРО Тимашевского района

Василенко Наталья Михайловна, 

начальник управления образования Крымского района



Муниципальное образование 

ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН

ОРГАНИЗАЦИИ  

ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОМЫШЛЕННЫЕ  И 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТ-

ВЕННЫЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

ТИМАШЕВСКОГО 

РАЙОНА

УЧРЕЖДЕНИЯ 

КУЛЬТУРЫ И 

СПОРТА 

ТИМАШЕВСКОГО 

РАЙОН

СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

10 краевых инновационных площадок
13 муниципальных инновационных площадок

3 апробационных площадок
9 стажировочных площадок

Управление образования

МКУ «ЦРО»

19 ОО 34 ДОО 1 ККШИ5 ДОП 1 спец. (коррекционная)2 техникума

1
12%

2
27%

3
24%

4
15%

5
22%

КИП, МИП
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1 – Сетевое взаимодействие – 1 %

2 – качество образовательных 

результатов – 28%

3 – профессиональный рост 

педагогов – 25%

4 – предпрофельное образование –

15%

5– воспитательная практика – 20%

ТМС - Краевой 

ресурсный центр 

общего 

образования
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МО ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН

ТМС

Экспертиза 

инновационных 

проектов

Очная защита проектов

Участие 

управленческих команд

Рекомендации научно-

методического  совета

Самообследование ОО

Диагностические карты

Внешний аудит

Собеседование с управленческими командами

Установочные 

семинары

Консультации

Методическая помощь 

в разработке проектов

Экспресс-стажировки

Мастер-классы КИП, 

МИП

Мотивационные 

механизмы: 
мониторинг 

методической 

работы

мониторинг 

эффективности 

руководителей

мониторинг 

эффективности 

педагогической 

деятельности

материальное 

стимулирование

Методическое сопровождение

Проведение семинаров

Мастер-классы

Выставки

Фестивали

Дни открытых дверей

ДИАГНОСТИКА

Научно-
методический 

совет

ПОДГОТОВКА К 

КОНКУРСУ 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПРОЕКТОВ

Научно-
методически

й совет

КОНКУРС 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПРОЕКТОВ (ЗАЩИТА 

ПРОЕКТОВ)

Научно-
методически

й совет

РЕАЛИЗАЦИЯ И  

СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПРОЕКТОВ

Экспертиза результатов 

реализации проектов

Рекомендации

Научно-
методически

й совет

ОТЧЕТЫ 

ИННОВАЦИОННЫХ 

ПЛОЩАДОК

ОО –

участники 

проекта

подготовка к участию в проекте в след. году

ОО с 

недостаточным 

потенциалом

Подготовка дорожной 

карты реализации 

инновационного проекта

Формирование сети 

участников

Определение научного 

руководителя

Выполнение дорожной 

карты реализации 

инновационного проекта 

с привлечением сетевых 

партнеров

Трансляция 

продуктивного опыта

Продление статуса 

инновационной 

площадки или 

завершение работы
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«НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ 

В УСЛОВИЯХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНЫХ ПЛОЩАДОК»

Калининский район

Каневской район

Брюховецкий район

Ейский район

Приморско-Ахтарский район

Ленинградский район

г.-к. Анапа

Горячий Ключ

муниципалитетрегион

Программы стажировок 

«Педагогическая мастерская» 

Дневник 

стажера
Вводное занятие Тестирование

Изучение теории

Наблюдение за работой педагога-мастера

Мастер-классы, пед.мастерские

Практическая самостоятельная работа

Защита проектной работы

Рефлексия на круглых столах

Стажировочная 

площадка

Стажировочная 

площадка

ИКТ-компетенции
Проектно-исследовательские компетенции

Оценочные компетенции
Методические компетенции

Психолого-педагогические  компетенции

тематические 
стажировочные площадки

Стажировочная 

площадка

Стажировочная 

площадка

ФИП

КИП

МИП

Муниципальное образование ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН

Методические продукты

Банк диагностических методик

Карта эффективности 
профессиональной 

деятельности педагога

Программы стажировок
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РЕЗУЛЬТАТ СЕТЕВОГО   ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Муниципальное образование ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН
5

Создание более 

широкого спектра 

методических 

услуг

Адресная 

методическая 

поддержка МЕЖМУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГОВ, 

УСТАНОВКА СВЯЗЕЙ

СОЗДАНИЕ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНОГО БАНКА 

МЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК

СОВМЕСТНЫЕ СБОРНИКИ, ПУБЛИКАЦИИ

УЧАСТИЕ В СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

ОБМЕН ОПЫТОМСТАЖИРОВКИ

РАЗРАБОТАНА И ВНЕДРЕНА СИСТЕМА ЕДИНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА 

В МУНИЦИПАЛИТЕТЕ 

РАЗРАБОТАНА МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОДУКТЫ

http://uo.timregion.ru/mbucro/2022-04-14-09-27-20



80
образовательных 

организаций 

9 городских, 25 сельских, среди них:

Центры «Точки роста» – 7

Предметных кабинетов – 6

ЦОС – 5

ШНОР – 22

14 городских, 28 сельских:

учреждения комбинированного вида, 

компенсирующего вида, 

общеразвивающие 

и семейные детские сады

Спортивной направленности – 2

Творческой направленности – 1

Развивающий центр детей и молодежи – 1

Организации 

дополнительного 

образования

Общеобразовательные 

организации 

Дошкольные 

образовательные    

организации
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Муниципальное образование

КРЫМСКИЙ РАЙОН



Инновационные площадки

7

муниципальных 

инновационных 

площадок

Муниципальное образование КРЫМСКИЙ РАЙОН

Работа со ШНОР

Выявление и развитие способностей и талантов

3 

краевые 

инновационные 

площадок

Качество подготовки обучающихся

Профориентационная деятельность

Эффективность руководителей

Развитие педагогического опыта

Выявление и развитие способностей и талантов

Воспитательная работа с учетом инд. потребностей

Народная педагогика

Финансовая грамотность для детей с ОВЗ

Профессиональное развитие 

управленческих команд
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Мотивирующий 
мониторинг

Самоанализ
Конкурентный 

анализ
Портфельный

анализ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА

(приказы, программы, дорожные карты и пр.)

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ СТАЖИРОВОК

школы 

ЛИДЕРЫ

школы 

РЕСУРСА 

школы 

ПОДАЮЩИЕ НАДЕЖДЫ

анализ 

эффективности 

стажировок
Программа 

стажировочной 

площадки 1

Программа 

стажировочной 

площадки 2

Программа 

стажировочной 

площадки 3

…

Муниципальное образование КРЫМСКИЙ РАЙОН

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

100 % вовлечение 

школьных 

управленческих команд 

в среду взаимных 

стажировок

КУРАТОРЫ

ИМЦ

ЦОКО

КОНСТРУКТОР

программ стажировок

! мероприятия стажировок носят модельный характер
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ИНДИВИДУАЛЬНАЯ 

РАБОТА

Сайты ОО, 

мессенджеры, 

чек-листы 

ЗАТРУДНЕНИЯ , сильные стороны
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МО КРЫМСКИЙ РАЙОН

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

МО 
Староминский

район

МО 
г-к Анапа

МО 
Тимашевский

район

г Гусь-
Хрустальный 

Владимирской 
области

ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОДУКТЫ

конструктор программ стажировок

конструктор мониторингов

банк методических разработок

виртуальный методический кабинет

КОНТАКТЫ: 

телефон/факс: +7 (86131)2-15-51

E-mail: uo.krymsk-region@mail.ru

Сайт: http://uokrimsk.ros-obr.ru.

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ

✓ Приказ о стажировочных площадках

✓ Приказ о закреплении стажировочных

площадок

✓ Примерный план мероприятий 

стажировочных площадок

✓ Мониторинг показателей 

муниципального мотивирующего 

рейтинга

✓ Конструктор программы 

стажировочной площадки

✓ Чек-листы обратной связи

9

http://uokrimsk.ros-obr.ru/

