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Ейский район

25 5

школ

25 6

ШНОР с 
положительной 

динамикой

6

ШНОР

2 городские
4 сельские

35 детских
садов

7 учреждений доп. 
образования
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сообщество тьюторов

программы стажировок
для ШНОР и кадрового 
резерва школ-лидеров

собеседование, 
контроль 

документации

МО УО

1. Устраненные риски
2. Планирование 
дальнейшей работы
3. Контроль 
документации
4. Достижение 
показателей программы 
развития
5. Годовой отчет

мониторинг деятельности
ОО по итогам года

конкурс на лучшее ОО

ТМС

школа – лидер 

Муниципальный 
наставнический центр (МНЦ)

собеседование
с членами а/к

установочная 
встреча

распоряжение о 
составе МНЦ

фиксация рисковых 

профилей

консультации по  

созданию программ 

развития
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консультации

груп./инд.

учителя начальных классов

Платформа для совместной 
реализации проектов

план совместной 
деятельности

запрос

реализация 
программ 
развития  мониторинг реализации программ 

«Я – эффективный 

директор»
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диагностика профдефицитов
а/к

диагностика 
профдефицитов педагогов

сессия стратегического 
планирования

самоаудит

выезд МНЦ для внешней 
оценки
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Вебинары

ТМС 
Ейского

р-на

ГБОУ ИРО 

Краснодарского края

Проект «Движение вверх»

МОН и МП 

Краснодарского края

Межмуниципальное взаимодействие в рамках 
подготовки к ГИА

МОУО 
Ейского

р-на
Мастер-
классы

МОУО г.Краснодар 

МОУО  Староминского р-на 

МОУО  Щербиновского р-на 

Вебинары

Конференции

Стажировки

Метапредметные
недели

Конкурсы

Консультации

Форсайт-сессии

Мониторинг

Фестивали

ТМС г.Горячий Ключ

ТМС Туапсинского р-на

ТМС Каневского р-на

ТМС Крымского р-на

ТМС Ленинградского р-на

ТМС Новокубанского р-на

ТМС Староминского р-на

ТМС Темрюкского р-на

ТМС Тимашевского р-на

ТМС Щербиновского р-на

Раздаточные 

материалы

✓Положение о 

муниципальном 

наставническом центре.

✓Презентация установочного 

семинара «Алгоритм работы 

муниципального 

наставнического центра».

✓Положение о сообществе 

тьюторов.

✓Положение о 

муниципальной системе 

работы со школами с низкими 

результатами обучения и 

школами, функционирующими 

в сложных социальных 

условиях.

МОУО г.Горячий Ключ 

МОУО Каневского р-на

МОУО  Кущевского р-на 

Модельные 
семинары
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Администрация школы

ГБОУ ИРО 
Краснодарского 

края 

ТМС Ейского
района

Муниципальный
наставнический 

центр

Сообщество 
тьюторов

района

Программа перехода школы в эффективный режим 
функционирования и развития

Конкурс «Лучший 
ученик»;

Волонтёрская 
деятельность;

Самоуправление
Педагогический 

консилиум;
Родительский 

комитет;
Наставничество.

ВСОКО;
Средневзвешенная 

оценка;
Оценка метапредметных

результатов;
Конкурсы;

Формирование фонда 
оценочных средств;

Функциональная 
грамотность.

Совершенствование 
условий 

образовательной 
среды;

«Точка Роста»;
Сетевое 

взаимодействие с 
учреждениями 

дополнительного 
образования;

Совершенствование 
профессиональных 

компетенций 
административной 

команды и педагогов;
Повышение 

квалификации;
Методические недели;

ИОМ;
Вебинары;

Стажировки;
Непрерывный 

контроль реализации 
программы.
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94 96 100

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Качество образования

Качество Обученность

3,25
4,00

3,10

4,10
3,30

4,30

Математика (средняя 
отметка) 

Русский язык (средняя 
отметка)

ОГЭ 2021

Край Район Школа

0%

15,38%
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33,33%
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Школа Район

ЕГЭ (высокие баллы 85-100)
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СОШ 
№10

МОУО

ТМС

МНЦ

Сообщество 
тьюторов

«Точки Роста» 
МБОУ СОШ 

№9,15,19,23,24,27«Кванториум» 
МБОУ СОШ №7

ДДТ

СДК

Учреждения СПО, 
ДПО

МБДОУ ДСКВ 
№35

✓Положение о конкурсе 

«Лучший ученик» и «Лучший 

класс».

✓Договор сетевого 

взаимодействия с центрами 

«Точка Роста» Ейского

района.

✓ИОМ учителей-

предметников.

✓Разработки мероприятий.

✓Нормативные документы 

по работе Центра «Точка 

Роста» естественно-научной

и технологической 

направленности.

Раздаточный материал
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Всегда на связи! УО АМО Ейский район
Тел.: 8(86132)2-08-62
E-mail: uo@esk.kubannet.ru,
uo@eysk.edu.ru
Адрес сайта: www.yeisk-edu.ru

МБОУ СОШ №10 

п.Моревка МО Ейский район

Тел.: 8(86132) 63-2-54

E-mail: school10@eysk.edu.ru

Адрес сайта: 

http://schoolmorevka.ru/

mailto:uo@esk.kubannet.ru
mailto:uo@eysk.edu.ru
http://www.yeisk-edu.ru/
mailto:school10@eysk.edu.ru
http://schoolmorevka.ru/

