
Учебный план  

дополнительной профессиональной  

программы повышения квалификации  

«Планирование, организация и координация деятельности 

педагогического коллектива по развитию soft-компетенций 

обучающихся» 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития 

образования» Краснодарского края,  

кафедра управления образовательными системами и кадрового резерва. 

Цель обучения по ДПП ПК: совершенствование и получение новой 

профессиональной компетенции в области планирования, организации и 

координации деятельности педагогического коллектива по развитию soft-

компетенций обучающихся. 

Категория обучающихся: руководители и заместители руководителей 

образовательных организаций. 

Продолжительность обучения: 72 часа. 

Форма обучения: очно-заочно, с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

Режим занятий: не более 8 часов в день. 
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Модуль 1. Основные тенденции развития школьного образования и цели деятельности 

педагогического коллектива 

1. Раздел 1. Основные 

тенденции развития 

системы общего 

образования 

6 2 4  6  

2. Раздел 2. Определение 

целей деятельности 

педагогического 

коллектива в современных 

условиях 

6 - 6  -  

 Всего: 12 2 10  6 Эссе 

Модуль 2. Организация современной образовательной среды школы, обеспечивающей 

формирование и развитие soft-компетенций обучающихся 



 

3. Раздел 3. Понятие 

«Образовательная среда». 

Компоненты 

образовательной среды 

12 4 8  4  

4. Раздел 4. Педагогический 

коллектив как главный 

компонент образовательной 

среды 

12 2 10  8  

5. Раздел 5. Обеспечение 

синергетического эффекта 

при организации 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

12 2 10 

 

4  

 Всего: 36 8 28  22 Зачет 

Модуль 3. Методики формирования soft-компетенций обучающихся 

6. Раздел 6. Отражение soft 

skills в универсальных 

учебных действиях 

обучающихся 

6 4 2 

 

2  

7. Раздел 7. Практические 

подходы к формированию 

soft skills обучающихся в 

процессе освоения 

предметных областей 

10 - 10 

 

4  

8. Раздел 8. Программа 

формирования и развития 

soft skills обучающихся как 

управленческий проект 

8 - 8 

 

4  

 Всего: 24 4 20  10  

 Итоговая аттестация:      Защита проектов 

 Итого: 72 
14 58  

32 
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