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КРУГЛЫЙ СТОЛ

О.С. Димич,
учитель английского языка
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Твёрдые и мягкие 

навыки. Как добиться 

равновесия в 

рамках проектной 

деятельности?



это профессиональные, 

технические компетенции, 

которые можно наглядно 

продемонстрировать, оценить 

и проверить. Например:

 знание иностранных языков

 навыки работы за 

компьютером

 умение управлять 

автомобилем или самолетом

Проверяются тестированием, 

экзаменом, аттестацией. 

Требования к ним почти всегда 

остаются неизменными на 

любом рабочем месте.



универсальные социально-психологические 

качества, которые не зависят от 

профессии, но непосредственно влияют на 

успешность человека. 

 коммуникативные навыки

 организованность

 способность решать конфликты

 умение убеждать, работать в команде

 адаптивность

Эти качества могут как зависеть от 

характера человека, так и 

формироваться с опытом.





Предполагается наличие цели

и получение определенного 

результата.

Это совокупность определенных действий, 

направленных на решение конкретной задачи в рамках 

проекта. 
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Благодарю за внимание!


