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Данные о количестве ТМС, осуществляющих 

коллективное наставничество в 2022 году



ДОСТИЖЕНИЯ ПРОЕКТА

в 2022 ГОДУ

МЕРОПРИЯТИЯ ЦМП И ИРСО

Защита идеи 

сетевого партнерства

«Постер-сессия»

Межрегиональный уровень

Региональный уровень Межрегиональное 

участие

Три новых сети 

коллективного 

наставничества

(«пятая волна» проекта)

Краевой (открытый) конкурс для 

территориальных (муниципальных) 

методических служб 

«Лучшая методическая практика»

Подписание 

трехсторонних 

соглашений о сетевом 

взаимодействии 

на 2022-2025 гг. Запуск 

«четвертой волны»

Торжественное завершение

«первой волны» проекта. 

Нетворкинг-мероприятие



Мониторинг эффективности работы методических служб

Мониторинг активности сетевого взаимодействия

РЕГЛАМЕНТ ВОСПОЛНЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ДЕФИЦИТОВ РАБОТНИКОВ ТМС

ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА

СТАЖИРОВКИ НА 

БАЗЕ КРЦ 

ПО УТВЕРЖДЕННОЙ 

ПРОГРАММЕ ГБОУ ИРО

Методические продукты

ПОВЫШЕНИЕ СРЕДНЕГО БАЛЛА ПО 

МУНИЦИПАЛИТЕТУ

УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ТМС

ДОСТИЖЕНИЯ ПРОЕКТА

в 2022 ГОДУ
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ку
р

сы

р
е

ги
о

н

н
о

р
м

-п
р

ав
 д

о
к

са
й

т

о
р

га
н

и
за

ц
и

я

ко
н

ф

сб
о

р
н

и
к

м
е

то
д

и
че

ск
и

е
 

р
е

ко
м

е
н

д
ац

и
и

п
о

со
б

и
е

ст
ат

ья
 

ко
н

ц
е

п
ц

и
я

п
е

р
и

о
д

и
ка

п
р

о
е

кт

б
л

о
г

за
п

р
о

с

С 2022 г.

С 2022 г.



ПЕРСПЕКТИВЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА В 

2023 ГОДУ
Номинация

«Лучшая муниципальная 

методическая служба»

Стратегическое 

планирование 

на 2023 год

Дорожная карта по 

оказанию адресной 

помощи 

методической 

службе



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

nio@iro23.info

8(861) 23-24-656

mailto:nio@iro23.info


Анализ направлений проведения 

методических семинаров

Работа ТМС по повышению 

компетентности педагогов

по актуальным направлениям развития 

системы образования т

Данные о размещении на сайтах ТМС

планов-графиков повышения квалификации 

педагогических работников 

и анализа его выполненият

Представление на сайтах 

ТМС мониторинга 

профессиональных 

потребностей и дефицитов 

работников образования

Доля ТМС,

разместивших на сайтах

нормативно-правовую 

документацию

Наличие медиатеки

на сайтах ТМС

Оказание виртуальных 

консультаций

на сайтах ТМС

Интегрированная оценка работы ТМС 

по направлению «Поддержка молодых 

педагогов и реализация 

программ наставничества т

РЕЗУЛЬТАТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ ТМС





Методические продукты проекта за 2022 год



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hdfQ9z1WkiDf1lTdjx
HT0E382cPqRI4w_Bek1auAZKY/edit#gid=993440535

ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ТМС ПО РАЗВИТИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СОТРУДНИКОВ



Результаты из ожидаемых перешли в ранг достигнутых:

- развивается кластер муниципальных методических служб, имеющих статус 

краевой инновационной площадки или статус регионального ресурсного 

центра общего образования;

- сформировано региональное сообщество руководящих и педагогических

работников системы образования, участвующих в деятельности

профессиональных сетевых сообществ и ресурсных центров;

- развернута практика поддержки муниципальных методических служб с

недостаточно реализованным методическим потенциалом.



Результаты мониторинга эффективности деятельности 

ТМС Краснодарского края в 2021 году
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http://wiki.iro23.info/images/d/d0/Katalog_setevih_soobshestv_2021.pdf
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Модель одноуровневого
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разноуровневого

наставничества (ТМС-ОО)

Модели разнорангового

наставничества
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(МРЦ + ОО)

(2 ТМС+ 2ЛСВ)

Модель Лига экспертов

Типовая модель проекта «Движение вверх»

Методическое сопровождение и развития лучших воспитательных

практик

Научно-методическое сопровождение педагогов по развитию

проектной и исследовательской компетентностй обучающихся»

Совершенствование муниципальных управленческих механизмов

Повышение качества образования через повышение квалификации

педагогических кадров

Цифровые технологии как средство подготовки тьюторов и

наставников

Развитие профессиональной компетенции педагогов как основа

повышения качества образования

Современные механизмы управления муниципальной методической

службой
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2.1.1. Реализация и развитие проекта 

«Сопровождение непрерывного развития 

профессионального мастерства сотрудников 

территориальных методических служб в условиях 

единого научно-методического пространства» 

(«Движение вверх»)

2.1. Разработать системные стратегии (механизмы) в 

области развития потенциала муниципальных 

методических служб


