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ПРИЧИНЫ ШКОЛЬНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ

5

ПОЧЕМУ?

низкий уровень знаний по учебному предмету;

сложность в профессиональном самоопределении;

влияние сверстников;

завышенные требования семьи к успеваемости                

обучающихся, которые не соответствуют их возможностям;

низкий уровень социализации.
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НАСТАВНИЧЕСТВО

МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА 

В МБОУ СОШ № 12

раскрытие потенциала каждого 

наставляемого;

преодоление подросткового кризиса, 
самоидентификация подростка, 

формирование жизненных 
ориентиров

адаптация наставляемого в новом 
коллективе (учебном, 

педагогическом)

формирование 
предпринимательского потенциала 

наставляемого 

развитие гибких навыков, лидерских 
качеств, метакомпетенций

формирование ценностей и 
активной гражданской позиции 

наставляемого

создание условий для осознанного 
выбора оптимальной 

образовательной траектории

УЧИТЕЛЬ          УЧЕНИК

УЧЕНИК            УЧЕНИК          

УЧИТЕЛЬ            УЧИТЕЛЬ

СТУДЕНТ            УЧЕНИК          

УЧИТЕЛЬ         РОДИТЕЛЬ+УЧЕНИК

Цель :  поддержка 

формирования 

личности, 

саморазвития и 

раскрытия 

потенциала 

наставляемого.
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Алгоритм 

действий

формирование команды

взаимодействие с обучающимися и их родителями для 

получения согласия на участие в мероприятиях 

оценка результатов и их представления на итоговом мероприятии

1

информационное сопровождение о реализации модели 

наставничества
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального 

фона в школе;

численный рост посещаемости творческих кружков,

объединений, спортивных секций;

увеличение числа учеников, 

планирующих стать наставниками;

количественный и качественный рост успешно 

реализованных образовательных и культурных проектов;

снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с 

социальной незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы.
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УЧЕНИК            УЧЕНИК

Цель: разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными ( социальными) 

потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию 

детей с ОВЗ).

Формирование пар

Обучение наставников

Ученик 

наставляемый
(имеет особые 

образовательные 

(социальные) 

потребности)

Ученик 

наставник 
(из числа активных 

представителей 

школьного 

сообщества)

Наставляемый улучшает 

свой

образовательный

( социальный) результат

Наставник получает 

одобрение и 

закрепленный лидерский 

статус 

технология



ПОРТРЕТ УЧАСТНИКОВ

НАСТАВЛЯЕМЫЙНАСТАВНИК

АКТИВНЫЙ 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ
АКТИВНЫЙ 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ

ПАССИВНЫЙ 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ПАРАХ

«успевающий – неуспевающий»
«лидер – пассивный»

«равный – равному»

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

проектная деятельность, классные часы, урочная и 

внеурочная работа, подготовка к мероприятиям 

школьного сообщества, волонтерство и т.д.



УЧЕНИК           УЧЕНИК

Ученики 6 «К» класса 

провели занятие для 

учеников 2 «В» класса.

Ученики 5 «К» класса 

провели урок по 

безопасности для 

учеников 3 «Б» класса.

Совместный урок 

технологии

Учащиеся 11 

класса (социально –

педагогической 

подгруппы) 

оказывают 

помощь ребятам 

начальной школы 

при  выполнении 

дополнительных 

развивающих  

заданий по 

математике



СТУДЕНТ             УЧЕНИК

Цель:  повышение мотивации, а также появление ресурсов для осознанного выбора будущей личностной, 

образовательной и профессиональной траекторий развития. 

Формирование 

пар/групп

Обучение наставников

Ученик 

наставляемый
(отсутствует 

мотивация)

Студент 

наставник 
(из числа активных 

представителей 

студенческого 

сообщества)

Наставляемый приобретает 

мотивацию и в будущем 

может стать сам 

наставником

Наставник получает 

уважение и закрепленный 

лидерский статус 

технология



ПОРТРЕТ    УЧАСТНИКОВ

НАСТАВЛЯЕМЫЙНАСТАВНИК

АКТИВНЫЙ СТУДЕНТ

с выраженной 

гражданской и ценностной

позицией

АКТИВНЫЙ 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ
мотивированный к 

получению большего 

объема информации 

о карьерных и 

образовательных 

возможностях 

школьник

ПАССИВНЫЙ 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ 

низко мотивированный, 

дезориентированный 

школьник старших 

классов

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В ПАРАХ

«успевающий – неуспевающий»

«лидер – равнодушный»

«равный – другому»

«куратор – автор проекта»



Мастер-класс  на полигоне морской 

подготовки ГМУ им. Ф.Ф. Ушакова, по 

подготовке яхты "Спасибо" к 

предстоящему навигационному сезону.

ГМУ им. адм. Ф. Ф. Ушакова , 

торжественное мероприятие 

«Посвящение в кадеты» 

обучающихся 5 класса

МБОУ СОШ №12 

им. адмирала М.П. Лазарева.

Мастер-класс «Шапка выпускника»
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Уровень вовлеченности

58 %

75 %

Вовлеченность во 

внеурочную деятельность

I четверь II четверть
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Кол-во неуспешных и неуспевающих учеников 

25%

20 %

Результаты анализа качества 

знаний

I четверь II четверть

Анализа показателей качества знаний и уровня 

вовлеченности родителей и обучающихся в 

различные мероприятия 2022-2023 учебный год



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
Приглашаем к сотрудничеству:

Адрес: 353919 г. Новороссийск, ул. Золотаревского, 6

Телефон: 8 (8617 )22-13-44 

E-mail: school12novoros@gmail.com.

Сайт:

http://www.12-shkola.ru

http://www.12-shkola.ru/

