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Контингент обучающихся Кадровый состав

2,9% - имеют статус ОВЗ

1,1% - дети-инвалиды

23% – воспитываются в 
неполных семьях

15,2% - многодетные семьи

1,1%  – малообеспеченные

0,37%  – опекаемые

1,5% - состоят на различных 
видах учета

795 учащихся (29 классов)

5 (12,8%) – молодые педагоги

5 (12,8%) – пенсионеры

Средний возраст – 43 года

Стаж работы

0-5 лет 10 (25,6%)

5-10 лет 4 (10,3%)

10-20 лет 10  (25,6%)

Более 20 лет 15  (38,5%)

39 педагогических работников

1-4 класс – 353 человека

5-9 класс – 402 человека

10-11 класс – 40 человек

6 (15,4%) – высшая категория

9 (23%) – первая категория

29 (74,4%) – учителя-предметники

10 (25,6%) – внутренние совместители



Рисковый профиль школы

Факторы риска
Значимость

фактора риска
(аналитика ФИОКО) 

1. Низкий уровень оснащения школы низкая

2. Дефицит педагогических кадров средняя

3. Недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических работников

средняя

4. Риски низкой адаптивности учебного процесса средняя

5. Несформированность внутришкольной 
системы повышения квалификации

средняя

6. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности средняя

7. Высокая доля обучающихся с ОВЗ низкая

8. Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров низкая

9. Пониженный уровень качества школьной 
образовательной и воспитательной среды

средняя

10. Низкий уровень вовлеченности родителей средняя



Из анализа работы школы за 
2020-2021 учебный год Анализ методической работы

Риск «Несформированность внутришкольной
системы повышения квалификации»

Увеличение количества молодых 
педагогов на 2%

Уменьшение количества 
аттестованных педагогов на 6%

Снижение успеваемости по школе на 1,2%

Снижение качества знаний по школе на 3,1%

28% педагогов имеют нагрузку 1,5 
ставки и более

38,9% «2» на ОГЭ по математике

Совершенствование внутришкольной системы 
повышения квалификации педагогических работников

Отсутствие призовых мест на 
профессиональных конкурсах

25,6% внутренних совместителей



Верификация рисков
ШКОЛА         КУРАТОР

«Несформированность внутришкольной
системы повышения квалификации»

совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации 
педагогических работников, придание структурной целостности 
педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечит 
выполнение требований по достижению современного качества образования. 

1. Концепция развития МАОУ СОШ №17 на  2022-2024 годы.
2. Среднесрочная программа развития на 2022 год.

3. Программа антирисковых мер по рисковому профилю «Несформированность 
внутришкольной системы повышения квалификации» на 2022 год.

1. Поддержка и совершенствование профессионального уровня всех 
педагогов в соответствии с требованиями сегодняшнего дня.

2. Проведение методических мероприятий, направленных на повышение 
качества профессионального взаимодействия между педагогами школы.

3. Совершенствование системы наставничества.

Цель

Задачи



«Несформированность внутришкольной
системы повышения квалификации»

Задача 1. Поддержка и совершенствование 
профессионального уровня всех педагогов в 
соответствии с требованиями сегодняшнего 
дня

Мероприятия, направленные на 
преодоления рискового фактора

Сроки 
исполнения

Показатели Ответственные

Проведение педагогическими 
работниками самооценки 
профессионального уровня (анализ 
листов самооценки).

19-30 марта 
2022 года

Анализ листов 
самооценки

Заместители 
директора по УВР, 
руководители ШМО 

Разработка и утверждение 
индивидуальных планов повышения 
профессионального уровня 
педагогических работников на 
заседаниях методических 
объединений

30 апреля 
2022 года

Разработаны 
индивидуальные 
планы

Заместители 
директора по УВР, 
руководители ШМО 

Мониторинг реализации 
индивидуальных планов повышения 
профессионального уровня 
педагогических работников.

Ноябрь 2022 
года.

Анализ 
мониторинга

Заместители 
директора по УВР, 
руководители ШМО 

Заседание педагогического совета 
«Мониторинг реализации 
индивидуальных планов 
повышения профессионального 
уровня педагогических работников»

1 декабря 
2023 года.

Анализ 
мониторинга

Заместители 
директора по УВР, 
руководители 
ШМО 



«Несформированность внутришкольной
системы повышения квалификации»

Задача 2. Проведение методических мероприятий, направленных на повышение 
качества профессионального взаимодействия между педагогами школы

Мероприятия, направленные на преодоления 

рискового фактора

Сроки 

исполнения

Показатели Ответственные

Проведение методического семинара на тему 
«Формы и методы совершенствования 
внутришкольной системы повышения 
квалификации»

Март 2022 
года

Фото и 
видеоматериалы
, план семинара, 
анализ семинара

Заместители 
директора по УВР, 
руководители 
ШМО 

Организация взаимопосещения уроков с 
последующим самоанализом и анализом в 
рамках методической недели предметов 
естественнонаучного цикла согласно плану 
внутришкольного контроля.

18-23 
апреля 2022 
года

График, анализ и 
самоанализ 
посещённых 
уроков 

Заместители 
директора по УВР, 
руководители 
ШМО 

Практический семинар «Использование 
современных электронных образовательных 
ресурсов при конструировании урока».

Октябрь 
2022 года

Фото и 
видеоматериалы
, план семинара

Заместители 
директора по УВР,

Работа в предметных школьных методических 
объединениях

В течение 
года

План работы Руководители 
ШМО

Заседание педагогического совета школы по 
теме «Актуализация школьной модели 
методической службы»

31 августа 
2022 года

Протокол 
педагогического 
совета

Заместители 
директора по УВР, 
руководители 
ШМО 

Анализ результативности работы школьных 
методических объединений, проверка 
документации в рамках внутришкольного 
контроля.

29-31 мая 
2023 г.
23-25 
декабря 
2023 г.

Справка Заместитель 
директора по УВР



Мероприятия, направленные на 
преодоления рискового фактора

Сроки 
исполнения

Показатели Ответственные

Анализ состояния внутришкольной 
системы наставничества

Март 2022 Справка Заместитель 
директора по 
УВР

Назначение наставников молодым 
педагогам и педагогам, прошедшим 
переподготовку по учебным 
предметам и дополнительному 
образованию

31 августа 
2022 года

Приказ Администрация 
школы

Проведение методической недели 
наставничества в рамках 
внутришкольного контроля. 
Организация взаимопосещения 
уроков с последующим 
самоанализом и анализом.

Ноябрь 2022 
года

График, анализ 
и самоанализ 
посещённых 
уроков 

Заместитель 
директора по 
УВР, учителя-
наставники

Разработка и внедрение 
программы наставничества на 2023 
год. Проведение мониторинга 
качества реализации программы 
наставничества

Январь 
2023 
Май 2023

Справка Заместитель 
директора по 
УВР

Проведение методической недели 
молодого специалиста

6-10 марта 
2023 года

Анализ 
методической 
недели

Замдиректора 
по УВР, рук-ли
ШМО

«Несформированность внутришкольной
системы повышения квалификации»

Задача 3. Совершенствование 
системы наставничества



Результаты реализации программы

Май 2022 Февраль 2023

Высшая категория – 3 чел.
Первая категория – 8 чел.

Высшая категория – 6 чел.
Первая категория – 9 чел.

1. Увеличение количества 
аттестованных учителей  на 
13%.

2. 100% прохождение курсов 
повышения квалификации в 
течение года

3. Увеличение среднего балла 
на ОГЭ по русскому языку и 
математике в 2022 году

4. Организовано наставничество 
по принципу «педагог-
наставник – молодой педагог»
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5. Разработаны:
- Программа антирисковых мер по рисковому профилю «Несформированность 
внутришкольной системы повышения квалификации» на 2023 год

- Положение о системе наставничества педагогических работников в МАОУ СОШ №17 

- План внедрения целевой модели наставничества  на 2023 год



Проблемы                  Перспективы

✓Нежелание педагогов участвовать в 
методических мероприятиях по 
обобщению и распространению 
педагогического опыта.

✓ Загруженность педагогов-
наставников.

✓ Несоблюдение сроков 
заявленных мероприятий.

✓ Текучесть кадров.

✓Разработка плана методической 
работы, направленного на преодоление 
профессиональных дефицитов педагогов.

✓Активизация работы по представлению 
и обобщению передового 
педагогического опыта. 

✓Участие в профессиональных конкурсах.

✓Внедрение целевой модели 
наставничества в 2023-2024 учебном году 
по направлениям

- «учитель-учитель»
- «учитель-ученик»
- «работодатель-студент»
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