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«Невозможно решить проблему на том же уровне, на 

котором она возникла. Нужно стать выше этой 

проблемы, поднявшись на следующий уровень.»

Альберт Эйнштейн



Рои́ Хен — израильский писатель, драматург и переводчик 

с русского, французского и английского языков.





Дорожная карта по устранению дефицита педагогических кадров  на 2021-2022 учебный  год

1п. Мониторинг потребности в педагогических кадрах:

Цель: мониторингового исследования: 

- изучение запросов образовательных учреждений 

- по потребности в педагогических кадрах

Вывод: В школе существует дефицит педагогических кадров.

Проблема обеспечения педагогическими 

кадрами в 2020-2021 учебном году решалась за счет 

увеличения учебной нагрузки на работающих специалистов 

и привлечения их к работе по совместительству.



Дорожная карта по устранению дефицита педагогических кадров  на 2021-2022 учебный  год

2п. Привлечение молодых специалистов в образовательную организацию:

-подача сведений об имеющихся вакансиях на 2021-2022 учебный год в Центр занятости;

-размещение информации о вакансиях на официальном сайте школы;

-привлечение студентов  преподавать в школе; 

-организация прохождения студентами педагогических практик в образовательной организации;

-работы педагогов-наставников с молодыми специалистами;

-Организация  взаимодействие администрации учреждения с ближайшими школами для организации 

учебной деятельности   (договор внешнего совместительства).



Дорожная карта по устранению дефицита педагогических кадров  на  2021-2022 учебный  год

3п. Профориентационная работа:



Дорожная карта по устранению дефицита педагогических кадров  на  2021-2022 учебный  год

4п. Развитие системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной 

компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества образования в школе:



Каждая проблема имеет решение. Единственная 

трудность заключается в том, чтобы его найти.

Эвви Неф

Спасибо за внимание!

Контактный телефон- 8(86149) 39-6-42

Адреса электронной почты- school15@npokr.kubannet.ru

Ссылка на сайт МБОУ СОШ №15 - http://school15.npokr.kubannet.ru
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