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Организационные мероприятия

▰ Создание Рабочей  группы (Координационного совета) по 

вопросам    повышения  качества образования. Проведение  

заседаний Координационного совета.

▰ Внесение изменений  в структуру МКУ ИМЦ Выселковский район. 

▰ Создание  отдела оценки качества. 

▰ Создание муниципального наставнического центра.

▰ Организация работы  муниципального сообщества тьюторов.

▰ Назначение кураторов.

▰ Разработка и утверждение дорожной карты по методическому 

сопровождению ШНОР/ШССУ.

▰ Организация адресной помощи педагогам – предметникам.
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Структура МКУ ИМЦ Выселковский район

3

Директор 

Отдел оценки качества 

образования
Организационный отдел

Учебный отдел Воспитательный отдел

Дошкольный отдел



Базовая школа по методическому 

сопровождению

▰ МАОУСОШ№2 имени И.И. 

Тарасенко станицы 

Выселки 

▰ Директор школы 

Кравченко Светлана 

Анатольевна

▰ Заместитель по научной 

работе Бухавец Елена 

Владимировна
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Работа  с административно-

управленческим персоналом

-Курсовая переподготовка специалистов Управления 

образования, информационно-методического центра, 

административных команд школ, тьюторов по 

предметам

- Методическое сопровождение по разработке программ 

развития общеобразовательных организаций
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Работа с педагогами

▰Закрепление педагогов-наставников из 

числа наиболее опытных учителей за 

учителями школ, показавших низкие 

результаты ГИА.

▰ Обеспечение условий для непрерывного 

повышения уровня профессиональной 

компетенции педагогов
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Практическая

деятельность

Курсовая 

подготовка

Методическая

работа в школе

метод. объедин.,
самообразование 

получение 
нового знания

индивидуальные 
затруднения

«Индивидуальный образовательный маршрут как 

средство развития профессиональных компетенций 

педагогов»



Методическое сопровождение       

профессиональных конкурсов

▰ «Учитель года Кубани» ▰ «Директор школы Кубани»
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Методическое сопровождение       

профессиональных конкурсов
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Методическое сопровождение       

профессиональных конкурсов
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Методические мероприятия на базе СОШ№15 

станицы Бузиновской ( муниципальный проект 

«Поезд качества»)
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Работа с обучающимися в рамках 

муниципального сетевого взаимодействия

▰ Организация межшкольных 

консультационных пунктов 

▰ Организация дополнительных занятий и 

консультаций

▰ Психолого–педагогическое 

сопровождение выпускников
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Изучение инновационных технологий 

«Педагогический Поезд качества»
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Семинары - практикумы

▰ «Современная  

информационно-

образовательная среда 

как условие саморазвития 

и самообразования  

участников 

образовательной  

деятельности»
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Семинар –практикум «Система работы учителей 

русского языка и литературы с одаренными детьми в 

урочной и  во внеурочной деятельности»
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Семинар –практикум «Система работы учителей с 

одаренными детьми в урочной и во внеурочной 

деятельности»
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Семинар-практикум «Система работы с 

одаренными детьми на уроках 

иностранного языка»
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Межмуниципальные семинары
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Подготовка к 

государственной итоговой аттестации

▰ СОШ №2 ▰ СОШ№5
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Повышение качества образования. 

Направления работы. Задачи.

Работа с одаренными 

детьми
Профессиональное 

самоопределение школьников

Инновационная работа
Участие педагогов в  

профессиональных

конкурсах

Повышение  качества  

образования 
Подготовка обучающихся к успешной 

сдаче экзаменов    

(ЕГЭ,ОГЭ)



За счет чего удалось вывести школы 

своего муниципалитета из списка ШНОР?

▰ Организация и 

работа тьюторского

муниципального 

консультационного 

пункта

▰ Совершенствование

работы

методической

службы (обучение,

участие в краевых

конкурсах

методических

служб)

▰ Создание 

муниципального 

наставнического 

центра

▰ Функционирование 

центра одаренности 

(реализация 

мероприятий)

▰ Реализация 

мероприятий 

дорожной карты по 

методическому 

сопровождению 

работы со 

ШНОР/ШССУ 

(выездные Часы 

контроля, ВШК)
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Как решается проблема дефицита 

кадров в муниципалитете?

УО, МКУ ИМЦ

▰ Школы и 

сады
▰ Обучение в ВУЗах по 

целевому направлению

▰ Организации направляют 

выпускников

▰ Студенты ВУЗов

▰ Межсетевое 

взаимодействии 

образовательных 

организаций, работа по 

договору ( педагоги, 

педагоги –психологи)

▰ - меры социальной 

поддержки за наем жилых 

помещений педагогам 

( Постановление главы района)

▰ ОДО ( ЦДТ, 2 

спортивные школы)

▰ Формирование 

кадрового резерва

▰ - практика студентов в 

организации 

▰ ( заключение договоров 

с Кубанским 

государственный 

университетом 

физической 

культуры, спорта и тури

зма) – спортивные 

школы

▰ Предоставление найма 

служебного жилого 

помещения 22

- Обучение по 

профессиональной 

переподготовке 

-Курсы повышения 

квалификации 

-Внесение изменений в 

штатное расписание 

методического центра

- Работа муниципальных 

тьюторов и руководителей 

РМО

- Вакансии ( Работа в 

России, ЦЗН)


