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Основные направления деятельности 
ЦНППМ в 2023 году

Региональный методический актив

Всероссийские профессиональные 
олимпиады для учителей

Функциональная грамотность

Центры образования 

«Точка Роста»

Целевая модель 
наставничества 

Индивидуальные 
образовательные маршруты 

Курсы повышения квалификации на базе 
ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России» и ЦНППМ

Цифровая образовательная 
среда 500+



Нормативные документы



Региональная модель системы 
наставничества



Региональные показатели реализации целевой модели 
наставничества в Краснодарском крае

Наименование показателя

Значение 

показателя на 

2022 год

Значение 

показателя 

на 2024 год

1 Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет‚ проживающих в

Краснодарском крае, вошедших в программы

наставничества в роли наставляемого, %

(отношение количества детей в возрасте от 10 до 19

лет, вошедших в программы наставничества в роли

наставляемого, к общему количеству детей от 10 до

19 лет, проживающих в МО)

30% 70%

2 Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет,

проживающих в Краснодарском, вошедших в

программы наставничества в роли наставника, %

(отношение количества детей и подростков в возрасте

от 15 до 19 лет, вошедших в программы

наставничества в роли наставника, к общему

количеству детей и подростков от 15 до 19 лет,

проживающих в МО)

6% 10%

3 Доля учителей -молодых специалистов (с опытом

работы от 0 до 3 лет), проживающих на территории

Краснодарского края, вошедших в программы

наставничества в роли наставляемого, %

(отношение количества учителей – молодых

специалистов, вошедших в программы наставничества

в роли наставляемого, к общему количеству учителей –

молодых специалистов, проживающих в МО)

30% 70%

Наименование показателя

Значение 

показателя 

на 2022 год

Значение 

показателя 

на 2024 год

4 Доля предприятий (организаций) от общего количества

предприятий, осуществляющих деятельность в Краснодарском

крае, вошедших в программы наставничества, предоставив

своих наставников, %

(отношение количества предприятий, предоставивших своих

сотрудников для участия в программах наставничества в роли

наставников, к общему количеству предприятий,

осуществляющих деятельность в МО)

10% 30%

5 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в

программах наставничества, % (опросный)

(отношение количества наставляемых, удовлетворенных

участием в программах наставничества, к общему количеству

наставляемых, принявших участие в программах

наставничества, реализуемых в МО)

70% 85%

6 Уровень удовлетворенности наставников участием в

программах наставничества° % (опросный)

(отношение количества наставников, удовлетворенных

участием в программах наставничества, к общему количеству

наставников, принявших участие в программах

наставничества, реализуемых в МО)

70% 85%

7 Доля школ, реализующих целевую модель наставничества

педагогических работников

(N=А/В*100%; N-доля ОО, реализующих ЦМН;

А-количество ОО, реализующих ЦМН; В-количество ОО в МО)

100% 100%



«Учитель-
учитель» 

1007 -
образовательных 
организаций в 44 
муниципальных 

образованиях

«Учитель –
ученик»

873 -
образовательных 
организаций в 42 
муниципальных 

образованиях

«Ученик-
ученик» 

483 -
образовательных 
организаций в 40 
муниципальных 

образованиях

«Студент-
ученик» 

78 -
образовательных 
организаций в 23 
муниципальных 

образованиях

«Работодатель-
ученик» 

74
образовательных 
организации в 19 
муниципальных 

образованиях

Модели наставничества, реализуемые в образовательных 
организациях Краснодарского края



Региональные методические рекомендации



1. Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества 
педагогических работников в образовательной организации» с 
приложениями:

- Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации;
- Дорожная карта (план мероприятий) по реализации наставничества в образовательной организации

2. Приказы о закреплении наставнических пар/групп (с письменного 
согласия их участников на возложение на них дополнительных 
обязанностей, связанных с наставнической деятельностью)

Рекомендуется: 
заключение соглашений о сотрудничестве с другими образовательными организациями, социальными 
партнерами, общественными профессиональными объединениями (ассоциациями)

Локальные акты образовательной 
организации по реализации 

наставничества



Школа педагога-наставника

Научно-практические 
конференции по 
наставничеству

Мастер-классы 
«Помощь всегда рядом»

Профессиональные педагогические 
сообщества (молодых педагогов, 

учителей начальных классов, 
педагогов-психологов и др.)

Творческие лаборатории

Фестиваль 
«Наставник Кубани: 
маршрут построен»

Краевой конкурс 
«Педагог-наставник»

Методические 
рекомендации



Мероприятия реализации 
целевой модели  наставничества



Разделы:

Информационная поддержка 

реализации целевой модели

наставничества

ub.iro23.ru

Разделы:

➢ Документы; 

➢ Документы для 

общеобразовательных 

организаций;

➢ Мероприятия. 

t.me/mpiro23

➢ Анонсы мероприятий;

➢ Обзор новостей;

➢ Полезная информация



Внедрение 

целевой модели 

наставничества

100% ОО

Дополнительные 

профессиональные 

программы 

повышения 

квалификации

Единая 

региональная 

база наставников

Региональный 

методический 

актив

Включены 

в программы 

наставничества

60 педагогов 100% 

молодых 

педагогов

175 педагоговБолее 1000 

педагогов

Результаты 
реализации целевой модели  

наставничества



Диагностика профессиональных дефицитов, 

проводимая ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения
России»

После 19 мая в личных кабинетах отобразятся подробные 

результаты по выполнению каждого задания



ВЕКТОР 
ОБРАЗОВАНИЯ 
КУБАНИ

СЕМИНАР

16 мая в 14-30

Краевой семинар



Вести образования Кубани

Электронный новостной сборник -2 раза в месяц

news@iro23.ru

mailto:news@iro23.ru


Контакты центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

ГБОУ ИРО Краснодарского края

Контактный телефон

8 (861) 203 62 01

Адрес электронной почты

mp@iro23.ru

350080, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. Сормовская, д. 167

Официальный сайт

ub.iro23.ru

Мы в Telegram

https://t.me/mpiro23


