
«Эффективные методы и приёмы 

работы с учащимися при 

подготовке к участию в оценочных 

процедурах».



Система оценивания построена 

на следующих основаниях:
Оценивание является постоянным процессом и 

осуществляется практически на каждом уроке.

Оценивание может быть только критериальным. Основными 

критериями оценивания  выступают ожидаемые результаты, 

соответствующие учебным целям. Например, в качестве 

критериев оценивания могут выступать планируемые 

учебные умения  как предметные, так и метапредметные.

Критерии оценивания и алгоритм выставления оценки 

могут вырабатываться совместно с учащимися.

Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы 

учащиеся включились в контрольно-оценочную 

деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке.







Практическая часть оценивания 

заключается в том, чтобы:

-определить уровень подготовки каждого ученика на 

этапе учебного процесса,

-отследить программу в обучении и корректировать 

индивидуальную траекторию развития ученика,

-мотивировать учащихся на устранение имеющихся 

пробелов в усвоении учебной программы

-осуществить мониторинг эффективности учебного 

процесса

-обеспечить обратную связь между учителем, учеником 

и родителем.





Оценивание соответствует новому 

пониманию учебных результатов и 

новым требованиям к организации 

учебной деятельности ученика, 

заложенным в ФГОС и обеспечивает 

учителя необходимыми для работы в 

рамках этого стандарта инструментами.



«Оценка – это правильное 

кровообращение, без неё не 

избежны застой и болезненные 

явления».

А.Н. Островский


