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Летние новеллы 

1  В поход за счастьем 
Икигай директора школы 

2  
Размышления директора 

Что было? Что стало? Чем сердце успокоилось? 

3  
Почему мотор не заводится?  

Ложные двигатели изменений 

4  Лето – это маленькая жизнь!  
Будь в моменте 



Икигай - секретная формула счастья: как сделать свою жизнь лучше  
 

 

Озаренье не приходит дважды,  

Для инсайта нужно дорасти.                                                                                    

Озарение приходит лишь однажды,                                      

Когда ты на правильном пути! 

                          Наталья Веретенник, призер краевого конкурса                                                                            

                                 «Директор школы Кубани -2023» 
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Что такое икигай и из чего он состоит 
Концепция икигай состоит из 4 элементов.  

Пространство, где пересекаются все четыре элемента –  это икигай, или смысл жизни.  

Ваши хобби или увлечения, начиная 

от музыки, танцев, рисования,                    

плавания и заканчивая приготовле- 

нием пищи и работой на даче.  

01 03 

02 04 

То, что вы любите                              

(страсть и миссия) 

То, в чем вы способны                                                 

(страсть и профессия) 

То, за что вам могут платить                

(профессия и призвание) 

То, что нужно миру  

(миссия и призвание) 
Попробуйте найти то, в чем вы хороши, 

и узнать, какие навыки вам нужны,          

чтобы совершенствоваться. 

Помощь другим дает нам ощущение 

принадлежности, и нехватка этого эл

емента может вызвать чувство изоля

ции и одиночества. 

Заниматься работой для поддержания жиз-           

ни и зарабатывать на своем увлечении и на-

выках, принося пользу обществу - разные                

вещи. Многое зависит от вашей уверенности 

и самоуважении 





Как достичь икигай 

Чем вы любите занимать-

ся больше всего? 

В чем вы сильны? 

В чем нуждаются осталь- 

ные, и что вы можете им               

предложить? 

За что вам будут платить? 

Если вам сложно отве-

тить на вышеперечис- 

ленные вопросы, вам  

стоит составить список 

всех            возможных 

ответов и  составить               

схему. 

Вам нужно                         

постоянно                      

предпринимать              

какие-то                         

действия.  

Когда рядом есть чело-

век, который направит, 

вдохновит и позаботит-

ся, у вас будет большая 

мотивация двигаться               

вперед даже в самые                  

тяжелые и отчаянные              

моменты 

1. Задавайте 

вопросы 

2. Составьте 

план 

3. Эксперимен- 

тируйте 

4. Найдите           

поддержку 

5. Идите по собственному пути 



Подведение итогов года 
Саморефлексия.  Чек лист. 

Оценка личных 

успехов 

Шаг 1  Оценка 

 деятельности                                 

учителей,  

учеников 
.   

Оценка                        

эффективности 

методов                          

преподавания 

Шаг 3  
Оценка 

 требований 

Шаг 4 

Шаг 2  
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Планирование на следующий год 

 

 

семья 

01 02 

03 

04 05 

06 

Личностный 

рост 
  

Ученики  

Родители  

Партнеры  

Педагоги  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность  



Двигатели реформ образования 

Двигателями реформы являются предположения (убеждения), разделяемые 

сторонниками изменений, достаточно простые и понятные, которые должны 

иметь определенные и ясные всем последствия (М.Фуллан)  

ИСТИНА 

ЛОЖЬ  
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Ложные двигатели 

Использование результатов 

тестирования и оценки 

преподавателей для 

поощрения или наказания 

учителей и школ вместо 

создания их потенциала    

1. Отчетность  

2. Совершенствование 

профессиональных качеств 

отдельных учителей и 

руководителей 

Преимущественное инвестирование в технологии 

обучения и завышенные ожидания вместо внимания к 

качеству процесса преподавания                         .   

3. Технологии 

Ориентация на личности вместо опоры 

на групповые ресурсы  



Рейтинг факторов 
влияния на академические успехи 

Оценочная 

деятельность 

учителя 

1,62 

Групповая 

коллективная 

эффективность 

педагогов 

1,57 

Power Point 

на уроке 

0,26 

Компьютер

ная 

поддержка 

0,45 

#Школа – единое целое #Профессиональные связи #Социальный капитал       
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У каждого человека свои звезды 
Антуан Де Сент Экзюпери 



https://uchitel.club/webinars 
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• https://uchitel.club/conferences/profskills 
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Летняя сессия 



1.Подготовка к патриотическому                                

мероприятию «Герой моей школы» 



2.Подготовка к туристическому слёту 
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