
  

Дорожная карта 

по профилактике учебной неуспешности 

в муниципальном образовании Ленинградский район на 2023 год. 

 

I. Результаты входного аудита 

№ Фактор негативного влияния (риска) Перечень ШНОР, в работе которых проявля-

ются негативные факторы наименование фактора параметры код параметра 

1 Кадровые ресурсы школы Дефицит педагогических сотрудников 1.1. СОШ № 8, 22, 27 

Наличие административных работников, 

имеющих стаж руководящей работы менее 

5-ти лет 

1.2. СОШ № 8, 22, 27,5,14,3 

Низкий уровень применения современных 

практик и приемов в образовательной дея-

тельности (цифровых технологий, группо-

вых форм работы, методик развития мета-

предметных компетенций, активных и инте-

рактивных методик и др.) 

1.3  СОШ № 8, 22, 27 

2 Высокая доля обучающих-

ся с рисками учебной не-

успешности 

Наличие обучающихся, которым учителя 

рекомендуют дополнительные занятия с це-

лью ликвидации отставания по учебной 

программе 

2. 1.  СОШ № 8, 22, 27 

Низкая мотивация школьников к учению 2.2.  СОШ № 8, 22, 27 

3 Неудовлетворительная ат-

мосфера школьного благо-

получия 

Эмоциональное неблагополучие в школе 

(конфликты между учениками) 

3.1.  СОШ № 8 

Выраженные проблемы с поведением на 

уроках/вне уроков 

3.2.  СОШ № 8 

 

II. Муниципальная дорожная карта по профилактике учебной неуспешности на 2023 год 

 № Мероприятие Форма Код пара-

метра 

Контингент Место проведе-

ния 

Дата про-

ведения 

Ответственные 

1 Решение КИМ ГИА по учеб-

ным предметам (выявление 

учебных затруднений у обу-

чающихся) 

Предметные 

практикумы  

1.1.  педагоги ОО, ДОО, 

ОДО, преподавател,     

МАОУ СОШ 

№1 

Октябрь 

2023 

УО, ТМС, директор 

МБОУ СОШ №1 



 

2 Формирование/корректировка 

планов самообразования по 

вопросам предметной, мето-

дической, психолого-

педагогической компетенций 

 Обучение на 

курсах  ПК 

1.1. Заместители руко-

водителей ОО 

(ШНОР, со стажем 

менее 5 лет), педа-

гоги,   

ОО, ТМС Ноябрь 

2023 

УО 

3 Проведение Предметных не-

дель  

Участие обу-

чающихся в про-

ведении Пред-

метных недель 

1.1 Руководители, за-

местители руково-

дителей ОО 

УО  График 

проведения 

УО 

4 «Педагогический Олимп» торжественное 

мероприятие 

1.1. Победители и уча-

стники конкурсов 

профессионального 

мастерства, педаго-

гическая общест-

венность 

 СКК Декабрь 

2023 

УО, ТМС,ОО 

5 «Я – эффективный учитель» индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

 1.1 Учителя ОО (в том 

числе из ШНОР) 

ОО В течение 

года 

Учителя ОО 

6 «Цифровая компетентность 

учителя» 

стажировка 1.3. Учителя ОО (в том 

числе из ШНОР) 

ТМС По отдель-

ному гра-

фику 

ТМС 

7 Совместное заседание

 школьных МО по 

вопросам повышения учебной 

мотивации 

Совещание  1.3     

8 Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

для учащихся  

 

Подготовка ра-

бочей докумен-

тации по работе  

с обучающимися 

с трудностями в 

обучении 

2.1 Руководители, за-

местители руково-

дителей ОО 

(ШНОР) 

ТМС,ОО Сентябрь 

2023 

ТМС 

9 Внесение корректировки в ра-

бочие программы учебных 

Подготовка ра-

бочей докумен-

2.1 Руководители, за-

местители руково-

ТМС,ОО Сентябрь 

2023 

ОО, ТМС 



предметов по специфике ор-

ганизации образовательной

 деятельности для 

обучающихся с ОВЗ 

тации  

 

дителей ОО 

(ШНОР) 

10 Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся с ОВЗ, доведе-

ние информации об образова-

тельных результатах, здоровья 

ребенка и др. 

Родительское 

собрание, инди-

видуальные кон-

сультации 

2.1 Руководители, за-

местители руково-

дителей ОО 

(ШНОР) 

ТМС,ОО Сентябрь 

2023 

ОО, ТМС 

11 «Программа развития как ин-

струмент преодоления школь-

ной неуспешности. Порядок 

работы муниципального на-

ставнического центра» 

семинар-

совещание 

2.2. Руководители, за-

местители руково-

дителей ОО 

(ШНОР) 

УО Январь 

2023 

УО, ТМС 

12 «Преодоление рисков учебной 

неуспешности в контексте ор-

ганизации системной настав-

нической работы школы» 

стажировка 2.2. Заместители руко-

водителей ОО 

(ШНОР, со стажем 

менее 5 лет), педа-

гоги, находящиеся в 

кадровом управлен-

ческом резерве 

МБОУ СОШ 

№27 

Февраль 

2023 

МНЦ, ТМС 

13 «Реализация обновлённых 

ФГОС и ФОП» 

семинар 2.2. Руководители, за-

местители руково-

дителей ОО  

УО Март 2023 УО, ТМС 

14 «Система работы общеобра-

зовательной организации по 

формированию функциональ-

ной грамотности обучающих-

ся» 

стажировка 2.2. Заместители руко-

водителей ОО 

(ШНОР, со стажем 

менее 5 лет), педа-

гоги, находящиеся в 

кадровом управлен-

ческом резерве 

МБОУ СОШ 

№5 

Апрель 

2023 

МНЦ, ТМС, руководи-

тели школ 

15 «Оценка эффективности рабо-

ты руководителей ОО» 

мониторинг 1.2. Руководители ОО УО Август 

2023 

УО 



16 «Школа молодого учителя» Постоянно дей-

ствующий семи-

нар 

1.2 Учителя ОО со ста-

жем работы менее 5 

лет (в том числе из 

ШНОР) 

ОО Январь- 

Май 2023 

ТМС 

17 Проведение общекласс-

ных/общешкольных 

мероприятий, конкурсов, со-

ревнований 

Участие в 

мероприятиях  

 1.2 Обучающиеся ОО, 

педагоги, специали-

сты ТМС  

 ОО  В течение 

года 

  ТМС, УО, 

руководители школ 

18 «Ученический Олимп» торжественное 

мероприятие 

(приём у главы) 

1.2. Обучающиеся, 

ставшие победите-

лями и призёрами 

значимых регио-

нальных и всерос-

сийских олимпиад и 

конкурсов 

АМО Май 2023 УО 

19 Классные часы с привлечени-

ем педагогов- психологов. 

дискуссии 

диспуты 

1.2 Обучающиеся ОО, 

педагоги, специали-

сты ТМС, педагоги-

психологи, соци-

альные педагоги, 

классные руководи-

тели (в том числе из 

ШНОР) 

ОО  В течение 

года 

  ТМС, УО 

20 Профориентация. 

 

 участие в 

мероприятиях 

1.2 Обучающиеся ОО, 

педагоги, специали-

сты ТМС  

ОО, ЛУЦ  В течение 

года 

  ТМС, УО, ЛУЦ 

21 Совет обучающихся (плани-

рование взаимопомощи) 

участие в 

мероприятиях 

1.2 Обучающиеся ОО, 

педагоги, специали-

сты ТМС  

ОО  В течение 

года 

  ТМС, УО 

22. Оформление классного каби-

нета. 

участие в 

мероприятиях 

1.2 Обучающиеся ОО, 

педагоги, специали-

сты ТМС  

ОО  В течение 

года 

  ТМС, УО, руководи-

тели школ 

23 «Проектирование адаптиро-

ванных основных образова-

семинар 1.3. Руководители, за-

местители руково-

УО Апрель 

2023 

ТМС 



тельных программ» дителей ОО (в том 

числе из ШНОР) 

24 «Коррекционно-развивающая 

компетентность педагога» 

мониторинг 1.3. Педагоги ОО, ОДО, 

ДОО (в том числе 

из ШНОР) 

ОО, ОДО, ДОО Сентябрь 

2023 

ТМС 

25 «Преодоление учебной неус-

пешности у обучающихся с 

ОВЗ» 

заседание РМО  1.3 Педагоги ОО (в том 

числе из ШНОР) 

ОО По графику 

работы 

РМО 

ТМС 

26 «Управление конфликтами» онлайн-курс 1.3 Заместители руко-

водителей ОО, пе-

дагоги-психологи, 

классные руководи-

тели, социальные 

педагоги, обучаю-

щиеся, родители (в 

том числе из 

ШНОР) 

ОО По отдель-

ному гра-

фику 

ППМС, УО, ТМС 

27 «Казачье образование как способ 

борьбы с девиантным и делин-

квентным поведением обучаю-

щихся» 

конференция 3.1 Заместители руково-

дителей ОО, педаго-

ги-психологи, соци-

альные педагоги, 

классные руководи-

тели (в том числе из 

ШНОР) 

МБОУ СОШ 

№11 (казачья 

школа) 

Май 2023 ТМС, директор МАОУ 

СОШ №11 

28 «Дисциплина на уроке и школь-

ная неуспешность: проблемы, 

пути решения» 

мастер-классы в 

рамках заседаний 

РМО 

 3.2 Педагоги ОО (в том 

числе из ШНОР) 

ОО По графику 

работы РМО 

ТМС 

29 «Муниципальный управленче-

ский цикл: подготовка процессу-

альных документов» 

семинар-

практикум 

1.2 Специалисты УО, ме-

тодисты ТМС 

УО Апрель 2023 Руководитель/заместитель 

руководителя УО/ТМС 

30 «Муниципальный управленче-

ский цикл: кластерный и контек-

стный анализ» 

семинар-

практикум 

1.2 Специалисты УО, ме-

тодисты ТМС 

УО Май 2023 Руководитель/заместитель 

руководителя УО/ТМС 



31 «Я – эффективный специалист» индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

1.1 Специалисты УО, ме-

тодисты ТМС 

УО, ТМС В течение 

года 

Специалисты УО, мето-

дисты ТМС 

32 Формирование резерва кадров 

для УО, ТМС 

банк кадров для 

УО, ТМС 

1.1 Педагоги ОО, замес-

тители руководителей 

ОО 

ОО В течение 

года 

Руководители ОО,  

специалист по кадрам УО, 

ТМС 

33 Мониторинг наличия и качества 

содержания внутришкольных 

систем профилактики учебной 

неуспешности в образователь-

ных организациях МО 

мониторинг все выяв-

ленные па-

раметры 

Администрация ОО ТМС Июнь 2023 Методисты ТМС 

34 Реализация внутришкольных 

систем профилактики учебной 

неуспешности в образователь-

ных организациях МО: эффек-

тивный опыт 

собеседование все выяв-

ленные па-

раметры 

Администрация ОО ТМС Декабрь 

2023, июнь 

2023 

Руководитель/заместитель 

руководителя УО/ТМС 

35 Объявление о наличии вакансий 

в УО, ТМС 

информация на 

сайте УО, ТМС 

1.1 Специалисты УО, ме-

тодисты ТМС 

УО, ТМС В течение 

года (при 

наличии не-

закрытых 

вакансий) 

УО, ТМС 

36 Сведения о потребности в работ-

никах, наличии свободных рабо-

чих мест (вакантных должно-

стей) в УО, ТМС 

 

 

 

заявка в ЦЗН 1.1 Специалисты УО, ме-

тодисты ТМС 

УО, ТМС В течение 

года (при 

наличии не-

закрытых 

вакансий) 

УО, ТМС 

 

 

Директор МКУ ДПО Центр развития образования                                                                                                                                    О.В.Аринцева 


