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О проведении мониторинга .

по устранению предметных дефицитов
педагогических работников
ШНОРЛШССУ

В соответствии с дорожной картой по методическому сопровождению
системы работы со школами с низкими результатами обучения и школами,
функционирующими в сложных социальных условиях в Краснодарском крае,
ГБОУ ИРО Краснодарского края проводит мониторинг по устранению
предметных дефицитов педагогических работников ШНОРЛШССУ (далее —

мониторинг).
Инструкция по организации мониторинга размещена в приложении | к

письму.
Форма мониторинга размещена в формате Ехсе] в приложении2 к письму.
Результаты мониторинга до 25 апреля 2022 г. отправить на электронную

почту п1о@ио23.шЮ. В теме письма указать наименование муниципалитета:
например, «Успенский районМониторингШНОР».

Ректор Т.А. Гайдук

Яковлева Надежда Олеговна
Шлык Марина Федоровна
(861)232-46-56



Приложение1
к письму ГБОУ ИРО
Краснодарского края
от.( 9,©, 22№© (2 |2с8 У

ИНСТРУКЦИЯ
заполнения мониторинга по устранению предметных дефицитов

педагогических работников в школахс низкими результатами обучения
и/или школах, функционирующихв неблагоприятных

социальных условиях

В мониторинговую таблицу 2021 года необходимо добавить данные
учителей ШНОР о повышении квалификации, установлении
квалификационной категории и преподавании предметов на углубленном
уровнеза периодс апреля 2021 до апреля 2022 года. Данные предоставляются
только по учителям, уже включеннымв таблицу.

Мониторинг заполняется в формате Ехсе], добавлениеили удалениестрок
и колонокне допускается.

В строке по каждому учителю за 2021 год, необходимо заполнить три
колонки о его деятельности в период с апреля 2021 по апрель 2022 года (три
правые колонки, выделенные зеленым цветом):
1) наличие удостоверения о повышении квалификации в ИРО

Краснодарского края / профессиональной переподготовке в течение 1

года (0, 1 балл). Наличие удостоверения о повышении квалификации в
ИРО/переподготовке -— 1 балл; не пройдено или не проходил повышение
квалификации в ИРО/ переподготовку в течение последнего года — 0

баллов;
2) наличие документа, устанавливающего квалификационную категорию

(высшая, первая) педагогическому работнику(0, 1, 2 балла). Наличие

документа, устанавливающего высшую квалификационную категорию
педагогическому работнику — 2 балла, первую — 1 балл, отсутствие
документао квалификации, наличие соответствия — 0 баллов;

3) учитель преподает предмет на углубленном уровне в 5-11 классах или
группах за 1 календарный год (1, 2 балла или «нет»). Учитель преподает
предмет на углубленном уровне в 5-11 классах или группах 2 года - 2

балла; преподавал 1 год — 1 балл; учитель преподает в 5-9 классах, не
предполагается преподавание предмета на углубленном уровне по ФГОС
ОО или ООП ООит.п. — «нет».
Если приведенныйв списке учительне работает в настоящеевремя,то в

крайнем правом столбце (столбец «Г») необходимо вписать причину
отсутствия информации: «уволен», «в декретном отпуске», «не преподает
предмет».

На муниципальном уровне полученные от специалистов школ таблицы



3

сводятся в единый файл в формате Ехсе|.
Итоговую форму необходимо отправить на электронную почту:

п10@ипо23 шЮ.
Дополнительная информация по телефону +7 (861) 232-46-56, центр

научно-методической и инновационной деятельности ИРО: Шлык Марина
Федоровна.

Руководитель центра научно-методической
и инновационной деятельности Н.О. Яковлева



4эн|с

т

енаэчиолену

иохяэзэноЧЕнеэнаи\у

ээто9а

ениаи

12

вэдАвоя

"МИ

АМА

еводАмо

]
МИ

6Т

бМПоО

^ОЗи

вифед10э1

19эн

|2

т

иозохиеч

19ИНР!2

‘иифед1юэ-|енводнеэнаиу

оянэнаех*|"

зиэлиьА|ениди

охнэяе)|‘ми

т
5
ОЭ

^О9и

вифе41091

эн|т

т

иифед1091

чиэлинА

ИИ

езонези

УТбм

ОЭ

АОЗи

вифед10э1

4эн|стви1оиои9вифеЧ1о0э1

ИИ

евонезиИ

СТМ

ОЭ

АОИ

вифед1оэ1

1эн

|0

т

Иифеов

ИОНОВ

ИИА

евочьнЕии

"ми

ИИ

езонези

6
№

ОЭ

^ОЗи

вифед10э1

0

0

0

"фею

э1

ИИ

езонезиИ

99№

ОЭ

очи

вифед109э1

0

0

0

иохзяэии

аи

иифед109э1

ячпине12

9ч4о0х

‘ИН

ЗиэлиьА

ии

езонези

эми

5№

10)

^ОЗи

вифедлоэ1

19н

|0

т

ИОЭНРЕ9499

‘12

олюяэниоАП

`а'Э

30МОЯЕОЭ1

ИИ

езонези

эми

$
оМ

ОЭ

АОЗИ|

вифед1091

[ЕТ

(ехуед

(еииед

ици

еииео

с
‘т)

СТ

0)

Анин1одеа

Т‘0)

ео.

(емуед

(емиед

о:

ичнаетнэиея|АмохоэвилолетэнТ

эинэнэ1

ээ

СТ

‘0)

Ачинлодед

Т
‘0)

ео

т
эинэвал

Т
е=

хецила1

(незаэи

‘неточз)|язолоМ?онэ4дэи

(„лэн„

ими

еиуед

Амояээнизолетэц

3

эяволоИ7оцэдэн

и

иии

хеээгия

оидолэлея

с1А

иончиено

СТ)

бо1

ичнаебнаиея

(вездэц

ончиеноиэээфоди/ози

11-6

8

эняоЧА

нноипехифииезя

иэээфоди/ози

Т
е=

хециАа1

‘веточз)

оидолэлея

иипезифииезя

моннэмоли1А

о:

иипелифииеяя

ИИПРЕИНЕ1

О

1эм/7эди

иии

хеээеих

тт-6

я

эняо@А

@АНнноипелифииеая

иинэпичаоц

ен

1эм/Тэ4ди

этоезииузене1^

иинэпичзоц

о

иОН9иэ1е30=2е490

изноэнА

моннэмодизА

ен

1эмл7э4и

олэтонезиизене1

А
_

0

винэ9э80120

А

1эеГоцеди

‘еанэмАзог

винэЧэао1обА|Амоицигоц

эинезонэмиен

ичи

д4эетоцэ4и

чиэлинд

‘елнамАзог

эивииен

эивииен

чиэьивд

эивииен

эивииен

эине80=24990

виэлиьА

ОИФ

эоледУ

эезветоцеЧ

сс0с

чиэдие-тс0с

чиэдие

ТС0с

чиэдие

Ах

/©<
5м

в
6
ую

кедх

олоходегоноеая

оаИ

доЧ.ТАичоии

я

с

эинэжонич

АЭэОШ/аОНШ

я

чохин100е4

хихээьилолегэп

иипнэхэпиох

хантэиэ

фи

ихнэпо

анидолиной|


