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 Диагностика профессиональных дефицитов педагогов
в области формирующего оценивания
Цель проведения данной методики – выявление уровня сформированности базовых компетентностей педагогов, позволяющих эффективно  использовать технологии формирующего оценивания.
Формирующее оценивание – это оценивание в процессе обучения с целью выявления пробелов и коррекции, когда анализируются знания, умения, ценностные установки и поведение учащегося, устанавливается обратная связь учитель – ученик.
Инструкция проведения:
Для педагогов составлена анкета, которая предполагает ответы на вопросы в трех позициях: 1) да; 2) нет; 3) выполняю частично. 
Обработка результатов анкет педагогов предполагает выявление уровня (высокий (да), критический (частично), низкий (нет)) сформированности базовых компетентностей по направлениям формирующего оценивания, что позволит выделить проблемную зону и составить программу коррекции деятельности педагогического коллектива.
Анкета.
 1. Верите ли вы в свои силы, как человека, занимающегося педагогической деятельностью? 
1) да 2) нет 3) частично
 2.Учитываете ли вы мнение других людей при анализе методов, которые вы используете на уроке?
да 2) нет 3) частично
 3. Верите ли Вы в силы своих учеников?
1) да 2) нет 3) верю частично
 4. Умеете ли Вы находить положительные качества у каждого обучающегося, использовать эти качества для  выявления пробелов в знаниях, 
поддерживать позитивные  силы развития, научить ребенка стремиться к лучшему результату?
1) да 2) нет 3) умею частично
5. Можете ли Вы научить сравнивать разные способы решения учебных ситуаций, убеждать других в правильности выбранного решения?
1) да 2) нет 3) частично
6. Умеете ли Вы «остужать» эмоционально напряженную ситуацию, предвидеть будущие события и развитие процесса и научить этому обучающихся?
1) да 2) нет 3) могу частично
 7. Способны ли Вы научить обучающегося принимать решения в проблемных ситуациях (например: объективно анализировать свои ошибки)?
1) да 2) нет 3) могу частично
 8. Умеете ли Вы научить ставить цели, планировать и корректировать пути достижения поставленных целей и научить этому обучающихся?
1) да 2) нет 3) могу частично
 9. Владеете ли Вы методами перевода цели в учебную задачу в конкретном возрасте?
1) да 2) нет 3) могу частично
 10. Умеете ли Вы обеспечить успех в деятельности учащихся, развивать умение оказывать поддержку одноклассникам, если от зависит достижение цели?
1) да 2) нет 3) могу частично
 11. Владеете ли Вы знаниями технологии формирующего оценивания?
1) да 2) нет 3) владею частично
 12. Используете ли Вы на своих уроках инструменты формирующего оценивания?
1) да 2) нет 3) владею частично
13. Знаете ли вы, в чем заключается разница между традиционным и формирующим оцениванием?
1) да 2) нет 3) знаю частично
14. Можете ли вы выбрать инструменты формирующего оценивания в зависимости от возраста обучающихся?
1) да 2) нет 3) могу частично
15. Понимаете ли вы, в чем отличие в использовании формирующего оценивания по разным предметам учебного плана?
1) да 2) нет 3) понимаю частично
16. Знаете ли вы, в чем заключается разница в приемах формирующего оценивания при фронтальной работе в классе, при работе в группах и при индивидуальной работе?
1) да 2) нет 3) знаю частично
17. Умеете ли вы использовать инструменты формирующего оценивания в индивидуальной работе с учащимися?
1) да 2) нет 3) умею частично
18. Умеете ли вы проводить совместно с ребенком анализ его деятельности, направляя ребенка к самостоятельным выводам и определению пути преодоления препятствий?
1) да 2) нет 3) умею частично
19. Можете ли вы организовать свою подготовку к урокам таким образом, чтобы на планирование формирующего оценивания уходило как можно меньше времени?
1) да 2) нет 3) могу частично
20.Умеете ли Вы превращать учебную задачу в личностно значимую для учащихся, обучать их самооценке?
1) да 2) нет 3) умею частично
 21. Умеете ли Вы сочетать теоретические знания с практикой, устанавливать причинно-следственные связи?
1) да 2) нет 3) умею частично
 22. Формируете ли Вы банк своих методических находок и методов?
1) да 2) нет 3) формирую частично
23. Владеете ли Вы методами диагностики индивидуальных особенностей ?
1) да 2) нет 3) владею частично
 24. Обучаете ли Вы основам реализации проектно-исследовательской деятельности?
1) да 2) нет 3) использую частично
  25.  Обучаете ли Вы умению задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности обучающегося, осуществлять взаимоконтроль и оказывать взаимопомощь при обучении?
1) да 2) нет 3) использую частично
 26. Развиваете ли Вы умение вести самостоятельный поиск и анализ информации, проводить наблюдения и эксперименты?
1) да 2) нет 3) применяю частично
 27. Способны ли Вы устанавливать субъект – субъектные отношения?
1) да 2) нет 3) частично
 28. Осознанно ли Вы включаете новый учебный материал в систему освоенных обучающимися  знаний?
1) да 2) нет 3) осознаю частично
 29. Умеете ли Вы перейти от педагогического оценивания к самооценке?
1) да 2) нет 3) умею частично
  30. Умеете ли Вы использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи)?
1) да 2) нет 3) умею частично
31. Умеете ли Вы обосновать выбранные методы и средства обучения?
1) да 2) нет 3) умею частично
Интерпретация результатов:
1. Личностные качества – 1 - 7 вопросы.
Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога, отражает основную задачу педагога — раскрывать потенциальные возможности обучающихся. Высокий уровень сформированности такой компетентности как «Вера в силы и возможности обучающихся» предполагает умение создавать ситуацию успеха для обучающихся; умение находить положительные стороны у каждого обучающегося, разрабатывать индивидуально ориентированные образовательные проекты.
 Характеристика компетентности: интерес к внутреннему миру обучающихся предполагает не просто знание их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Данная компетентность дает возможность выяснить индивидуальные образовательные потребности, возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается; умение показать личностный смысл обучения с учётом индивидуальных характеристик внутреннего мира.
Компетентность «Открытость к принятию других позиций» предполагает, что педагог не считает свою точку зрения единственно правильной и готов гибко реагировать на высказывания обучающихся при достаточной аргументации.
Характеристика компетентности «Общая культура» во многом определяет успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах обучающихся. Она показывает знание материальных и духовных интересов молодежи , возможность продемонстрировать свои достижения.
«Эмоциональная устойчивость» определяет характер отношений в учебном процессе, определяет эффективность владения классом, в трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие.
2. Постановка целей и задач педагогической деятельности 8-10 вопросы
    Компетентность обеспечивает эффективное  целеполагание в учебном процессе, реализацию субъектно - субъектного подхода, ставит обучающегося в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности. Высокий уровень сформированности такой компетентности предполагает владение конкретным набором способов перевода темы в задачу в конкретном возрасте.
3. Знание технологии формирующего оценивания и методов мотивации учащихся 11-20 вопросы
       Знание  методов и приемов формирующего оценивания дает возможность проанализировать процесс обучения, определить причины непонимания отдельных тем школьниками. Оцениваться может как образовательный процесс, так и метапознавательный процесс, который дает возможность понимания процессов размышления и результатов к которым эти размышления привели. Высокий уровень сформированности такой компетенции позволяет находить пробелы в знаниях, анализировать ошибки обучающихся и выстраивать эффективный путь для движения к улучшению результата. 

Компетентность в области формирующего оценивания  позволяет повысить мотивацию обучающихся к прогрессу в знаниях,  поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, это один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения, демонстрацию успехов обучающихся родителям, одноклассникам.
Формирующее  оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании. Взаимопроверка и самопроверка показывает роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов.
4. Информационная компетентность – 21 - 24 вопросы.
Компетентность обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности. Позволяет осуществлять индивидуальный подход к организации образовательного процесса, использование в учебном процессе современных методов обучения. Предполагает знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности обучающихся, разработка индивидуальных проектов на основе личных характеристик обучающихся. Появление новых технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск, умение пользоваться информационно-поисковыми технологиями.
4. Компетенции в организации учебной деятельности – 25-31 вопросы.
Компетенция  предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога. Высокий уровень сформированности компетенции предполагает знание обучающихся, компетентность в целепоглагании, методическую компетентность и готовность к сотрудничеству. Главная задача педагога стимулировать освоение нового материала обучающимися, демонстрировать его практическое применение с опорой на чувственное восприятие.. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие обучающегося от внешней оценки к самооценке. Компетентность в оценивании других должна сочетаться с самооценкой педагога.
 Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы осуществить или организовать поиск необходимой для ученика информации.
Высокий уровень сформированности такой компетентности предполагает умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает для решения задачи).
Знание современных средств и методов обучения и умение их использовать должно соответствовать поставленным задачам, уровню подготовленности обучающихся , их индивидуальным характеристикам.
