
 

Дорожная карта деятельности  

Лидера сетевого взаимодействия 

«Цифровые технологии как средство подготовки тьюторов и наставников» 

МКУ «Центр развития образования « муниципального образования город-курорт Геленджик 

на период с октября 2022 года по декабрь 2024 года   

 

№  Деятельность/ 

мероприятие/ 

 содержание 

Сроки 

выполнения 

(начало-

завершение) 

Целевая 

аудитория 

Рефлексия  Ответственный 

Кейс/практичес

кое задание для 

участников сети 

по теме 

мероприятия  

Сроки 

выполнения 

кейса/практи

ческого 

задания 

1.Организационные мероприятия 

1. Определение районов-участников 

проекта (круглый стол) 

декабрь 2021 руководители, 

методисты 

ТМС 

 24.12.2021 Капранова 

Н.А. 

2. Определение тьюторов-

участников проекта 

декабрь 2022 муниципальные 

тьюторы 

(г.Геленджик) 

  Капранова 

Н.А. 

3. Подготовка инструктивно-

методических писем по 

организации взаимодействия 

в течение 

периода 

руководители, 

методисты 

ТМС, 

педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 

4. Формирование  списков и 

информации об участниках 

проекта 

декабрь 2022- 

январь 2023 

руководители, 

методисты 

ТМС, 

педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 
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5. Запись и  размещение на сайте 

ЦОР «Тьюпарк» материалов 

декабрь2021-

август 2024 

 

 

   

2.Норамтивно-правовое обеспечение деятельности 

1. Заключение договоров  В течение 

периода 

руководители 

ТМС 

  Малышева 

Е.А. 

2. Подготовка нормативной 

документации  для проведения 

конференции 

февраль-

апрель 2023, 

2024 

руководители, 

методисты 

ТМС, 

педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 

3. Оформление документации для 

выдачи сертификатов  

апрель 2023, 

2024 

   Капранова 

Н.А. 

3.Аналитическая,экспертная  и диагностическая деятельность 

1. Обработка и анализ эссе 

участников 

январь-

февраль 2023, 

2024 

 педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 

2. Проведение профессионально-

общественной экспертизы в области 

индивидуализации и тьюторства 

март-апрель 

2023,2024 

педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 

3. Совершенствование методического 

инструментария 
В течен7ие 

периода 

муниципальные 

тьюторы 

(г.Геленджик) 

  Капранова 

Н.А. 

4. Разработка тематического плана, 

содержания обучающих семинаров, 

практикумов и т.д. 

январь 

2023,2024 

муниципальные 

тьюторы 

(г.Геленджик) 

  Капранова 

Н.А. 

5. Анализ эффективности работы в  

ЦОР «Тьюпарк» 
май 2024 педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 

6. Проведение анкетирования май 2023,2024    Капранова 
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участников проекта Н.А. 

7. Анализ эффективности сетевого 

взаимодействия 
июнь 2023, 

2024 

методисты ТМС   Капранова 

Н.А. 

8. Анализ деятельности ЛСВ за 2021-

2024 гг. 
Сентябрь-

октябрь 2024 

методисты ТМС   Капранова 

Н.А. 

4.Методическая деятельность 

1. Семинары ,тьюториалы 

(навигационный,«Введение в 

тьютрство», рефлексивный,иные  по 

запросу тьюторантов) 

январь –март 

2023, 2024 
(по отдельному 

графику) 

педагогические 

работники ОО 

решение кейсов, 

написание эссе, 

составление 

ресурсной 

карты,  

январь-

февраль 

2023, 2024 

практические 

задания 

выполняются 

интерактивно 

Капранова 

Н.А. 

2. Работа с ЦОР «Тьюпарк»  

 
январь-апрель 

2023,2024 

педагогические 

работники ОО 

Предусмотрены 

различные 

формы 

обратной связи 
(тест, эссе, 

реферат, 

практические 

задания) 

до апреля 

2023, 2024 
выполняются в 

соответствии с 

прохождением 

уровней ЦОР 

«Тьюпарк» 

Капранова 

Н.А. 

3. Консультирование в течение 

периода 

педагогические 

работники ОО 

  Капранова 

Н.А. 

5.Обобщение и распространение инновационного опыта (инновационные продукты) 

1. Краевая тьюторская научно-

практическая  конференция 

«Реализация ФГОС как механизм 

развития профессиональной 

апрель2023,20

24 

педагогическая 

общественность 

  Капранова 

Н.А. 
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компетентности педагога: 

инновационные технологии, 

тьюторские образовательные 

практики» 

2. Публикация статей по теме  в течение 

периода 

   Капранова 

Н.А. 

 

3. 

Размещение в сети Интернет 

материалов  

в течение 

периода 

   Капранова 

Н.А. 

4. Издание сборника по итогам 

краевой тьюторской научно-

практической  конференции 

апрель-май 

2023, 2024 

   Капранова 

Н.А. 

5. Представление опыта работы ЛСВ 

на различных уровнях 

в течение 

периода 

   Капранова 

Н.А. 
 

 

Руководитель МКУ «Центр развития образования» 

муниципального образования город-курорт Геленджик                                                                                        Е.А.Малышева 


