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реализации федеральных и региональных проектов»



Цель и задачи проекта

Цель: вхождение Российской Федерации к 2024 году в число 10 ведущих

стран мира по качеству общего образования посредством обновления

содержания и технологий преподавания общеобразовательных

программ, вовлечения всех участников системы образования

(обучающиеся, педагоги, родители (законные представители),

работодатели и представители общественных объединений) в развитие

системы общего образования, а также за счет обновления материально-

технической базы.

Задачи проекта:

внедрение в российских школах новых методов

обучения и воспитания, современных

образовательных технологий, а также обновление

содержания и совершенствование методов

обучения предмету «Технология».



обеспечение возможности детям 
получать качественное общее 
образование

организация комплексного психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений

обеспечение возможности 
профессионального развития 
педагогических работников

Миссия проекта



Основные результаты и показатели
проекта к концу 2024 года



Основные направления мероприятий 
в рамках проекта 

• обновление методик, стандарта и технологий обучения

• создание условий для освоения обучающимися отдельных предметов и 
образовательных модулей, основанных на принципах выбора ребенка, а также 
применения механизмов сетевой формы реализации

• создание новых мест в общеобразовательных организациях

• осуществление подготовки педагогических кадров по обновленным 
программам повышения квалификации



Результат реализации проекта 

❑Утверждение перечня и определение уровня владения базовыми знаниями,

умениями и навыками для обучающихся образовательных организаций, в том

числе в области метапредметных, общекультурных и цифровых компетенций,

финансовой и правовой грамотности.

❑Обновление методик, стандартов, содержания и технологий обучения по

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, в

том числе учитывающие особые образовательные потребности обучающихся.

❑Созданы условия для освоения обучающимися основного и среднего общего

образования отдельных предметов с применением современных технологий

обучения (виртуальной и дополненной реальности).

❑Модернизация системы оценки качества общего образования на основе практики

международных исследований качества подготовки обучающихся.



Региональные показатель и результаты 
проекта 

«Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том 

числе в центрах непрерывного повышения профессионального 

мастерства»

79,2 % в 2023 году

89,2% в 2024 году

«Педагогические работники и управленческие кадры 

системы общего, дополнительного образования детей и 

профессионального образования субъектов Российской 

Федерации повысили уровень профессионального 

мастерства по дополнительным профессиональным 

программам»

51,94 % в 2023 году

60,88 % в 2024 году

«Сформирована и функционирует единая федеральная 

система научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров»



Региональные мероприятия проекта 

В рамках заключенных соглашений 

о взаимодействии:

Центр непрерывного 
повышения 
профессионального 
мастерства педагогических 
работников ГБОУ ИРО 
Краснодарского края

ФГБУ «Федеральный 
институт оценки качества 
образования»

Научно-методический 
центр Краснодарского 
края

Федеральный научно-
методический центр 
Ярославского 
государственного 
педагогического университета 
им. К.Д. Ушинского

Диагностика профессиональных дефицитов

педагогических работников и управленческих кадров



Региональные мероприятия проекта 

93%

7%

устранение профессиональных 
дефицитов
профессиональный рост

Индивидуальный образовательный 
маршрут, ориентированный на устранение 
профессиональных дефицитов

Индивидуальный образовательный 
маршрут, нацеленный на 
профессиональный рост

Индивидуальные образовательные маршруты

10846 1114



Региональные мероприятия проекта 

Непрерывное повышение профессионального 

мастерства педагогических работников

33 351 педагог прошел обучение по программам, 

включенным в Федеральный реестр образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования 

Научно-практические конференции

Форумы

Фестивали

Мастер-классы

Методические и творческие лаборатории

Круглые столы

Профессиональные олимпиады и конкурсы



Региональный методический актив



Реализация целевой модели 
наставничества 

Реализуемые формы наставничества

✓ Учитель-учитель

✓ Учитель-ученик

✓ Ученик-ученик

✓ Работодатель-ученик

✓ Классный руководитель-классный руководитель

✓ Школа - родители



Школа педагога-наставника

Научно-практические 
конференции по 
наставничеству

Мастер-классы 
«Помощь всегда рядом»

Профессиональные педагогические сообщества 
(молодых педагогов, учителей начальных классов, 

педагогов-психологов и др.)

Методические и 
творческие лаборатории

Фестиваль 
«Наставник Кубани: 
маршрут построен»

Краевой конкурс 
«Педагог-наставник»

Методические 
рекомендации



Информационная поддержка 
реализация целевой модели наставничества 

➢Анонсы 

мероприятий;

➢Обзор 

новостей;

➢Полезная 

информация



Результаты реализации 
целевой модели наставничества

Внедрение 

целевой модели 

наставничества

100% ОО

Дополнительные 

профессиональные 

программы 

повышения 

квалификации

Единая 

региональная 

база наставников

Региональный 

методический 

актив

Включены 

в наставничество

60 педагогов 100% 

молодых 

педагогов

175 педагоговБолее 1000 

педагогов



Национальное исследование по 
функциональной грамотности

Февраль-март 
2022 года

Март-апрель 
2023 года

Количество мероприятий по 
оказанию методической помощи 

учителям: 42
Количество посещенных уроков, 

занятий по внеурочной 
деятельности (очно, онлайн, 

видео): 93

❑ Методические десанты
❑ Адресная методическая 

помощь педагогам
❑ Проведение групповых и 

индивидуальных 
консультаций, вебинаров, 
семинаров, мастер-классов

Представление опыта 
подготовки на 

федеральном уровне

Команда региональных методистов и сотрудников ГБОУ ИРО



Центры образования «Точка роста»
К 2024 году: 570 центров «Точка роста», 56 тысяч обучающихся



Контакты центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 
работников ГБОУ ИРО Краснодарского края

8(861)203-62-01

Контактный телефон

mp@iro23.ru
Адрес электронной почты

350080, Краснодарский край, 

г. Краснодар, ул. Сормовская, д. 167

ub.iro23.ru
Официальный сайт 

https://t.me/mpiro23

Мы в Telegram


