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Продюсирование (поддержка) 
педагогов-наставников Выявление 

носителей 
инновационного 

поведения

Продвижение 
носителя 

идеи/автора 
инновационного 

продукта

Разработка 
индивидуальных 

траекторий 
профессионального 
развития педагогов

Продвижение 
авторского 

инновационного 
продукта

Диссеминация 
опыта носителя 

идеи/автора 
инновационного 

продукта 

Включение 
педагогов в 
проектные 
команды, в 

инновационную 
деятельность





Проект 

«Методический абонемент»

Определение проблемных зон, точек
роста и выстраивание маршрута
развития для коллектива ОО в целом и
каждого педагогического работника в
частности

Повышение квалификации по модулям:
«Предметная компетентность»,
«Методическая компетентность
(качество урока)», «Оценочная
деятельность педагога».

Проект 

«Умные каникулы»

Практические занятия

Психологический консалтинг

для молодых специалистов

Тренинг по вопросам мотивации личностного
и профессионального развития

Муниципальный 
наставнический центр

Муниципальный  
тьюторский

консультационный 
пункт



«Методические и 

содержательные 

аспекты работы 

педагога-наставника»

36 часов

105
Педагогических и 

руководящих 

работников

Курсы 

повышения 

квалификации



Наши действия: Психолого –

педагогический

аспект

Методический аспект Тьюторский аспект

Готовность помочь

молодому учителю в

определении целей

работы

Способность к различным

стилям обучения, знание

приемов обучения взрослых

Готовность взять на себя

ответственность за развитие и

саморазвитие подопечного;

Готовность помочь

наставляемому обрести

уверенность в себе

Способность организовать

усвоение знаний и

упорядочить их, создавать

свои собственные приёмы

обучения

Способность планировать и

проектировать

профессиональное развитие

наставляемого

Способность

организовывать ясное,

открытое двустороннее

общение

Готовность осуществлять

контроль

профессиональной

деятельности молодого

учителя

Готовность помогать

развивать креативное

мышление и навыки решения

проблем.

Наш ориентир: компетенции наставника

1

• управление проектными группами в условиях открытых кластеров 
и сетевых объединений

2
• выявление дефицитов педагогических и руководящих работников

3
• переход на модель тематических кластеров методической работы

4
• навигация педагогов в муниципальной  структуре 



Первый модуль

• «Ознакомительный»

Второй модуль

• «Практическая 
часть»

Третий модуль

• «Педагогические 
пробы»

Четвёртый модуль

• Итоги

Организационно-методический кейс
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Развитие личностных и профессионально важных качеств педагога

Выбор педагогом компетенций, которыми он хотел бы овладеть в ходе подготовки к 

профессиональным испытаниям

Освоение современных педагогических технологий

Знакомство с общими основами современных психолого-педагогических знаний

Освоение современных технологий обучения и основ методики обучения по предмету

Овладение теорией и практикой инновационной, экспериментальной и проектной деятельности 

учителя

Ознакомление с основами методологии педагогического исследования

Знакомство с психолого-педагогической и педагогической диагностикой

Планирование профессиональной карьеры

№
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