


2 
 

7) создание электронной платформы для автоматизированного мониторинга развития 

профессионального мастерства учителей; 

8) разработка и реализация концепции взаимодействия педагогического вуза с региональ-

ной системой образования; 

9) создание условий для непрерывного роста профессионального мастерства учителей на 

всех уровнях системы образования (общего, профессионального, дополнительного 

профессионального); 

10) освещение и распространение результатов реализации проекта 

4. Ключевые этапы (сроки) реализации проекта 

2021 – этап аналитико-ориентационной постановки (изучение состояния проблемы про-

екта, подготовка базы нормативно-правовых актов, и создание условий для ее разреше-

ния); 

2022 – этап концептуально-стратегического планирования (разработка общих концепту-

альных позиций реализации проекта и создание его программно-методического обеспе-

чения); 

2023 – этап локальной апробации (реализация образовательных программ и мероприя-

тий дорожных карт субъектов, участвующих в реализации проекта); 

2024 – этап комплексной диссеминации (обобщение объективных данных о реализации 

проекта, практического опыта и его публичное обсуждение в научно-педагогическом 

сообществе Краснодарского края); 

2025 – этап системного масштабирования результатов проекта (обсуждение результатов 

реализации проекта на межрегиональном уровне и представление опыта в виде устойчи-

вых общепринятых паттернов). 

5. Стадия реализации инновационного образовательного проекта: 

проект в стадии реализации. 

6. Охват инновационного образовательного проекта (целевые группы, на которые ориен-

тирован проект): 

проект предназначен для использования представителями организаций региональной 

системы образования, в том числе институтов развития образования, органов управле-

ния образованием, муниципальных методических служб, общеобразовательных органи-

заций, а также вузов, реализующих программы высшего образования по направлениям 

подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки. 

Содержание 

7. Краткое представление концепции и идеи инновационного образовательного проекта (с 

указанием НПА федерального, регионального и локального уровней, направлений госу-

дарственных программ в сфере образования): 

основная идея проекта заключается в разработке комплексной модели научно-

методического сопровождения работы региональной инновационной сетевой инфра-

структуры, отражающей технологический аппарат и инструментарий, необходимые для 

создания в масштабах краевой системы образования персонифицированных условий и 

возможностей непрерывного роста профессионального мастерства учителей, а также 

мониторинга успешности научно-методического сопровождения и профессионального 

развития педагогов. Комплексная модель научно-методического сопровождения носит 

системный и практико-ориентированный характер, включает структурно-субъектную, 

нормативно-правовую, процессно-организационную, деятельностно-методическую, 

компетентностную модели, обладает полнотой, вариативностью, универсальностью и 

достаточным потенциалом для использования в любом регионе РФ. Результаты проекта 

позволяют повысить эффективность функционирования системы образования края, 

представляют стратегии ее дальнейшего развития и прогнозируемых перспектив. 
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Реализация инновационного образовательного проекта обеспечена нормативно-

правовыми актами:  

федерального уровня 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации «О проведении в Российской Федерации Го-

да педагога и наставника» № 401 от 27.06.2022; 

 Приказ Минпросвещения России «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность» от 24.03.2023 № 196; 

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечня федеральных инновационных 

площадок на 2023 год» от 11.01.2023 № 29; 

 Паспорт Национального проекта «Образование», утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 

№ 16; 

 Постановление Правительства РФ «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» от 26.12.2017 № 1642; 

 Письмо Минпросвещения России «О направлении методических рекомендаций по 

разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях» от 21.12.2021 № АЗ-1128/08; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2030 года» от 21.07.2020 № 474;   

 Приказ Минобрнауки России «Об утверждении перечня организаций, отнесенных к 

федеральным инновационным площадкам, составляющим инновационную инфра-

структуру в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного про-

фессионального образования» от 25.12.2020 № 1580; 

 Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении основных принципов националь-

ной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая 

национальную систему учительского роста» от 31.12.2019 № 3273-р; 

 План деятельности Министерства просвещения Российской Федерации на период с 

2019 по 2024 год, утвержден Минпросвещения России 29.01.2019 № ОВ-2/02вн (вме-

сте с Планом-графиком мероприятий Министерства просвещения Российской Феде-

рации по реализации документов стратегического планирования на 2019–2024 годы, 

утвержденным Минпросвещения России 29.01.2019); 

 Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на период до 

2024 года (разработан Минэкономразвития России); 

 Письмо Минобрнауки России «Об организации и осуществлении ДПО посредством 

реализации программ повышения квалификации и программ профессиональной пере-

подготовки» от 31.10.2019 № 03/16360-О; 

 Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 7.05.2018 № 204;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновацион-

ной инфраструктуры в системе образования» от 23 июля 2013 г. № 611; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»» от 18.10.2013 № 544н; 

регионального уровня 
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 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении порядка признания организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, и иных, действующих в сфере образования организаций, а 

также их объединений, расположенных на территории Краснодарского края, краевы-

ми инновационными площадками» № 1100 от 08.04.2023; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении Положения о краевой инновационной площадке в системе об-

разования Краснодарского края» № 1301 от 10.05.2023; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении состава Координационного совета по вопросам развития инно-

вационной инфраструктуры в сфере образования Краснодарского края» № 1557 от 

05.06.2023; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении положения о региональной системе обеспечения профессио-

нального развития педагогических работников Краснодарского края» № 706 от 

09.03.2023; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении положения о системе (целевой модели) наставничества педа-

гогических работников в образовательных организациях Краснодарского края» № 

2082 от 02.09.2022; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «О реализации целевой модели наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополни-

тельным общеобразовательным и программам среднего профессионального образо-

вания на период 2022-2024 гг.» № 545 от 14.03.2022; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении Положения о региональном учебно-методическом объедине-

нии в системе общего образования Краснодарского края» № 2308 от 15.07.2021; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «Об утверждении плана мероприятий Краснодарского края по выполнению ос-

новных принципов национальной системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского 

роста» № 1895 от 07.06.2021; 

 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края «О создании и функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Краснодарского 

края» № 2435 от 27.07.2021; 

 Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края «Об утвер-

ждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического раз-

вития Краснодарского края до 2030 года» № 328 от 03.06.2019; 

 Закон Краснодарского края «О Стратегии социально-экономического развития Крас-

нодарского края до 2030 года» № 3930-КЗ от 21.12.2018; 

 Закон Краснодарского края «О государственной поддержке инновационной деятель-

ности в Краснодарском крае» № 1946-КЗ от 05.04.2010 (с изм. и доп., вступающими в 

силу с 03.01.2023);  

локального уровня 

 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «О проведении открытого краевого конкурса 

территориальных (муниципальных) методических служб: «Лучшая методическая 

практика» в 2023 году» № 222 от 07.04.2023; 
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 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «О проведении краевого конкурса муници-

пальных методических команд в 2023 году» № 383 от 05.07.2023; 

 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об установлении размера финансового 

обеспечения реализации инновационного образовательного проекта «Научно-

методическое сопровождение региональной инновационной сетевой инфраструктуры, 

обеспечивающей непрерывный рост профессионального мастерства учителя» в 2023 

году» № 101 от 14.02.2023; 

 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об организации работы по реализации в 

2023 году инновационного проекта «Научно-методическое сопровождение регио-

нальной инновационной сетевой инфраструктуры, обеспечивающей непрерывной 

рост профессионального мастерства учителя» Института развития образования Крас-

нодарского края» № 102 от 14.02.2023; 

 Приказы ГБОУ ИРО Краснодарского края об организации деятельности региональ-

ных сообществ № 144 от 02.03.2023, № 487 от 05.09.2022, № 582 от 27.10.2022, №№ 

585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596, 597, 598, 599, 600, 602, 603, 

604 от 28.10.2022, № 697 от 20.12.2022; 

 Положение о региональных профессиональных сообществах педагогических работ-

ников Краснодарского края (утверждено приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края 

№ 181 от 16.03.2022);Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об утверждении про-

екта «Научно-методическое сопровождение непрерывного развития профессиональ-

ного мастерства сотрудников территориально-методических служб в условиях науч-

но-методического пространства («Движение вверх»)» на 2022-2024 гг.» № 56 от 

26.01.2022; 

 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об утверждении Положения о ресурсном 

центре общего образования» № 163 от 11.03.2022;  

 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об утверждении Положения о лидере сете-

вого взаимодействия» № 51 от 01.02.2021; 

 Приказ ГБОУ ИРО Краснодарского края «Об утверждении плана мероприятий Крас-

нодарского края по выполнению основных принципов национальной системы про-

фессионального роста педагогических работников, включая национальную систему 

учительского роста» № 307 от 21.06.2021;  

 Положение об инновационной деятельности в рамках инновационного образователь-

ного проекта (утверждено приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края № 394 от 

01.09.2021); 

 Положение о региональных профессиональных сообществах руководящих работни-

ков Краснодарского края (утверждено приказом ГБОУ ИРО Краснодарского края № 

446 от 21.09.2021). 

8. Краткое описание инновационного образовательного проекта (не более 0,5 стр. А4): 

Инновационный образовательный проект 1) направлен на создание действенных меха-

низмов научно-методического сопровождения региональной инновационной сетевой 

инфраструктуры, формирующей систему коллективного наставничества и обеспечива-

ющей условия для непрерывного роста профессионального мастерства современного 

учителя в соответствии с его профессиональными потребностями; 2) способствует си-

стематизации единого научно-методического пространства, концентрирующего акту-

альные ресурсы и эффективный опыт, доступность которых обеспечивается разнообра-

зием сетевых форм профессионального сотрудничества; 3) предусматривает организа-

цию взаимодействия субъектов федерального, краевого, муниципального уровней и 

уровня образовательной организации, ответственных за научно-методическое сопро-

вождение – вузов, реализующих программы высшего образования по направлениям 
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подготовки 44.00.00 Образование и педагогические науки, ГБОУ ИРО Краснодарского 

края, специалистов органов управления образованием, муниципальных методических 

служб, педагогов образовательных организаций; 4) позволяет апробировать в пилотном 

режиме ключевые элементы национальной системы профессионального роста педагоги-

ческих работников; 5) направлен на создание полностью воспроизводимого пакета ма-

териалов, позволяющих применить накопленный в рамках проекта инновационный 

опыт в других регионах РФ; 6) является компонентом региональной инновационной си-

стемы в части поддержки реализации флагманских инновационных проектов. 

9. Определение инновационности, новизны образовательного проекта: 

1) научное обоснование, разработка и практическая апробация комплексной модели 

научно-методического сопровождения работы региональной инновационной сетевой 

инфраструктуры, направленной на непрерывный рост профессионального мастерства 

современного учителя, которая  

 включает структурно-субъектную, нормативно-правовую, процессно-

организационную, деятельностно-методическую, компетентностную модели, сово-

купно характеризующие инструментарий деятельности субъектов всех уровней реги-

ональной системы образования,  

 формирует и координирует работу сетевых сообществ в отношении их влияния на по-

вышение профессионального мастерства учителя, 

 предусматривает разработку комплекса инновационных мер по координации сетевого 

взаимодействия в масштабах региона, обеспечивающих организацию коллективного 

наставничества, мобильность и открытость связей, непрерывное экспертное отслежи-

вание эффективности опыта, опережающий характер управления, построенного на 

внутрисистемном взаимопроникновении и уровневой интеграции,    

 определяет критериально-диагностический аппарат для мониторинга эффективности 

научно-методического сопровождения и оптимальности профессионального совер-

шенствования учительских кадров; 

2) установление закономерностей научно-методического сопровождения непрерывного 

роста профессионального мастерства современного учителя: 

 Атрибутивная закономерность: инновационная инфраструктура региональной си-

стемы образования имеет потенциал к развитию, отличается гибкостью, открытостью 

и детерминирована спецификой взаимодействия субъектов всех уровней системы об-

разования, 

 Закономерность обусловленности: коллективное наставничество как сквозной сете-

вой механизм взаимодействия субъектов региональной инновационной инфраструк-

туры способно обеспечить комплексное повышение качества научно-методического 

сопровождения профессионального развития современного учителя, 

 Функциональная закономерность: чтобы профессиональные сообщества результатив-

но выполняли свою миссию, они должны носить управляемый характер, действовать 

в плановом режиме на основе опережающей консолидации требуемых ресурсов, а их 

состав – отвечать требованиям необходимости и достаточности для обеспечения не-

прерывного роста профессионального мастерства современного учителя, 

 Закономерность эффективности: эффективность профессионального развития учи-

теля определяется наличием и реализацией единой региональной системы научно-

методического сопровождения, интегрированной в инновационный дискурс сетевой 

инфраструктуры современного образования; 

3) определение специфических принципов научно-методического сопровождения: 

 принцип выравнивания инновационного потенциала субъектов системы образования,  

 принцип многоканальности стимулирования профессионального развития педагогов,  
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 принцип совместного использования ресурсов,  

 принцип инновационного трансферта,  

 принцип сетевой кооперации; 

4) определение условий непрерывного роста профессионального мастерства учителя в си-

стеме сетевого взаимодействия:  

 создание избыточной информационно-образовательной среды, созданной на основе 

опережающего образовательного заказа,  

 ориентация на инновационные достижения системы образования,  

 рефлексивное самоуправление профессионального развития,  

 интеграция средств сетевого взаимодействия при восполнении профессиональных де-

фицитов; 

5) определение факторов и этапов непрерывного роста профессионального мастерства 

учителя в системе сетевого взаимодействия;  

6) обоснование, разработка и апробация эффективных моделей сетевого наставничества: 

 саморегулируемое горизонтальное наставничество, 

 неформальное территориально-закрепленное наставничество, 

 направляемое мультипликативное наставничество, 

 формализованное опосредованное наставничество, 

 информальное контентное наставничество, 

 комплексное (синтетическое) наставничество; 

7) подготовка полного пакета проектной документации и рекомендаций для распростране-

ния опыта в регионах. 

10. Инфографика модели (схема, визуализирующая основные процессы, алгоритм взаимо-

действия всех структурных элементов и т.д.): 
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сетевое взаимодей-
ствие 

сетевое взаимодей-
ствие 

Модель развития сетевой 
инновационной инфраструктуры за счет 

использования резервов краевой 
системы образования 

инновационная инфраструктура системы 
образования Краснодарского края 

резерв сетевой инновационной инфраструктуры системы  
образования Краснодарского края 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

КРАЕВЫЕ РЕ-
СУРСНЫЕ ЦЕН-

ТРЫ 

Положение о Ресурсном центре общего образования 

КРАЕВЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

Положение об образовательном конкурсе «Инновационный 
поиск» 

 
Положение о краевой инновационной площадке в системе образования 

Краснодарского края 
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ТМС  
Краснодарского края 

ОО 

Порядок формирования и функционирования инновационной инфра-
структуры в системе образования 

ТМС Краснодар-
ского края 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ РЕ-
СУРСНЫЕ ЦЕНТРЫ 

сетевое взаимо-
дей-ствие 

ТМС Краснодар-
ского края 

ММС регио-
нов РФ 

Порядок формирования и функционирования инновационной инфра-
структуры в системе образования 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ИННОВАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ 

Территориальные методические службы 

Положение о 
Лидере сетевого 
взаимодей-ствия 

ТМС  
Краснодарского края 

ОО 

сетевое взаимо-
дей-ствие 
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Лидеры  
сетевого  

взаимодей-ствия 
ТМС 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Образовательные организации 

Стажировочные 
площадки  

Положение о 
Стажировочной 

площадке 
ОО 

ОО 
ИРО  

Краснодарского края сетевое взаимодействие 

Победители Всероссийских 
конкурсов для ОО Положения о 

Конкурсах 

ОО 
ИРО  

Краснодарского края 
сетевое взаимодействие 

Площадки  
передового педагогиче-

ского  
опыта 

Положение о Площадке 
передового педагогиче-

ского опыта 
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Интегрированность ГБОУ ИРО Краснодарского края, признанного ФИП, в ин-
новационную инфраструктуру региона и отрасли 
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ГБОУ ИРО Краснодарского края – участник инновационной инфраструктуры отрасли 

Совместные мероприятия с ФГБОУ ВО 
«Армавирский гос. пед. ун-т»:  
- стратегическая сессия по развитию реги-
ональных сегментов единой федеральной 
системы науч.-метод. сопровождения 
педагогических работников и управленче-
ских кадров,  
- Всероссийская НПК по профильному 
обучению,  
- мониторинг вакансий в МО,  
- форум «Регион 93»,  
- круглый стол по разработке концепции 
НПО,  
- экскурсия по образовательному техно-
парку и др. 

 

 
Совместные мероприятия с 
ФГБОУ ВО «Кубанский гос. 
ун-т»:  
- конкурсы муниципальных 
методических команд, «Ин-
новационный поиск», 
«Лучшая методическая 
практика», «Учитель года 
Кубани», «Директор школы 
Кубани», «Педдебют»,  
- фестиваль открытых уро-
ков,  
- Всероссийские НПК по 
профильному обучению, по 
проектной деятельности, по 
тьюторству,  
- вебинары,  стажировки, 
мастер-классы и др. 

Соглашение с 
КубГУ от 12.08.21 

Федеральные вузы на территории региона, 
обладающие статусом федеральной инновационной площадки (по линии Минобрнауки России, 

Минпросвещения России) 

Совместные меро-
приятия с ФГБОУ 
ВО «Сочинский гос. 
ун-т»:  
- вебинары по орга-
низации работы 
педклассов,  
- Всероссийские 
НПК по профиль-
ному обучению, по 
проектной деятель-
ности 

Управления образованием, муниципальные метод. службы в статусе 
краевой инновационной площадки (КИП), в статусе межрегионально-

го (МРЦ) или краевого ресурсного центра (КРЦ), в статусе лидера 
сетевого взаимодействия (ЛСВ) 

Совместные мероприятия:  
- конкурсы муниципальных методических 
команд, «Инновационный поиск», «Лучшая 
методическая практика»,  
- фестиваль открытых уроков,  
- Всероссийские НПК по профильному 
обучению, по проектной деятельности, по 
тьюторству,  
- региональные вебинары и стажировки по 
темам КИП, МРЦ, КРЦ, ЛСВ 

Образовательные организации в статусе федераль-
ной и краевой инновационной площадки 

Совместные мероприятия:  
- конкурс «Инновационный поиск»,  
- фестиваль открытых уроков,  
- Всероссийские НПК по профильному обучению, по 
проектной деятельности, по тьюторству,  
- региональные вебинары и стажировки по темам КИП,  
- выставки инновационных продуктов и др. 

и
н

н
о

в
а

ц
и

о
н

н
а

я
 и

н
ф

р
а

ст
р
у
к

т
ур

а
 с

и
-

с
т

ем
ы

 о
б
р
а

зо
ва

н
и

я
: 

в
н

еш
н

я
я

 с
р

е
д
а
 

Организации регионов России 
в статусе федеральной инновационной площадки  Минобрнауки России 

Совместный круглый стол с ГАУ ДПО 
ИРО Республики Башкортостан  

Представление опыта на мероприятиях Ми-
нобрнауки России: 

- вебинар «Год педагога и наставника. Ин-
новационная пед. деятельность в сфере 
высшего образования и соответствующего 
доп. проф. образования» 3.08.2023 
- семинар «Тенденции развития и перспек-
тивные направления инновационной дея-
тельности в сфере высшего образования по 
результатам анализа федеральных инновац. 
проектов» 28.11.2022 

Подготовка договора и согласование до-
рожной карты взаимодействия с ФГБОУ 

ВО «Набережночелнинский гос. пед. ун-н»  

Подготовка договора и согласование дорожной 
карты взаимодействия с ФГБОУ ВО «Нижегород-

ский гос. пед. ун-н им. Козьмы Минина»  
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выпускник  

педагогического 
вуза 

Институт развития образова-
ния 

Центр оценки качества обра-
зования 

Научно-методический центр 

и др. 

Территориальная методиче-
ская служба 

Образовательные учреждения 

Региональные / 
муниципальные 

учреждения 

дошкольные организации общеобразовательные организации  и др. 

ориентирован на 
работу с детьми 

ориентирован на ме-
тодическую работу  

специальные 
(коррекционные) 

учреждения 

организации 
дополнительного 

образования 

Привлечение представителей региональной системы образования к реализации 
образовательных программ высшего образования 

Разработка комплекта карьерных 
траекторий на текущий год  

Информирование  
студентов вуза о вариантах карьерных перспектив 

Совместные мероприятия для студентов с 
привлечением педагогов ОО 

Совместная разработка инновационных продуктов 
для региональной системы образования 

Дорожная карта взаимодействия педагогическо-
го вуза с региональным институтом развития 

образования 

нормативный раздел  

научно-методический раздел  
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организационно-
практический раздел  

для педагогов 

для студентов 

для обучающихся 
классов психолого-
педагогической 
направленности   
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материально-технический раздел 

региональная система образования 

Министерство образования, 
науки и молодежной политики 

Краснодарского края Педагогический 
вуз 

Договор  
о взаимодействии 

Институт развития  
образования Краснодар-

ского края 

Отдел трудо-
устройства / 

карьеры 

Совместная разработка стра-
тегических документов по 

развитию региональной си-
стемы образования 
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Разработка 
концептуальных 
позиций взаимо-
действия, созда-
ние условий для 
их реализации  
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Мониторинг ва-
кансий в муници-

пальных системах 
образования 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

инновационная 
инфраструктура 

ФИП 

КИП 

МИП 

МРЦ 
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КРЦ 

Модель взаимодействия педагогического вуза с региональной 
системой образования 



11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Мониторинг эффективности научно-методического сопровож-
дения развития профессионального мастерства учителя  

уровень образования 
педагогических работ-

ников 

участие в профессио-
нальных олимпиадах 

реализация индивиду-
альных образовательных 

маршрутов (ИОМ)  

участие в профессио-
нальных сообществах  

участие в реализации 
целевой модели настав-

ничества (ЦМН) 

действующая квали-
фикационная катего-

рия 

повышение квалифи-
кации  

участие в професси-
ональных конкурсах 

представление лич-
ного опыта  

публикационная 
активность  

участие в проектной 
и исследовательской 

деятельности  

Статистические данные о промежуточных результатах реализации 
проекта 

Интернет-платформа  
Портал педагога  

https://portal.iro23.ru/  

Личные кабинеты  
45 000 педагогов 0

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

2023 г.: 

Отсутствие позитивных 
изменений – 20% учителей 

Локальные изменения (по 1-
2 параметрам) – 74% учите-

лей 

Функциональные изменения 
(до половины параметров) – 

4% учителей 

ГБОУ ИРО Крас-
нодарского края  более 14000 ИОМ 

Федеральный уровень 
 

Региональный уровень 
 

Муниципальный уровень 
 

Уровень ОО 
 

Личностный уровень 

Региональный 
реестр педаго-

гов 

Системные изменения (бо-
лее половины параметров) – 

2% учителей 

отсутствие изменений
локальные изменения
функциональные изменения
системные изменения

59 ДПП ПК 
в Фед.реестре 

программ 

более 600 педагогов  

88 специалистов методических 

служб из 44 муниципалитетов, 

более 10 000 педагогов 322 школ, 

496 классов/групп психолого-
педагогической направленности, 

7322 обучающихся педклассов 

23 управляемых профессиональных со-

общества объединяют 32326 педагогов 
Краснодарского края 

672 специалиста метод. служб из 40 муниципалитетов Красно-

дарского края, более 13 000 педагогов Краснодарского края, 

реализуется 8 соглашений с Иркутской, Белгородской, Ростов-
ской, Кировской, Ленинградской, Еврейской автономной обла-
стями, Камчатским краем, г. Санкт-Петербург, в мероприятиях 

принимают участие 13 регионов РФ (Воронежская, Волгоград-
ская, Кемеровская, Калужская, Новосибирская, Тамбовская, 

Тюменская, Челябинская области, Республики Марий Эл и Баш-
кортостан, ДНР, Ставропольский край, г. Москва) и Республика 

Беларусь 

1550 педагогов из 624 
образовательных орга-

низаций 42 муниципа-
литетов 

более 14 000 педагогов 

из 44 МО прошли диа-

гностику, около 1000 – 
не имеют дефицитов, 

реализуют ИОМ: 12852 

учителя, 1225 руково-
дителей ОО 

325 педагогами из 211 образова-

тельных организаций 32 муниципа-

литетов записано более 500 видео-

уроков, 465 образовательных орга-
низаций подключены к БиблиоСети 

Охват субъектов систем образования Краснодарского края и регионов РФ при 
реализации инновационных моделей сетевого наставничества в рамках проекта  

И н н о в а ц и о н н ы е  м о д е л и  с е т е в о г о  н а с т а в н и ч е с т в а  

направляемое муль-
типликативное 
наставничество 

информальное контентное 
наставничество 

неформальное территориально-
закрепленное наставничество 

саморегулируемое горизонтальное наставничество формализованное 
опосредованное 
наставничество 

комплексное (синтетическое)  
наставничество 
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формализованные (управляемые) сообщества 
 

инициативные сообщества 
 

учитель 
 

учитель-методист 
 

учитель-наставник 
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Опосредованное  
сопровождение 

 

сетевые проек-
ты 

 

сетевые меро-
приятия 

 

взаимодействие с 
внешней средой 

 

постер-сессия 
 

диссеминация 
опыта 

 

обмен ресурсами 
 

разработка и 
реализация 

дорожных карт 
 

обмен информа-
цией 

 

договоры 
 … 
 

Научно-методическое сопровождение 
 

У
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вл
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е 

со
о
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РУМО – РМО – ШМО 
 

Краевые ресурсные центры 

Краевые инновационные 
площадки 

Площадки передового пед. 
опыта 

 

Лидеры сетевого взаимо-
действия 

Стажировочные площадки 

Муниципальные иннова-
ционные площадки 

Методический актив 

Конкурсный педагогический 
резерв Кубани 

Кадровый резерв  
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Субъекты  
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ы

 
 

Прямое  
сопровождение 

 

мониторинги 

Телешкола 

менторство 

стажировки 

ИОМ 

проекты 

Методический 
горизонт 

конкурсы 

консалтинг 

диссеминация 
опыта 

издания ИРО 

Мастерская 
управленческих 

команд 

… 

П
р
и
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зы

 М
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-
Н

и
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 К

К
  

П
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и
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зы
 И
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О
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К
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о
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ы

 

знания  

умения  

опыт  

ПЗЛК  

 
ценности  

 
способ-
ности  

мотивы  

Модель научно-методического сопровождения сетевых профессиональных 
сообществ 

Члены сообщества: педагоги муниципалитета 
соответствующей группы, отвечают за ис-
полнение решений сообщества, участвуют в 
мероприятиях сообщества, получают непо-
средственную помощь 

Структура профессионального сообщества в системе образования 
Краснодарского края 

Представитель ГБОУ ИРО Краснодарского края, отвечает за об-
щую координацию работы сообщества, трансляцию стратегиче-
ских, принципиальных позиций МОНиМП и ИРО Краснодарского 
края 

Представитель профессиональной общественности, выбранный из 
числа наиболее авторитетных участников сообщества, отвечает за 
организацию работы сообщества, ее содержательное наполнение 

8-10 наиболее активных и авторитетных представителей профес-
сиональной общественности, отвечают за принятие оперативных 
решений, оценку ситуации и определение направлений работы 
сообщества 

ИРО Краснодар-
ского края 

Координатор 
сообщества 

Председатель 
сообщества 

Президиум 
сообщества 

Не менее 1 представителя от каждого муници-
палитета, отвечают за трансляцию в своем 
муниципалитете решений президиума и совета 
сообщества, организацию в своем муниципа-
литете мероприятий с педагогами 

Совет сообщества 

… 

 
 
 

 
Члены сообщества: педагоги 

муниципалитета 

 
 
 

 
Члены сообщества: педагоги 

муниципалитета 
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Федеральный  
уровень 

Министерство 
образования, 
науки и моло-
дежной поли-
тики Красно-
дарского края 

Професси-
ональная 

переподго-
товка 

Г
Б

О
У

 И
Р

О
 К

р
а

с
н

о
д

а
р

-
с
к

о
г
о

 к
р

а
я

 

Повыше-
ние ква-

лификации 
Аттестация 

Фестивали 

Конкурсы 

Консалтинг 

Выставки 

Информационный 
бюллетень 

Вебинары Стажировки 

Проекты 

Тестирование 

Мастер-классы 

Вебинар «Методический 
горизонт» 

Дайджест новостей 

Методический жур-
нал 

Научный журнал 

Стажировки Семинары 

Территориальные методические 
службы 

Мастер-классы Консалтинг 

Конкурсы Круглые столы 

Проекты Посещения образова-
тельных организаций 

Форумы 

Уровень ОО  

Краевой 
уровень 

Муниципальный 
уровень 

формальный 
компонент 

неформальный ком-
понент  

информаль-
ный компо-

нент 

П
ер

со
н

а
л

ь
н

а
я

 б
и

б
л

и
о

т
е
к

а
 и

зд
а

н
и

й
 и
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е
с
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в
  

Школьная 
аттестаци-
онная ко-

миссия 

Администрация  
Семинары Круглые столы 

Педсоветы 

Методические советы 

Портфолио 

Школьные методи-
ческие объединения 

Заседания ШМО Наставничество 

Открытые занятия 
Мастер-классы 

Аттестация 

УЧИТЕЛЬ 

Учитель с высшей 
квалификационной 

категорией 

Учитель с первой 
квалификационной 

категорией 

Учитель без квалифи-
кационной категории 

- существенный вклад в развитие ОО и 
системы образования  
- победы в конкурсах профессиональ-
ного мастерства 
- грантовая, исследовательская, инно-
вационная, наставническая деятель-
ность 

- наличие авторской системы работы, ее 
представление в системе повышения 
квалификации педагогов 
- организация и проведение мероприя-
тий по обмену опытом на муниципаль-
ном и региональном уровнях 
 

Ведущий учитель 
(учитель-
наставник) 

- трансляция продуктивного 
опыта 
- участие в работе педагогических 
сообществ 
- участие в инновационных 
процессах 
- участие в научных форумах, 
конференциях 

- подготовка победителей школьных олимпиад, 
соревнований, участников конференций 
- результативность научной работы 
- участие в конкурсах профессионального 
мастерства 
- наличие авторских локальных методик  

Старший 
учитель (учи-
тель-методист)  

Учитель  
- образовательные результаты обучающихся 
(положительная динамика) 
- результативность методической работы 

- качество внеурочной дея-
тельности 
- участие в проектной дея-
тельности ОО 

ФГАОУ ДПО 
«Академия 

Минпросвещения 
России» 

Повышение 
квалификации 

Стажировки 
Проекты 

Образовательные 
события 

Конференции 

Фестивали 

Профессиональные 
конкурсы Профессиональные 

олимпиады 

И
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Организационная модель профессионального роста учителя 

Модель научно-методического сопровождения инновационной сетевой инфра-
структуры системы образования Краснодарского края 
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т
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Краевые инновационные площадки 

Лидеры сетевого взаимодействия 

Краевые ресурс-
ные центры ГБОУ ИРО 

Краснодарского 
края 

Межрегиональные 
ресурсные центры 

Федеральные инновационные  
площадки 

Министерство образования, науки и моло-
дежной политики Краснодарского края 

Мероприятия:  
методический десант День 

ИРО в МО, стажировки, 
вебинары, семинары, кон-
сультирование, фестивали, 

конкурсы 
Реализация 

ДПП ПК, ПП 

Подготовка 
методических 

продуктов 
Площадки передового педа-

гогического опыта 

Краевые стажировочные 
площадки 

Муниципальные инноваци-
онные площадки 
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11. Мероприятия, проведенные в рамках проекта: 

1. Мастер-класс «Я – наставник» 04.10.2022 https://iro23.ru/?page_id=29719  

2. Фестиваль «Наставник Кубани: маршрут построен» 18.10.2022 

https://iro23.ru/?p=31711  

3. Цикл ежемесячных вебинаров «Методический горизонт» по повышению профессио-

нального мастерства учителя (18.10.2022, 15.11.2022, 20.12.2022, 21.02.2023, 14.03.2023, 

18.04.2023) https://iro23.ru/?page_id=1619  

4. Региональный форум «Флагманы образования Кубани. Директор» 27.10-30.10.2022 

https://iro23.ru/?p=29756# 

5. Межрегиональная научно-практическая конференция «Реализация агротехнологиче-

ской направленности обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодей-

ствия» 24.11.2022 https://iro23.ru/?p=34745  

6. Краевая научно-практическая конференция «Наставничество: повышение мастерства 

педагогов» 25.11.2022 http://ub.iro23.ru/251122-2/; http://ub.iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/01/sbornik-1_compressed.pdf; http://ub.iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/02/2-sekcia_compressed.pdf; http://ub.iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/06/3-sekcia_compressed-2.pdf  

7. Вебинар «Изменения в организации работы краевых инновационных площадок си-

стемы образования Краснодарского края» 02.12.2022 https://iro23.ru/?p=35583#  

8. Мониторинг эффективности методической работы территориальных методических 

служб Краснодарского края 16.01-13.02.2023 https://iro23.ru/?p=36826  

9. Круглый стол на тему «Эффективный опыт работы профессиональных сообществ 

Краснодарского края» 20.01.2023 https://iro23.ru/?p=37183  

10. Вебинар «Координация и интеграция деятельности методического актива» 21.01.2023 

https://iro23.ru/?p=38870#  

11. Фестиваль мастер-классов «Помощь всегда рядом: региональный опыт наставниче-

ства» 15.02.2023 http://ub.iro23.ru/160223-3/  

12. Мониторинг «Эффективность научно-методического сопровождения развития про-

фессионального мастерства учителя» 09.01.2023 – 25.02.2023 http://ub.iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/06/effektivn.pdf  

13. Стратегическая сессия «Требования и условия присвоения статуса КИП, ФИП» 

28.02.2023 https://iro23.ru/?p=39230 

14. Заседание Президиума профессионального сообщества классных руководителей 

Краснодарского края 28.02.2023 https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/03/%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D1%8

B%D0%B5-

%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0

%B5%D0%BB%D0%B8.pdf     

15. Конкурс «Лидеры системы образования Краснодарского края» 14.02-31.03.2023 

https://iro23.ru/?p=42342# , https://iro23.ru/?page_id=25723  

16. Международная лаборатория панорамных уроков 27.02.2023 https://iro23.ru/?p=39055  

17. Фестиваль «Современный урок: опыт, идеи, практики» 02.03.2023 

https://iro23.ru/?p=37189  

18. Игровой практикум «Проектируем ИОМ» 10.03.2023 https://iro23.ru/?p=39637#  

19. Всероссийская научно-практическая конференция «Организация профильного обуче-

ния: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимодействия» 21.03-27.03.2023 

https://iro23.ru/?p=37525   
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20. Заседание Президиума профессионального сообщества учителей биологии Красно-

дарского края 28.03.2023 https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/03/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%B

E%D0%BB-14.pdf   

21. Заседание Президиума профессионального сообщества учителей химии Краснодар-

ского края 28.03.2023 https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/03/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%B

E%D0%BB-12.pdf   

22. Заседание Президиума профессионального сообщества учителей физики Краснодар-

ского края 28.03.2023 https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/03/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%B

E%D0%BB-13.pdf   

23. Стажировка «Развитие территориальных методических служб в условиях реализации 

федеральных и региональных проектов» 30.03.2023 http://tms.iro23.ru/стажировка-

развитие-территориальны/  

24. Вебинар «Организационное, методическое и содержательное сопровождение индиви-

дуальных образовательных маршрутов педагогических работников» 07.04.2023 

https://iro23.ru/?p=41937  

25. Семинар-практикум «Муниципальные механизмы управления качеством образова-

ния: цели, задачи, принципы» 17.04-20.04.2023 https://iro23.ru/?p=42133#  

26. Заседание Президиума профессионального сообщества учителей иностранных языков 

Краснодарского края 11.04.2023 https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/04/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%B

E%D0%BB-%D0%BE%D1%82-11.04.2023-%D0%B3.pdf  

27. Стажировка для вновь назначенных руководителей и новых команд ТМС 19.04.2023 

https://iro23.ru/?p=42596#  

28. Всероссийская тьюторская научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Реализация ФГОС как механизм развития профессиональной компетентности пе-

дагога: инновационные технологии, тьюторские образовательные практики» 25.04-

28.04.2023 https://iro23.ru/?p=42029 

29. Конкурс муниципальных методических служб Краснодарского края и субъектов РФ 

«Лучшая методическая практика» 01.05-31.05.2023 https://iro23.ru/?p=42037#  

30. Стажировка «Особенности реализации инновационной модели непрерывного профес-

сионального развития педагогических работников инклюзивной ДОО. Персональные до-

стижения» 31.05.2023 https://iro23.ru/?p=45588  

31. Краевой образовательный конкурс «Инновационный поиск» 13.06.-17.11.2023 

http://wiki.iro23.info/index.php?title=Конкурсы/2023/Инновационный_поиск_для_ДОО,_О

О,_ОДОД,_СОО_и_ПОО,_МОУО_и_ТМС  

32. Вебинар «Основные требования и организация подготовки участников конкурса «Ин-

новационный поиск»» 15.06.2023 https://iro23.ru/?p=43514#  

33. Вебинар «Организационное, методическое, информационно-аналитическое сопро-

вождение реализации целевой модели наставничества» 22.06.2023 

http://ub.iro23.ru/вебинар-организационное-методичес/  

34. Фестиваль мастер-классов «Формирование кадрового резерва» 07.07.2023 

https://iro23.ru/?p=47010#  

35. Конкурс муниципальных методических команд 17.07.2023 https://iro23.ru/?p=47417  

36. Молодежный форум Кубани «Регион 93» 25.07.2023 https://iro23.ru/?p=48064  

37. Вебинар «Актуальные вопросы психолого-педагогического сопровождения участни-

ков образовательного процесса» 28.08.2023 https://iro23.ru/?p=48383#  

Результат 
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12. Достигнутые результаты: 

 в региональной инновационной сетевой инфраструктуре системы образования Красно-

дарского края  

а) расширено взаимодействие ГБОУ ИРО Краснодарского края с организациями допол-

нительного образования: ГБУ ДПО Республики Адыгея «Адыгейский республиканский 

институт повышения квалификации», ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский инсти-

тут развития образования», АНО ДПО «Институт образовательных технологий» (г. Са-

мара), ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области», АОУ ДПО Уд-

муртской Республики «Институт развития образования», ОГАУ «Институт развития 

образования» (г. Ульяновск), ГАУ ДПО Ярославской области «Институт развития обра-

зования», ГБОУ ДПО Республики Крым «Крымский республиканский институт пост-

дипломного педагогического образования», ГБОУ ДПО «Псковский областной инсти-

тут повышения квалификации работников образования», БУ Чувашской республики 

ДПО «Чувашский республиканский институт образования», ГБУ ДПО «Ставрополь-

ский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподго-

товки работников образования» https://iro23.ru/?page_id=28927 ;   

б) четырьмя сообществами межрегиональных ресурсных центров, реализующих гори-

зонтальное кураторство по обеспечению непрерывного роста профессионального ма-

стерства учителей (г. Краснодара, г-к. Геленджика, г. Новороссийска, Ейского района), 

увеличена партнерская сеть  с муниципальными службами регионов РФ: помимо Бел-

гродской, Тамбовской и Кировской областей в отчетном году начато взаимодействие с 

муниципальными службами Иркутской, Ростовской, Ленинградской, Еврейской авто-

номной областями, Камчатским краем, г. Санкт-Петербург ; 

в) работа всех краевых инновационных площадок перестроена с учетом требований 

ФИП, подготовлен комплекс материалов (методические рекомендации, каталог норма-

тивных актов, система критериев) по ее методической поддержке 

http://wiki.iro23.info/index.php?title=Конкурсы/2023/Инновационный_поиск_для_ДОО,_

ОО,_ОДОД,_СОО_и_ПОО,_МОУО_и_ТМС ; 

г) систематизирована работа по поддержке образовательных организаций Краснодар-

ского края, обладающих статусом федеральной инновационной площадки, и организа-

ций, осуществляющих подготовку заявки на признание федеральной инновационной 

площадкой; 

 продолжена реализация уточненной концептуальной модели непрерывного повышения 

профессионального мастерства учителей, учитывающей персональные запросы, вос-

полняющей выявленные в ходе мониторинга предметные дефициты и предусматрива-

ющей реализацию индивидуальных образовательных маршрутов: за отчетный период 

разработано и реализуется 8073 ИОМ; 

 продолжена работа 22 управляемых профессиональных сообществ педагогических ра-

ботников Краснодарского края; 

 организовано управляемое профессиональное сообщество социальных педагогов Крас-

нодарского края, объединяющее более 200 зарегистрированных участников; 

 продолжена реализация системы научно-методического сопровождения сетевых про-

фессиональных сообществ, направленная на обеспечение роста профессионального ма-

стерства учителя в системе образования Краснодарского края: информация доведена до 

44 муниципалитетов, созданы информационные платформы для взаимодействия, реали-

зуются дорожные карты; 

 продолжена работа регионального методического актива, включающего сеть из 174 ре-

гиональных методистов для осуществления адресного сопровождения профессиональ-

ной деятельности педагогов Краснодарского края; 



17 
 

 100% образовательных организаций Краснодарского края реализуют целевую модель 

наставничества, направленную на обеспечение научно-методического сопровождения 

педагогических работников в формате «педагог-педагог»; 

 59 дополнительных профессиональных программ повышения педагогического образо-

вания, разработанных профессорско-преподавательским составом ГБОУ ИРО Красно-

дарского края, предназначенных для обучения педагогических работников и управлен-

ческих кадров субъектов Российской Федерации, одобрены и внесены в Федеральный 

реестр дополнительных программ 

https://dppo.apkpro.ru/bank?organization=&page=1&region=16&sortType=1 ; 

 создан региональный реестр работников территориальных методических служб (систе-

матизированы данные по 468 методическим работникам методических служб муници-

палитетов), для повышения профессионального мастерства которых разработана и реа-

лизуется в сетевом формате информационная система, включающая 207 образователь-

ных ресурсов, предлагаемых разными регионами РФ; 

 разработаны концепции и запущен комплекс мониторингов по основным направлениям 

реализации инновационного образовательного проекта: за 2023 год проведено 4 мони-

торинга, выполнено 2 прикладных исследования по изучению ключевых компонентов 

проблематики проекта. 

13. Разработанные продукты: 

1) Яковлева Н.О., Гайдукова В.В., Шлык М.Ф., Бегзадян Н.А., Лозовая Я.Ю., Бухтияр 

Е.С. Краевые инновационные площадки: методические рекомендации по подготовке 

заявок и отчетов: методические рекомендации. Краснодар: ИРО Краснодарского края, 

2023. – 76 с. http://wiki.iro23.info/images/d/d8/KIP_metod_recomendacii.pdf  

2) Атлас сетевых сообществ системы образования Краснодарского края, обеспечиваю-

щих непрерывный рост профессионального мастерства учителя / Сост. Н.О, Яковлева, 

Я.Ю. Лозовая, Е.С. Бухтияр. – Краснодар: ГБОУ ДПО «Институт развития образова-

ния» Краснодарского края. Краснодар. 2023. – 18 с. https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/08/Атлас-проф.-сообществ-2023.pdf  

3) Вебинар «Методический горизонт» как эффективная форма обобщения инновационно-

го опыта: методические рекомендации по организации / Сост. Н.А. Бегзадян. – Крас-

нодар: ИРО Краснодарского края, 2023. – 16 с. https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/09/Методические-рекомендации-по-Методическому-горизонту-с-

обложкой.pdf  

4) Сборник лучших конкурсных работ открытого краевого конкурса территориальных 

(муниципальных) методических служб «Лучшая методическая практика» / Сост. О.С. 

Быстрицкая. – Краснодар: ИРО Краснодарского края, 2023. – 138 с. 

http://tms.iro23.ru/лучшая-методическая-практика-2/  

5) Профессиональные стажировки как эффективная форма работы сетевой инновацион-

ной инфраструктуры системы образования Краснодарского края: методические реко-

мендации / Сост. В.В. Гайдукова. – Краснодар: ГБОУ ИРО Краснодарского края, 2023. 

– 57 с. https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/08/Методичка-по-стажировкам.pdf  

6) Дорожная карта взаимодействия краевых инновационных площадок с ГБОУ ИРО 

Краснодарского края в 2023 году (письмо ГБОУ ИРО Краснодарского края № 01-

20/717 от 14.02.2023) http://wiki.iro23.info/images/7/7e/Dorozhnaya_karta2023.pdf  

7) Приказ о проведении образовательного конкурса «Инновационный поиск» в 2023 году 

№ 336 от 08.06.2023 

http://wiki.iro23.info/images/8/87/Prikaz336_ot_08_06_2023_konkursa_IP.pdf  

8) Организация профильного обучения: модели, ресурсы, возможности сетевого взаимо-

действия: материалы I Всероссийской научно-практической конференции (Краснодар, 
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21-27 марта 2023 г.). – Краснодар: ГБОУ ДПО «Институт развития образования» 

Краснодарского края, 2023. – 262 с. https://elibrary.ru/item.asp?id=50789833  

9) Реализация ФГОС как механизм развития профессиональной компетентности педаго-

га: инновационные технологии, тьюторские образовательные практики: материалы V 

Всероссийской тьюторской научно-практической конференции с международным уча-

стием (Краснодар, 25-28 апреля 2023 г.). – Краснодар: ГБОУ ДПО «Институт развития 

образования» Краснодарского края, 2023. – 403 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=54071895  

10) Опыт инновации и перспективы организации исследовательской и проектной деятель-

ности дошкольников и учащихся: материалы V Всероссийской научно-практической 

конференции (Сочи, 20-22 октября 2022 г.). – Краснодар: ГБОУ ДПО «Институт раз-

вития образования» Краснодарского края, 2022. – 269 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=49814864  

11) Золотой фонд системы образования Краснодарского края: выпуск 2 / Сост. Н.О. Яко-

влева. – Краснодар: ГБОУ ИРО Краснодарского края, 2023. – 132 с. 

https://iro23.ru/?page_id=25723  

12) Ерохина Т.Г. Системная работа педагога: эффективные практики выявления, поддерж-

ки и сопровождения талантов детей и молодежи: дополнительная профессиональная 

программа (повышение квалификации). – Краснодар, 2022. 

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/9464  (Федеральный реестр дополнительных профес-

сиональных программ) 

13) Шишнёва О.В., Забуга Е.Н., Пожиленков Д.В., Лаврентьева М.Ю. Управленческая ко-

манда как современная модель эффективного управления образовательной организа-

цией: дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации). – 

Краснодар, 2022. https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/8083  (Федеральный реестр дополни-

тельных профессиональных программ) 

14) Кара А.П., Мокеева Т.Н., Терновая Л.Н. Тьюторская деятельность по предмету с учи-

телями в соответствии с обновленными ФГОС и при подготовке к федеральным оце-

ночным процедурам: дополнительная профессиональная программа (повышение ква-

лификации). – Краснодар, 2022. https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/7942 (Федеральный 

реестр дополнительных профессиональных программ) 

15) Лаврентьева М.Ю., Сёмке А.И., Робский В.В. Формирование современной образова-

тельной среды: управление проектами и инновациями: дополнительная профессио-

нальная программа (повышение квалификации). – Краснодар, 2022. 

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/6538 (Федеральный реестр дополнительных профес-

сиональных программ) 

16) Кара А.П., Кузьмина К.А., Белай Е.Н. Деятельность учителя по достижению результа-

тов обучения в соответствии с ФГОС с использованием цифровых образовательных 

ресурсов: дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации). – 

Краснодар, 2022. https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/6091 (Федеральный реестр дополни-

тельных профессиональных программ) 

17) Задорожная О.В., Белай Е.Н. Организация работы тьютора по сопровождению учите-

лей математики при подготовке к оценочным процедурам: дополнительная професси-

ональная программа (повышение квалификации). – Краснодар, 2022. 

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/7443 (Федеральный реестр дополнительных профес-

сиональных программ) 

18) Лаврентьева М.Ю. Особенности управления образовательной организацией для начи-

нающего руководителя: дополнительная профессиональная программа (повышение 

квалификации). – Краснодар, 2022. https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/7253 (Федераль-

ный реестр дополнительных профессиональных программ) 
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19) Банк инновационных продуктов 2023 http://wiki.iro23.info/index.php?title=Bank_2023 

14. Социальная значимость проекта (с определением результативности, эффективности): 

Внедрение системы научно-методического сопровождения региональной инновацион-

ной сетевой инфраструктуры, обеспечивающей непрерывный рост профессионального ма-

стерства современного учителя, позволяет   

а) органам исполнительной власти в сфере образования и государственным учреждениям: 

 прогнозировать потребности и проводить эффективную кадровую политику в направле-

нии повышения квалификации работников системы образования: проведен мониторинг 

потребностей муниципалитетов в повышении квалификации педагогических работни-

ков, разработаны дополнительные профессиональные программы (эффективность рабо-

ты: за отчетный период охват педагогов – более 43% от всех учителей Краснодарского 

края);  

 использовать потенциал сетевой инновационной инфраструктуры региональной систе-

мы образования в обеспечении непрерывного профессионального развития учителей: 

заключены трехсторонние договоры с муниципальными образованиями Краснодарского 

края и двухсторонние договоры с организациями других регионов РФ (эффективность 

работы: реализуется 47 программ взаимодействия с муниципалитетами Краснодарского 

края и 23 дорожные карты – с субъектами РФ); 

 создать условия для персонифицированного повышения квалификации педагогических 

работников и осуществления адресной работы с муниципальными образовательными 

системами в направлении подготовки педагогических кадров по их запросам: проведена 

диагностика профессиональных дефицитов педагогов, разработаны рекомендации по их 

устранению, составлены индивидуальные образовательные маршруты (эффективность 

работы: в текущем году создано и реализуется 8073 ИОМ педагогов); 

 повысить качество дополнительного профессионального образования педагогов через 

многоуровневую систему коллективного наставничества с привлечением всех субъектов 

региональной системы образования: разработаны дополнительные профессиональные 

программы для реализации на федеральном уровне (эффективность работы: 59 про-

грамм ГБОУ ИРО Краснодарского края одобрены и включены в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных программ, Краснодарский край на третьем месте в 

рейтинге регионов РФ по количеству размещенных программ); 

 получить актуальную информацию по отдельным показателям комплексного монито-

ринга системы образования региона для предоставления статистических отчетов по за-

просам различных ведомств: участие ГБОУ ИРО Краснодарского края в мотивирующем 

мониторинге по направлениям, входящим в компетенцию Института (эффективность 

работы: по совокупным результатам федерального мониторинга регион в «зеленой» 

зоне); 

б) субъектам системы образования:  

 формировать положительный имидж современного педагога, повышать престиж учи-

тельской профессии: подготовлены материалы о педагогах для широкой общественно-

сти и для педагогов, направленные на повышение качества профессиональной деятель-

ности  (эффективность работы: за отчетный период подготовлено более 200 материалов 

для печатных СМИ, интернет-изданий, телевидения и радио, около 1700 публикаций в 

соцсетях, создана коллекция материалов для педагогов, включающая более 350 публи-

каций); 

 обеспечить укрепление социальных связей и взаимодействий в образовательном сооб-

ществе: развернуто взаимодействие в различных формах горизонтального кураторства в 

рамках региональных проектов (эффективность работы: организована работа 23 управ-
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ляемых профессиональных сообщества, 23 сообщества субъектов региональной инно-

вационной сетевой инфраструктуры); 

 увеличить количество профильных педагогических классов, включенных в региональ-

ную систему непрерывного педагогического образования, направленную на воспроиз-

водство кадров для системы образования: создана и реализована концепция сопровож-

дения работы профильных педагогических классов с привлечением субъектов всех 

уровней системы образования, организована адресная поддержка педагогов, работаю-

щих в педагогических классах (эффективность работы: в настоящее время во всех 44 

муниципальных образованиях Краснодарского края работает 496 классов/групп соци-

ально-педагогической и психолого-педагогической профильных направленностей, в ко-

торых обучается 48382 ученика); 

 обеспечить закрепление молодых специалистов в региональной системе образования 

посредством организации наставнических практик: разработана и реализована краевая 

концепция целевой модели наставничества, подготовлены методические рекомендации 

по организации наставничества в образовательных организациях (эффективность рабо-

ты: 100% образовательных организаций в 2023 году внедрили и реализуют целевую мо-

дель наставничества в формате «учитель-учитель»);  

 своевременно обновлять педагогический корпус через организацию систематической 

работы, комплекса мероприятий по сопровождению молодых педагогов (организовано 

управляемое профессиональное сообщество молодых педагогов, которое насчитывает 

около 300 членов; за отчетный период проведено более 10 мероприятий для молодых 

педагогов: Семеновский слет (май 2023), образовательно-просветительский интенсив 

(апрель 2023), Всероссийский форум молодых педагогов (апрель 2023), Краевой форум 

молодых педагогов (ноябрь 2022), Дискуссионная площадка (октябрь 2022), Мобильная 

приемная для молодых педагогов (в течение года) и др.); 

 за счет сетевого взаимодействия повысить эффективность использования инновацион-

ных ресурсов в системе образования Краснодарского края: организация научно-

методического сопровождения инновационных организаций со статусом федеральной, 

краевой и муниципальной инновационной площадки, подготовка методических реко-

мендаций по оформлению заявок и отчетов на статус ФИП/КИП, развернуто взаимодей-

ствие с федеральными инновационными площадками (эффективность работы: в теку-

щем году 4 образовательные организации Краснодарского края имеют статус федераль-

ной инновационной площадки (по линии Минпросвещения России), 74 – статус краевой 

инновационной площадки, 293 – муниципальной инновационной площадки; проведены 

совместные мероприятия в вузами, имеющими статус ФИП); 

 повысить доступность качественного образования: созданы информационные платфор-

мы для информирования субъектов образовательного процесса, используются ресурсы 

для дистанционного образования, расширен спектр дополнительных профессиональных 

программ и др. (эффективность работы: продолжены записи уроков и занятий «Телеш-

кола Кубани» (более 30)  https://iro23.ru/?page_id=39825, «Родительский университет» 

(10 выпусков) https://iro23.ru/?page_id=12561, создана платформа «Цифровизация обра-

зования Краснодарского края» https://iro23.ru/?page_id=7414#, разработаны новые про-

граммы http://old.iro23.ru/obucheniye-i-meropriyatiya/kursy-povysheniya-kvalifikatsii,  из 

которых 59 одобрены и внесены в Федеральный реестр, за отчетный период по про-

граммам Федерального реестра обучено 11510 педагогов Краснодарского края). 

Информационное сопровождение 

15. Сайт ФИП: 

https://iro23.ru/?page_id=4104  

16. Публикации о результатах проекта: 
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1. Яковлева Н.О., Бухтияр Е.С., Шлык М.Ф. Модель взаимодействия современного пе-

дагогического вуза с региональной системой образования // Педагогическая перспектива. 

2023. № 3(11). С. 29–38. https://journal-iro23.ru/wp-content/uploads/2023/07/4.-Яковлева-

Бухтияр-Шлык.-№3-2023.-29-38.pdf   

2. Яковлева Н.О., Гайдукова В.В., Бухтияр Е.С. Эффективные модели сетевого настав-

ничества в региональной системе образования // Педагогическая перспектива. 2023. № 

4(12). С. 3-13. https://journal-iro23.ru/wp-content/uploads/2023/08/1.-Яковлева.-№-4-2023.-3-

13.pdf   

3. Гусарова Е.Н. Модель управления профессиональным развитием педагогического 

персонала в образовательных учреждениях // Педагогическая перспектива. 2023. № 2(10). 

С. 79-86. https://doi.org/10.55523/27822559_2023_2(10)_79  

4. Бегзадян Н.А. Гарантированное информирование как компонент сопровождения ра-

боты профессиональных сообществ педагогических работников Краснодарского края // 

Педагогическая перспектива. 2023. № 3(11). С. 12-18. 

https://doi.org/10.55523/27822559_2023_3(11)_12  

5. Забашта Е.Г., Мулюкова В.А. Современный урок – основной инструмент образова-

тельного процесса ХХI века // Кубанская школа. 2023. № 1. С. 46-50. http://кубанская-

школа.рф/wp-content/uploads/2021/11/Куб-школа_-№-1_2023.pdf  

6. Чувирова Н.П., Мулюкова В.А., Осипова С.А. Профессиональный рост учителя как 

необходимое условие его педагогической деятельности в системе российского образования 

// Кубанская школа. 2023. № 1. С. 51-57. http://кубанская-школа.рф/wp-

content/uploads/2021/11/Куб-школа_-№-1_2023.pdf 

7. Илющенко А.И. Цифровой мир образования: инструменты эффективного педагога // 

Педагогика и современное образование: традиции и инновации: сборник статей VI Меж-

дународной методико-практической конференции (6 апреля 2023 г.). Петрозаводск: МЦНП 

«Новая наука», 2023. С. 105-110. https://elibrary.ru/item.asp?id=50482704&selid=50482732  

8. Лихачева И.В., Забашта Е.Г., Чувирова Н.П. Региональный опыт реализации целевой 

модели наставничества в Краснодарском крае// Материалы Международной научно-

практической конференции «Научные школы Кубани в истории современности: роль педа-

гога и наставника», ФГБОУ ВО КубГМУ Минздрава России. 2023. С. 200-204. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=53754764  

9. Прынь Е.И., Микерова Г.Ж. Региональные педагогические сообщества как форма не-

прерывного профессионального развития учителя // Научно-методический электронный 

журнал «Калининградский вестник образования». 2023. № 2 (18). С. 12-20. 

https://cyberleninka.ru/article/n/regionalnye-pedagogicheskie-soobschestva-kak-forma-

nepreryvnogo-professionalnogo-razvitiya-uchitelya  

10. Сергеева Б.В., Микерова Г.Ж. Функционально-деятельностный подход к профессио-

нальному саморазвитию будущего педагога начального образования // Современные 

наукоемкие технологии. 2023. № 5. С. 55-61. URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=53875861 

11. Масалова Т.С. Квалифицированная система сопровождения деятельности педагогиче-

ских работников, осуществляющих классное руководство в образовательных организациях 

Краснодарского края // Кубанская школа. 2023. № 3. С. 30-33. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=54328006  

12. Яковлева Н.О., Гайдукова В.В. Закономерности и принципы функционирования реги-

ональной инновационной сетевой инфраструктуры, обеспечивающей непрерывный рост 

профессионального мастерства учителя // Педагогическая перспектива. 2022. № 4(8). С. 3-

12. https://doi.org/10.55523/27822559_2022_4(8)_3  

13. Самиляк А.О., Пшунова А.А. Влияние созданной региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 

Краснодарском крае на достижение показателя мотивирующего мониторинга региональ-
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ных систем образования Российской Федерации // Кубанская школа. 2022. № 4. С. 47-51. 

http://кубанская-школа.рф/wp-content/uploads/2021/11/Куб-школа_-№-4_2022-с-обложкой-

сжатый.pdf  

14. Савельева С.Л. Мотивация профессионального развития современного педагогиче-

ского сообщества: значение и способы повышения // Кубанская школа. 2022. № 4. С. 59-62. 

http://кубанская-школа.рф/wp-content/uploads/2021/11/Куб-школа_-№-4_2022-с-обложкой-

сжатый.pdf 

15. Илющенко А.И. Цифровая трансформация образования в Краснодарском крае // Со-

временные тенденции преподавания учебных предметов с использованием дистанционных 

образовательных технологий: Материалы VII заочной Всероссийской научно-

практической конференции. – Белгород: ОГАОУ ДПО «БелИРО», 2022. С. 195-199. 

http://moocbeliro.ru/moodle/course/view.php?id=1571  

16. Быстрицкая О.С. Научно-методическое сопровождение педагогов по развитию про-

ектной и исследовательской компетентности обучающихся: работа в режиме методической 

сети / Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции «Актуаль-

ные вопросы внедрения и реализации обновленных ФГОС образования» (Киров, 

18.11.2022).  Киров, 2022. С. 14-19. URL: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=50035540&pff=1  

17. Шишнёва О.В. Вопросы развития управленческих команд образовательной организа-

ции // Интернаука. 2022. № 21. С. 54-56  

https://pureportal.spbu.ru/files/98223652/28_251_2_.pdf  

Материалы о результатах проекта освещаются в СМИ: Телеканал Краснодар, Телеканал 

«Кубань24», Кубанские новости, Коммерсантъ, 

Общественно-политическая газета «Трибуна», Сетевое издание «Юг Times», Краснодар-

ские известия, KUBAN.AIF.RU, КубаньИнформ, Первое радио Кубани и др.: 

https://iro23.ru/?page_id=45953  

17. Сетевые сообщества ФИП, группы социальных сетей 

1) Сообщества Регионального учебно-методического объединения системы образования 

Краснодарского края, включающего представителей муниципальных и школьных мето-

дических объединений: 

Профессиональное сообщество руководителей образовательных организаций Красно-

дарского края «Клуб директоров Кубани» 

http://xn---23-9cdglhxoff6bayd4aj.xn--p1ai/; 

Региональное сообщество учителей начальных классов Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=4875; 

Региональное сообщество учителей ОПК, ОРКСЭ Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=17022; 

Региональное сообщество педагогов-психологов Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=4879; 

Региональное сообщество классных руководителей Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=4885; 

Региональное сообщество педагогов дополнительного образования Краснодарского 

края https://iro23.ru/?page_id=4892; 

Региональное сообщество молодых педагогов Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=4895; 

Региональное сообщество учителей биологии Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=4870; 

Региональное сообщество учителей русского языка и литературы Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=4898; 
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Региональное сообщество педагогов дошкольных образовательных организаций Крас-

нодарского края https://iro23.ru/?page_id=5152; 

Региональное сообщество учителей химии Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=5653; 

Региональное сообщество учителей физики Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=5666; 

Региональное сообщество учителей географии Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=5668; 

Региональное сообщество учителей математики Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=5719; 

Региональное сообщество учителей информатики Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=5759; 

Региональное сообщество учителей иностранных языков Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=6208; 

Региональное сообщество учителей истории и обществознания 

Краснодарского края https://iro23.ru/?page_id=6311; 

Региональное сообщество учителей, преподавателей-организаторов ОБЖ Краснодар-

ского края https://iro23.ru/?page_id=6418; 

Региональное сообщество учителей физической культуры Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=6433; 

Региональное сообщество учителей технологии Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=6436; 

Региональное сообщество педагогов-дефектологов Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=12070 

Региональное сообщество педагогических работников центров «Точка роста» Красно-

дарского края https://iro23.ru/?page_id=24735  

Региональное сообщество социальных педагогов Краснодарского края 

https://iro23.ru/?page_id=36369  

2) Сообщества Краевых инновационных площадок 

http://wiki.iro23.info/index.php?title=%D0%98%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D

0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0

%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%

82%D1%8C ; 

3) Сообщества Краевых ресурсных центров 

http://tms.iro23.ru/%d0%ba%d1%80%d0%b0%d0%b5%d0%b2%d1%8b%d0%b5-

%d1%80%d0%b5%d1%81%d1%83%d1%80%d1%81%d0%bd%d1%8b%d0%b5-

%d1%86%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%80%d1%8b/ ; 

4) Сообщества межрегиональных ресурсных центров 

http://tms.iro23.ru/%d0%bc%d0%b5%d0%b6%d1%80%d0%b5%d0%b3%d0%b8%d0%be%

d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9-

%d1%80%d0%b5%d1%81%d1%83%d1%80%d1%81%d0%bd%d1%8b%d0%b9-

%d1%86%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%80/ ; 

5) Сообщества Лидеров сетевого взаимодействия 

http://tms.iro23.ru/%d0%bb%d0%b8%d0%b4%d0%b5%d1%80%d1%8b-

%d1%81%d0%b5%d1%82%d0%b5%d0%b2%d0%be%d0%b3%d0%be-

%d0%b2%d0%b7%d0%b0%d0%b8%d0%bc%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%b9%d1%81%

d1%82%d0%b2%d0%b8%d1%8f/ ; 

6) Сообщество площадок передового педагогического опыта 

http://wiki.iro23.info/index.php?title=Площадки_ГБОУ_ИРО_Краснодарского_края/Краев

ая_площадка/Действующие_площадки  ; 
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7) Сообщество стажировочных площадок 

http://wiki.iro23.info/index.php?title=Площадки_ГБОУ_ИРО_Краснодарского_края/Стаж

ировочная_площадка/Действующие_площадки  ; 

8) Сообщество краевых инновационных площадок https://web.telegram.org/a/#-1801455837 

9) Сообщества муниципальных инновационных площадок; 

Группы социальных сетей: 

Рутуб / rutube https://rutube.ru/channel/25137046/ 

Одноклассники. Ok https://ok.ru/profile/580404957285  

ВКонтакте / vk https://vk.com/minobrkubani; https://vk.com/iro23kk  

Телеграм/ Telegram/ t.me https://t.me/irokk23 

Официальный сайт ГБОУ ИРО https://iro23.ru/ 

Инициативные сообщества: 

1. Сообщество краевых инновационных площадок (176 участников); 

2. Сообщество территориальных методических служб (44 методические службы, около 

750 специалистов-участников); 

3. Сообщества конкурсного движения («Учитель года Кубани», «Воспитатель года», 

«Учитель-дефектолог», «Взгляд в будущее», «Педагогический дебют» и др.) (более 3,5 

тыс. участников). 

18. Документы, подтверждающие достижения ФИП в рамках реализации данного проекта: 

 Описание эффективных моделей федеральных инновационных площадок в 2022 году 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-

public%3A%2F%2F%2FjUllcvlTVl7OfERzuICb04RbzXGCR%2F6Ou4sMyS6piXXfnFgtAp

bvi2Mxk95dBPPlsg4VIaLrfRKbQetv4dueQ%3D%3D&name=Описание%20эффективных

%20моделей%20ФИП%202022.docx  

 Федеральный реестр. Всероссийская книга почета 2022 https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/08/Книга-Почета-2023.pdf  

 Всероссийский конкурс групп (сообществ) социальной сети ВКонтакте организаций об-

разования, социального обслуживания и культуры «Лучшая группа (сообщество) ВКон-

такте в 2023 году» (номинация «Лучшая группа (сообщество) ВКонтакте организации 

профессионального образования России – 2023») https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2023/08/Лучшая-группа-ВК-2023.pdf  

 Всероссийский конкурс сайтов среди организаций образовательной сферы «Лучший 

официальный сайт образовательной организации России в 2023 году» (номинация 

«Лучший официальный сайт организации профессионального образования России – 

2023») https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/08/Лучший-сайт-2023.pdf  

 Всероссийский конкурс «500 лучших образовательных организаций страны – 2023» 

(номинация «Лучшая организация дополнительного профессионального образования – 

2023») https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/08/Моя-страна.-Лучшая-организация.pdf  

 Всероссийский конкурс лучших практик в сфере образования «Эффективность и устой-

чивое развитие» (номинация «Лучшая практика проектного управления») 

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/08/Образование-2023.pdf  

 

Интегрированность площадки в инновационную инфраструктуру регио-

на/отрасли  

1) обеспечивается деятельностью ГБОУ ИРО Краснодарского края в качестве 

а) участника инновационной инфраструктуры отрасли (в статусе ФИП), что предусмат-

ривает: 
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 выполнение мероприятий и создание продуктов по инновационному образовательно-

му проекту для краевой системы образования и системы образования РФ с января 

2021 года (приказ Минобрнауки России № 1580 от 25.12.2020); 

 реализацией Договора от 12.08.2021 

(http://wiki.iro23.info/images/8/89/Dogovor_s_KubGU_12_08_2021.pdf) о сотрудниче-

стве с ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет», являющимся Феде-

ральной инновационной площадкой (приказ Минобрнауки России № 1580 от 

25.12.2020); 

б) координатора процесса формирования и сопровождения работы инновационной ин-

фраструктуры региона, что включает: 

 выполнение функции организатора краевого образовательного конкурса «Инноваци-

онный поиск», обеспечивающего формирование инновационной инфраструктуры си-

стемы образования Краснодарского края через присвоение организациям статуса 

Краевой инновационной площадки (Приказ МОНиМП Краснодарского края № 2872 

от 30.07.2019: 

http://wiki.iro23.info/images/0/09/Prikaz_MON2872_ot_30072019_IP2019.pdf ); 

 координацию процесса создания и функционирования управляемых сетевых сооб-

ществ, включенных в резерв региональной инновационной инфраструктуры 

(http://wiki.iro23.info/images/5/53/Model_razvitiya_setevoy_innovacionnoy_infrastrukturi.

pdf; https://iro23.ru/wp-

content/uploads/2022/09/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0

%B8%D0%B5-

%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B

E%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9-

%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9-

%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%

D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B-

%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%8B-

%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD

%D0%B8%D1%8F-%D0%9A%D0%9A-1.pdf); 

в) эксперта процесса развития инновационной инфраструктуры региона, что определяет-

ся: 

 привлечением ГБОУ ИРО Краснодарского края в качестве участника к работе Коор-

динационного совета по вопросам развития инновационной инфраструктуры в сфере 

образования Краснодарского края при Министерстве образования, науки и молодеж-

ной политике Краснодарского края (приказ Министерства 

http://wiki.iro23.info/images/b/b2/Prikaz_MON_1557_05.06.23.pdf); 

 привлечением в качестве участника к работе Коллегии Министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края (сайт МОНиМП Краснодарского 

края: https://minobr.krasnodar.ru/ministerstvo/kollegiya ); 

г) регулятора расширения инновационной инфраструктуры отрасли, что предполагает: 

 оказание своевременной помощи образовательным организациям Краснодарского 

края, в том числе муниципальным и краевым инновационным площадкам, по получе-

нию ими статуса Федеральных инновационных площадок (МБУ ДО «Центр дополни-

тельного образования «Хоста» города Сочи» получил статус ФИП в 2021 году по 

Приказу Минпросвещения России № 515 от 03.08.2021; МБУ ДО «Станция юных 

техников» получил статус ФИП в 2021 году по Приказу Минпросвещения России № 

1036 от 30.12.2021; МБДОУ детский сад № 4 «Солнышко» МО Абинский район по-

лучил статус ФИП в 2022 году по приказу Минпросвещения России № 1167 от 



26 
 

23.12.2022; МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 221» получил статус ФИП в 

2022 году по приказу Минпросвещения России № 1167 от 23.12.2022); 

2) характеризуется наличием инновационных продуктов и эффектов интеграции: 

 публикаций по теме проекта (статьи, методические рекомендации); 

 апробируемых программ, концепций и моделей достижения целевых ориентиров; 

 активизации инновационных процессов в системе образования Краснодарского края; 

 расширения сетевого взаимодействия субъектов краевой системы образования; 

 повышения уровня профессионального мастерства учителей благодаря реализации 

комплексного подхода при выполнении мероприятий проекта 

https://iro23.ru/?page_id=4104  

 


