
Описание дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

 

«Особенности управления образовательной организацией, 

обучающей детей по семейной форме образования» 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации руководителей ОО «Особенности управления образовательной 

организацией, обучающей детей по семейной форме образования», 

разработана на основании установленных квалификационных требований и 

требований соответствующих Федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС), в соответствии с требованиями 

Федеральной образовательной программы, а также на основании Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 

декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20.08.2021г.) «Об утверждении основных 

принципов национальной системы профессионального роста педагогических 

работников, включая национальную систему учительского роста», 

Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 16 

декабря 2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров»,  Распоряжения Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 февраля 2021 г. № Р-33 «Об 

утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий по 

формированию и обеспечению функционирования единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров», а также Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22.03.2021 №115 (ред. от 07.10.2022) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования», Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.09.2020 №458 (ред. от 23.01.2023) «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 01.03.2023). 

Программа направлена на формирование управленческих компетенций 

руководителей образовательных организаций по ключевым управленческим 

функциям в аспекте семейного образования: управление кадрами, управление 

процессами, управление ресурсами и управление результатами. Кроме того, 



значительная часть времени отведена на изучение нормативно-правовых 

основ организации семейной формы образования. 

Нормативно-правовую основу разработки профессиональной 

образовательной программы (далее – программа) составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№286 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№287 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 №413 (ред. от 12.08.2022) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

Министерство образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 

г. N НТ-1139/08 Об организации получения образования в семейной форме. 

Программа включает в себя изучение теории и практики работы 

руководителя ОО в области семейного образования, современных методик 

принятия и исполнения решений, проектного управления. 
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