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План работы
с административными командами 
по использованию технологии  формирующего оценивания 
в 2022-2023 году
													
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Место проведения
	Ответственный, привлеченные специалисты

	Исследовательская деятельность

	1
	Диагностика затруднений учителей с целью изучения потребностей школы по вопросам, связанным с технологией формирующего оценивания
	Октябрь 
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.
Губанова И.С.
Науман Е.Б.


	2
	Анализ	профессиональных  дефицитов  педагогических работников ОО 
	Октябрь 
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	3
	Проведение семинара для руководителей (заместителей руководителя) ОО № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 31, 38, 41, 44, 45, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 65, 66 по вопросам организации деятельности ОО с обучающимися при внедрении технологии формирующего оценивания 
	Октябрь 
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.
Губанова И.С.
Науман Е.Б.


	4
	Диагностика затруднений учителей с целью изучения потребностей школы по вопросам, связанным с технологией формирующего оценивания
	Октябрь 
	ОО
	Руководители ОО

	5
	Подготовка к родительским собраниям по вопросам, связанным с внедрением технологии формирующего оценивания, анализ результатов мониторинга уровня мотивации обучающихся 
	Ноябрь 
	ОО
	Кожушная Н.А.
Губанова И.С.
  Руководители ОО

	6
	Проведение родительских собраний по вопросам, связанным с внедрением технологии формирующего оценивания, анализ результатов мониторинга уровня мотивации обучающихся
	Ноябрь 
	ОО
	Кожушная Н.А.
Губанова И.С.
  Руководители ОО

	7
	Проведение мониторинга готовности учителей к участию в инновационных проектах. 
	Январь 
	ОО
	Кожушная Н.А.
Губанова И.С.
 Руководители ОО

	8
	Формирование банка успешных практик использования технологии формирующего оценивания 
	Февраль 
 
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	9
	Анализ имеющихся наставнических практик в ОО, определенных участников, согласно приказа внедрения Технологии формирующего оценивания.
	Март  
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	10
	Проведение анкетирования среди потенциальных участников, желающих принять участие в программе по внедрению технологии формирующего оценивания.
	В течение года
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	11
	Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе внедрения технологии формирующего оценивания, анкетирование участников
	Апрель 

	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	12
	Проведение мониторинга профессиональной компетентности педагогов  в аспекте формирующего оценивания
	Май 
	ОО
	Руководители ОО

	13
	Анализ реализации дорожной карты внедрения технологии формирующего оценивания
	Май-июнь


	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	Проектная деятельность

	14
	Создание систем хранения информации и коммуникации для командной работы
	Сентябрь 
	МКУ ИМЦ
	Кожушная Н.А.

	15
	Проведение установочной встречи рабочей группы
	Сентябрь 
	МКУ ИМЦ
	Хилько Н.А.
Кожушная Н.А.

	16
	Работа с локальными нормативными актами и другой документацией по внедрению системы формирующего оценивания
	Сентябрь 
Январь 
	МКУ ИМЦ
	Хилько Н.А.
Кожушная Н.А.

	17
	Круглый стол учителей-наставников «формирующее оценивание как основа достижения планируемых результатов»
	Январь 
	МКУ ИМЦ
	Хилько Н.А.
Кожушная Н.А.

	18
	Заседание рабочей группы. Плюсы и минусы применения диагностических карт
	Февраль 
	МКУ ИМЦ
	Губанова И.С.
Кожушная Н.А.

	19
	Обучающий семинар на тему «Техника формирующего оценивания – диагностическая карта»
	Февраль 
	МБОУ СОШ №6
	Хилько Н.А.
Кожушная Н.А.
Руководитель ОО

	20
	Муниципальный фестиваль мастер-классов учителей рабочей группы и учителей предметников
	Март 
	МБОУ гимназия №7
	Хилько Н.А. Губанова И.С.
Кожушная Н.А.
Руководитель ОО 

	21
	Открытые уроки в рамках семинара «Формирующее оценивание – диагностическая карта»
	Март 
	МБОУ гимназия №7
	Руководитель ОО

	22
	Апробация техник формирующего оценивания (диагностическая карта): освоение техник формирующего оценивания. Взаимопосещение уроков
	Февраль-март
	ОО
	
Руководители ОО

	23
	Проведение межшкольного практического семинара на тему «Формирующее оценивание в практике учителей школы»
	Апрель 
	МБОУ СОШ №1
	Хилько Н.А. Губанова И.С.
Кожушная Н.А.
Руководитель ОО

	24
	Заседание рабочей группы. Подготовка методических материалов. Составление дорожной карты на новый учебный год
	  Июнь-июль 
	МКУ ИМЦ
	Хилько Н.А.
Кожушная Н.А.

	Консультационная деятельность

	25
	Консультативная помощь  рабочей группы в формате индивидуальных очных или дистанционных консультаций
	По запросу
	
ОО
	Наставники  УО
МКУ ИМЦ


	26
	Выход на уроки и мероприятия (по возможности), составление процессных моделей работы подразделений общеобразовательной организации, определение проблемных мест 
	1 раз в четверть
	ОО
	УО, МКУ ИМЦ
Рабочая группа

	27
	Адресные рекомендации по итогам проведенных мониторинговых исследований сформированности профессиональных		 компетенций членов рабочей группы
	Февраль-июнь
	Управление образования
	МКУ ИМЦ

	28
	Методические выезды в общеобразовательные организации с целью проведения информационно-разъяснительной работы с педагогами по технологии формирующего оценивания
	В течение года
	ОО
	МКУ ИМЦ
Рабочая группа

	Информационная деятельность

	29
	Информирование администрации ОО о сроках и порядке работы рабочей группы, а также порядке осуществления консультативной помощи
	Сентябрь
	МКУ ИМЦ
	Губанова И.С.
Кожушная Н.А.

	30
	Информирование	администраций ОО об эффективных способах решения управленческих  задач
	Сентябрь-январь
	ОО
	Губанова И.С.
Кожушная Н.А.

	31
	Трансляция  эффективного опыта работы на основе разработанных и апробированных на муниципальном уровне проектов, методических и аналитических материалов.
	Май
	
	МКУ ИМЦ

	32
	Аккумулирование на информационном ресурсе материалов, необходимых для внедрения технологии формирующего оценивания 
	Сентябрь-июнь
	ОО
	МКУ ИМЦ
Рабочая группа

	33
	Разработка адресных образовательных программ по работе с трудностями в обучении на основе результатов оценочных процедур
	В течение года
	ОО
	МКУ ИМЦ

	34
	Разработка примерных технологических карт педагогической программы работы со слабоуспевающими и успевающими учащимися.
	Февраль 
	ОО
	МКУ ИМЦ




