Методические рекомендации
по сплочению педагогического коллектива

В современном мире способность действовать в команде, несомненно, является одним из наиболее востребованных личных качеств наряду с надежностью, готовностью помочь, чуткостью, широтой взглядов, терпением и самоуважением. Эти качества необходимы всем, кто хочет строить отношения с другими на основе взаимного уважения, коммуникации и сотрудничества. Особенно это важно для педагогического коллектива.
Сплоченность коллектива – это понятие, раскрывающее особенности межличностных отношений в коллективе, единство ценностных ориентаций, единство целей и мотивов деятельности в пределах совместной деятельности.
Сплочённый коллектив школы — неотъемлемая составляющая успешного образовательного процесса. Это творческая, слаженная, цельная, высокопрофессиональная команда, объединенная общей миссией — обучением и воспитанием детей. 
Формированию зрелости педагогического коллектива, переходу в новое качество  помогают ситуации, где взаимозависимость учителей сочетается с самореализацией. 
С целью сплочения педагогического коллектива в школе проводятся мероприятия:
-круглые столы по обмену идеями;
-работа творческих групп по подготовке общешкольных мероприятий;
-совместная работа учителей в паре;
-педагогические игры по решению педагогических ситуаций;
-создание школьной учительской волейбольной команды.
 

