
ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА



НАПРАВЛЕНИЕ: 
«УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА»

Поддержка учительства, 
постоянное

профессиональное развитие, в 
том числе на основе адресного 
методического сопровождения

«УЧИТЕЛЯМИ СЛАВИТСЯ РОССИЯ!»



НАСТАВНИЧЕСТВО

ВНУТРИОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ

УЧАСТИЕ 
ПЕДАГОГОВ В 
КОНКУРСАХ

РАЗВИТИЕ 
КОРПОРАТИВНОЙ 
КУЛЬТУРЫ

ШКОЛЬНЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
СООБЩЕСВА

ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

ОТ УЧИТЕЛЯ ПРОФЕССИОНАЛА
ДО ШКОЛЫ-ФЛАГМАНА!



СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕКТИВА

Саморазвиваюшееся

сообщество



ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА
УЧИТЕЛЯ



УПРАВЛЯТЬ, СОЗДАВАЯ 

СМЫСЛЫ…ЧУВСТВОВАТЬ 
СОПРИЧАСТНОСТЬ

ИДТИ В НОГУ 
СО ВРЕМЕНЕМ

БЫТЬ САМИМ 
СОБОЙ

СТАТЬ 
ЗНАЧИМЫМ



КОМПЕТЕНЦИИ 

СОВРЕМЕННОГО УЧИТЕЛЯ

КРЕАТИВНОЕ
МЫШЛЕНИЕ

подзаголовок
или

изображение

РАБОТА В КОМАНДЕ

ЦИФРОВАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

КОММУНИКАЦИЯ

КРИТИЧЕСКОЕ
МЫШЛЕНИЕ

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ



МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В МАОУ МО ДИНСКОЙ 

РАЙОН СОШ №1 ИМЕНИ ТУРКИНА А.А.

МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ- ОПЫТНЫЙ

ПЕДАГОГ  ОДНОГО ПРЕДМЕТА

ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ- ПЕДАГОГ, 

ПРИСТУПИВШИЙ К РАБОТЕ ПОСЛЕ ДЛИТЕЛЬНОГО 

ПЕРЕРЫВА

ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ- ПЕДАГОГ ,

НАХОДЯЩИЙСЯ В СОСТОЯНИИ ПРОФ. 

ВЫГОРАНИЯ

ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ- ПЕДАГОГ ,

НАХОДЯЩИЙСЯ В ПРОЦЕССЕ АДАПТАЦИИ 

НА НОВОМ МЕСТЕ

ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ- ПЕДАГОГ, ЖЕЛАЮЩИЙ 

РЕШИТЬ СВОИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  ЗАДАЧИ

МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ- ОПЫТНЫЙ

ПЕДАГОГ РАЗНЫЕ ПРЕДМЕТЫ



НАСТАВНИЧЕСТВО ПО 

ЗАПРОСУ

1. Запрос педагога на поддержку в 

решении профессиональных задач.

2. Анализ анкет наставников.

3. Подбор наставника с учётом 

необходимых компетенций и 

психологической совместимости.

4. Организация совместной работы: 

выявление целей наставляемого, 

составление программы деятельности 

по её достижению.

5. Оценка результативности программы 

наставничества . 



НАСТАВНИЧЕСТВО ПО ЗАПРОСУ

Бикбаев 

Ахад Иркинович,

Педагог дополнительного 

образования

НАСТАВЛЯЕМЫЙ

Бабченко

Мария Андреевна,

учитель английского языка

НАСТАВНИК

ЦЕЛЬ:
Развитие личностного потенциала 
через участие в профессиональных 
конкурсах 

СОГЛАШЕНИЕ О 
НАСТАВНИЧЕСТВЕ

ДОРОЖНАЯ КАРТА

РЕАЛИЗАЦИЯ 
ДОРОЖНОЙ КАРТЫ

ТРАНСЛЯЦИЯ ОПЫТА



НАСТАВНИЧЕСТВО-

ВЗАИМОВЫГОДНОЕ 

СОТРУДНИЧЕСТВО

СЛЕДУЙ СО МНОЙ

Призёр краевого 

конкурса 

«Педагогический 

дебют»

Победитель 

краевого конкурса 

«Сердце отдаю 

детям»

Призёр 

краевого 

конкурса 

«Учитель года»

Полуфиналист 

конкурса РСФ 

«ТОП БЛОГ»»

Победители 

краевого конкурса 

«Четверо смелых»

Полуфиналисты 

конкурса РСВ

«Флагманы 

образования»

Финалисты 

межрегионального 

Чемпионата 

управленческих 

кейсов



Актуальные 
профессиональные связи

Взаимные 
профессиональные связи

40

СОЦИАЛЬНЫЙ КАПИТАЛ



Программа  
«Идём друг к другу в гости»

Совершенствование
профессинального

мастерства 

Развитие системы 
профессиональных связей

Повышение  уровня                              
профессионального

доверия

ЗАДАЧИ



ГРАФИК ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЙ

Программа «Идём 
друг к другу в гости»



УЧИМСЯ ВМЕСТЕ
«Школа профессионального развития» 

- многоуровневая 
внутриорганизационная система 

поддержки профессионального 
развития педагога



УЧИМСЯ ВМЕСТЕ



МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ СТУДИИ

Здоровьесберегающих
технологий

Информационно-
коммуникационные 

технологии

Индивидуализации и 
дифференциации

ЦЕЛЬ
Обобщение опыта
по использованию 
метапредметных
технологий, поиск 

границ их 
применения в ходе 

использования 
других технологий

ПРИНЦИП 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Обучение через 

самообразование и 
через 

сотрудничество

ФОРМЫ РАБОТЫ
•практические  
семинары,
• мастер-классы, 
круглые столы,
• педагогические 
дискуссии, 
•деловые игры, 
•метод.выставки, 
•педагогическая 
гостиная И Т.Д.



Дифференциации 
и 

индивидуализации
ИКТ

Здоровье-
сберегающих 
технологий

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ 
СТУДИИ



МАСТЕРСКИЕ СОВРЕМЕННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ

ПРОЕКТНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
КРИТИЧЕСКОГО

МЫШЛЕНИЯ
ТВОРЧЕСКАЯ

МАСТЕРСКАЯ

МАСТЕРСКАЯ 

ГЕЙМИФИКАЦИИ

КЕЙС-

МАСТЕРСКАЯ
ПРОБЛЕМНО-

ПОИСКОВАЯ



МАСТЕРСКИЕ СОВРЕМЕННЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ

ЦЕЛЬ
Теоретическое 

изучение и 
практическая 

апробация 
образователь-

ных технологий 

ПРИНЦИП 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Индивидуальный 
подход 

в зависимости от 
уровня владения 

технологией. Обучение 
через 

самообразование и 
через сотрудничество.

ФОРМЫ РАБОТЫ
•лекции,
• видеоуроки, 
•участие в 
вебинарах, 
•взаимопосещение
уроков, 
•практикумы по 
разработке уроков,
•семинары



ПРИМЕР ПЛАНА РАБОТЫ 
МАСТЕРСКОЙ КЕЙС-ТЕХНОЛОГИЙ

сентябрь октябрь ноябрь декабрь

1. Методический 
час. Портрет педагоги-
ческой технологии
«Кейс-технология». 
(групповая работа)
2. Индивидуальная 
самостоятельная 
работа.  Изучение и 
анализ кейсов по темам.
3.  Просмотр и осуждение 
в группе видеоурока
https://www.youtube.com/
watch?v=xunTy6is3ZU

1. Просмотр вебинара
Г. Бруснициной
https://www.youtube.co
m/watch?v=kdRwFPcDhK
4

2. Индивидуальная
самостоятельная 
работа. Разработка
уроков на основе кеис-
технологии.
2. Обсуждение 
разработанных уроков в 
группе
3. Проведение уроков с 
использование кейс-
технологии

1. Проведение 
уроков с использо-
ванием кейсов.
2. Взаимопосещение
уроков членов мастерской
3. Индивидуальная 
работа. Оформление 
авторских материалов 
(кейсы, сценарии уроков и 
др.)
4. Мастерская конкурса 
«Учитель года». Просмотр и 
анализ урока Ермаковой 
С.Н. )учитель биологии) 
https://www.youtube.com/w
atch?v=dh-rmvv5ah0

1. Итоговый 
контроль: анкетирование 
по вопросам освоения 
кейс-технологии.
2. Обобщение опыта по 
использованию технологии 
в группе. 
3. Участие в подготовке 
групповой презентации
кейс-технологии.
4. Пополнение 
электронного 
методического кабинета 
материалами.
5. Участие в групповой 
презентации

https://www.youtube.com/watch?v=xunTy6is3ZU
https://www.youtube.com/watch?v=kdRwFPcDhK4
https://www.youtube.com/watch?v=dh-rmvv5ah0


МАСТЕРСКАЯ
ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ГРАМОТНОСТИ



ИТОГИ ТЕСТИРОВАНИЯ
УЧИТЕЛЕЙ



МЕТОДИЧЕСКИЙ 
КОУЧИНГ



МАСТЕРСКАЯ
СИНГАПУРСКИХ
ТЕХНОЛОГИЙ



МАСТЕРСКАЯ
СИНГАПУРСКИХ
ТЕХНОЛОГИЙ



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КОМАНДЫ

ЦЕЛЬ

Оказание 
профессиональ

ной помощи

Решение 
педагогических 

проблем

ПРИНЦИП 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

добровольность  и 
открытость, 
способность к 
самооценке и желание 
приобрести или 
передать новый опыт.  

ФОРМЫ РАБОТЫ
•индивидуальное и 
групповое 
консультирование,
•мастерская конкурса 
«Учитель года»,
•мастер-классы,
•участие в вебинарах,
•тренинги и т.д.

ПРОФИ-КЛАССКЛУБ «СТАРТ» НУЖНА 
ПОМОЩЬ

ХОЧУ
ПОМОЧЬ



КЛУБ «СТАРТ»



ПРОФИ-КЛАСС

УЧАСТИЕ В 
РАЗРАБОТКЕ 

ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

подзаголовок
или

изображение

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ПОМОЩЬ

ПРОВЕДЕНИЕ
ШКОЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОНКУРСОВ

УЧАСТИЕ
В ИННОВАЦИОННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НАСТАВНИЧЕСТВО



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРОФИ-КЛАССА



Профессиональная 
премия «Признание»



МЕТОДИЧЕСКАЯ
СИСТЕМА



ПРИНЦИПЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СООБЩЕСТВ

ДОБРОВОЛЬНОСТЬ

ОТКРЫТОСТЬ

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ

ПОДХОД

СОТРУДНИЧЕСТВО



МОТИВАЦИЯ НА РАЗВИТИЕ ЗА 
ПРЕДЕЛАМИ ШКОЛЫ 

подзаго-
ловок

подзаго-
ловок

подзаго-
ловок







ПОЛУЧАЕМ ОПЫТ-
ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ!



Победители краевого 
конкурса «Четверо смелых»



СООБЩЕСТВА ПО 
ИНТЕРЕСАМ



СООБЩЕСТВА ПО 
ИНТЕРЕСАМ



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
ОЛИМП

Бикбаев А.И. Асеева М.А. Фирсова Н.В. Блаженко С.А.

Бабченко М.А. Туркова И.С. Булатова Л.П. Асеева М.А., Фирсова Н.В., Бабченко М.А.



ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 
ОЛИМП

Фирсова Н.В.Блаженко С.А.Осипова Н.В. Скиба А.Н.Онищенко Ю.Ю. Кузьменко Е.А.



ИДЁМ К УСПЕХУ 
ВМЕСТЕ

ШКОЛА-ПОБЕДИТЕЛЬ 
ПНПО-2007

УЧИТЕЛЯ 
СТАНОВИЛИСЬ 

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
ПНПО 17 РАЗ





«Коллектив - не какая-то 

безликая  масса. 

Он существует как богатство 

индивидуальностей»

В.А.Сухомлинский


