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Как использовать результаты ВПР

МБОУ 
СОШ № 13

• Выявление проблемных зон;

• Корректировка образовательного процесса (совершенствование образовательных программ, методик, 
технологий обучения);

• Определение графиков внутришкольного контроля;

• Выстраивание системы методической работы с учетом результатов ВПР

Учитель

• Планирование индивидуального маршрута обучения;

• Выявление существующих проблем в усвоении образовательной программы по 
предметам;

• Формирование направлений профессионального совершенствования;

Родитель и 
ученик

• Объективная оценка уровня достижения ребенка;

• Участие в построение индивидуальной траектории ребенка



Основная цель ВПР

своевременная диагностика уровня достижения 

обучающимися образовательных результатов 

1. Соотнесение результатов ВПР с текущей успеваемостью 

обучающихся

2. Мониторинг результатов по годам

3. Комплексный анализ данных ВПР-ОГЭ-ЕГЭ







Анализ ВПР преподавателем



План  мероприятий по повышению качества ВПР

1. Преподаватели, показавшие низкий результат по математике, были направлены на курсы 

повышения квалификации по теме «Совершенствование предметных и методических 

компетенций»

2. Разработан график административных контрольных работ (Статград)

3. Внутрикорпоративные курсы повышения квалификации (семинары, мастер-классы, 

пед.консультации, школа молодого учителя)

4. График проведения открытых уроков и мероприятий (Внеклассные мероприятия: «Геометрия на 

местности», Внеклассное мероприятие по работе с кейсами «Вода живая и …?», «Gismeteo против 

Яндекс.Погода» и т.д.

5. Проведение методической недели «Готовимся к ВПР» (Проведение пробных ВПР, проведение ВПР 

в игровой форме для обучающихся 5 классов (решение прикладных задач), Групповой проект 

«Создай и реши свой вариант ВПР»)

6. Предметные недели (популяризация предметов) 

7. Создание банка диагностических материалов по ВПР (На Google Диск создана папка, в которой 

накапливается банк ВПР

https://drive.google.com/drive/folders/1Jq3UNVxpcHDCnqiz07cTDpBAEvNf4RNe?usp=share_link

8. Создание банка технологических карт уроков в помощь молодым специалистам

(https://drive.google.com/drive/folders/1uwToTGX4FhvIuZqDmIQPztuRN7KZO8k3?usp=share_link) 

9. Проверка работа комиссией (модель проверки ГИА)

https://drive.google.com/drive/folders/1Jq3UNVxpcHDCnqiz07cTDpBAEvNf4RNe?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uwToTGX4FhvIuZqDmIQPztuRN7KZO8k3?usp=share_link


Этапы оценивания ВПР в школе

Подзаголовок

Текст

Текст

Текст

Провести оценочную 
процедуру, собрать 

работы в соответствии с 
технологией и 
регламентом

Собрать МО учителей-
предметников, изучить 

критерии

Проверить несколько 
работ, выявить 

различные ошибки, 
обсудить подходы к 

оцениванию

Приступить к 
оцениванию, регулярно 
проводя консультации 
по отдельным работам

По завершению проверки: 

-проанализировать 
результаты;

-выявить типичные ошибки;

-наметить пути отработки



10. Проведение консультаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) 

(консультации проводят педагоги, не работающие в этом классе, консультации обучающихся по 

модели «Старший – младшему») 

11. Корректировка календарно тематического планирования (включение в урок решение задач из 

ВПР)



Сетевое взаимодействие со школой-лидером

План

совместной деятельности сторон в рамках сетевого взаимодействия

МБОУ СОШ № 2 и МБОУ СОШ № 13

по повышению качества образования в школе с низкими результатами обучения для информационно-методической помощи и 

повышения качества обучения на 2021 – 2022 учебный год

Цель: оказание организационно-методической помощи в преодолении низкого качества образовательного процесса школы путем разработки и

апробации плана мероприятий для перевода школы в эффективный режим работы и улучшения образовательных результатов обучающихся.

Основные мероприятия

1. Разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития (ИППР) педагога в зависимости от дефицитов, затруднений.

2. Организация профессионального общения, обмен опытом

3. Проведение регулярного группового, индивидуального анализа и обсуждения педагогами результатов, достижений и проблем преподавания

4. Проведение совместных тематических педсоветов, круглых столов, рассматривающих проблемы и пути решений, направленных на повышение

качества образования

5. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных категорий учащихся и оценка индивидуального

прогресса обучающихся

6. Организация контроля за обучением школьников, имеющих низкую мотивацию к обучению

7. Развитие системы межшкольных конкурсов (смотры достижений, конференции, марафоны, олимпиады)

8. Поддержка социально значимых традиций школы в организации образовательного процесса

9. Провести в целях взаимодействия со школой-лидером мероприятия:

- круглый стол «Пути повышения качества образования школьников с низкой мотивацией обучения»;

- взаимопосещение уроков и мероприятий с целью обмена опытом.


