
СОГЛАСОВАНО
профсоюзным комитетом
первичной профсоюзной
организации ГБОУ ИРО
Краснодарского края
25.09.2023

ПРИНЯТО
общим собранием работников,
протокол от 25.09.2023 № 3

УТВЕРЖДЕНО

приказом ГБОУ ИРО
Краснодарского края
от 25.09.2023 № 508

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Положение об оплате труда

работников ГБОУ ИРО Краснодарского края,
утвержденное приказом ректора от 01.06.2023 № 319:

1. Абзац 3 пункта 2.2.1 раздела 2 изложить в новой редакции:
«СогласноФедеральному закону от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации» в целях содействия обеспечению книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями педагогических работников,
деятельность которых связана с образовательным процессом, в должностные
оклады профессорско-преподавательского, педагогического состава включена
ежемесячная денежная компенсация».

2. В пункте 4.1.1 раздела 4 цифры «3,0» заменить цифрами «2,0».
3. Абзацы 1-3 пункта 4.1.2 раздела 4 изложить в новой редакции:
«Повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень,

почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая
степень, почетное звание.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
- 0,10 - за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»;
- 0,20 - за ученую степень кандидата наук;
- 0,30 - за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание
устанавливается по одному из указанных оснований, имеющему большее
значение, по выбору работника».

4. Пункт 4.2.1 раздела 4 изложить в новой редакции:
«Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости

от общего количества лет, проработанных в сфере образования.
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

- при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%,
- при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%,
- при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%,
- при выслуге лет от 20 лет - 20%».
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5. В пункте 4.2.2 раздела 4 слова «до 200%» заменить словами «до 300%».
6. Абзац 1 пункта 6.1 раздела 6 исключить.
7. Абзац 2 пункта 6.1 раздела 6 изложить в новой редакции:
«Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного

характера:
- за совмещение профессий (должностей),
- за расширение зон обслуживания,
- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором,
- за специфику работы педагогическим и другим работникам,
- за работу в ночное время,
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,
- за сверхурочную работу».

8. Пункт 6.2 раздела 6 изложить в новой редакции:
«Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового
кодекса Российской Федерации в размере до 24% должностного оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной
оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная
выплата не устанавливается».

9. Приложение 1 к Положение об оплате труда работников изложить в
новой редакции (приложение 1).

10. Приложение 2 к Положение об оплате труда работников изложить в
новой редакции (приложение 2).

11. Приложение 3 к Положение об оплате труда работников изложить в
новой редакции (приложение 3).
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Приложение 1
к положению об оплате труда
работников ГБОУ ИРО
Краснодарского края

Повышающие коэффициенты к базовым окладам
(базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной
платы по занимаемым должностям работников государственных

образовательных организаций и государственных учреждений
образования Краснодарского края

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным
группам

Рекомендуемый
повышающий
коэффициент

1. По занимаемым должностям работников государственных
образовательных организаций и государственных учреждений

образования:
должности педагогических работников

3 квалификационный
уровень

Методист; педагог-психолог 0,09

2. По занимаемым должностям работников государственных учреждений
дополнительного профессионального образования:
1) работники административно-хозяйственного и

учебно-вспомогательного персонала
1 квалификационный

уровень
Специалист по учебно-методической

работе
0,00

3 квалификационный
уровень

Тьютор 0,06

2) должности профессорско-преподавательского состава и
руководителей структурных подразделений

1 квалификационный
уровень

Преподаватель, помощник ректора 0,00

2 квалификационный
уровень

Старший преподаватель, начальник
учебного отдела, структурного
подразделения, реализующего

общеобразовательные программы

0,10

3 квалификационный
уровень

Доцент, начальник (директор, заведующий,
руководитель) издательства учебной
литературы и учебно-методических

пособий для студентов
учебно-методического центра

0,15

4 квалификационный
уровень

Профессор 0,20
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Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным
группам

Рекомендуемый
повышающий
коэффициент

5 квалификационный
уровень

Заведующий кафедрой 0,25

6 квалификационный
уровень

Директор (руководитель) филиала,
института, являющегося структурным
подразделением образовательного

учреждения

0,30

3. По занимаемым должностям работников, научных работников и
руководителей структурных подразделений:

должности научных работников и руководителей структурных подразделений
1 квалификационный

уровень
Младший научный сотрудник, научный

сотрудник
0,00

2 квалификационный
уровень

Старший научный сотрудник, заведующий
(начальник) отделом научно-технической

информации, другого структурного
подразделения

0,04
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Приложение 2
к положению об оплате труда
работников ГБОУ ИРО
Краснодарского края

Повышающие коэффициенты к должностным окладам
по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и
служащих государственных учреждений Краснодарского края

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные к квалификационным
группам

Минимальный
повышающий
коэффициент

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
1 квалификационный

уровень
Архивариус, делопроизводитель, секретарь 0,00

2 квалификационный
уровень

Должности служащих 1 квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

«старший»

0,02

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня
1 квалификационный

уровень
Секретарь руководителя, лаборант, техник

(всех наименований)
0,00

2 квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством 0,04
Должности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается
производное должностное наименование

"старший"

0,04

3 квалификационный
уровень

Начальник хозяйственного отдела 0,15

4 квалификационный
уровень

Механик (гаража) 0,17
Должности служащих 1 квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

«ведущий»

0,15

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалификационный

уровень
Специалист, бухгалтер, инженер (всех

наименований), программист, специалист по
кадрам, экономист (всех наименований),

юрисконсульт, документовед, специалист по
охране труда

0,00

4 квалификационный
уровень

Должности служащих 1 квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

«ведущий»

0,2

5 квалификационный
уровень

Главные специалисты в отделах,
отделениях

0,3
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Приложение 3
к положению об оплате труда
работников ГБОУ ИРО
Краснодарского края

Перечень общих профессий рабочих

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

1. Общие профессии рабочих первого уровня
1 квалификационный

уровень
Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных
разрядов: гардеробщик, дворник; рабочий по

комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
сторож, вахтер; уборщик служебных помещений

2 квалификационный
уровень

Профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному
уровню, при выполнении работ по профессии с

производным наименованием «старший»
2. Общие профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный
уровень

Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных

разрядов: водитель автомобиля; рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-электрик по

ремонту электрооборудования
2 квалификационный

уровень
Наименование профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных
разрядов: водитель автомобиля; слесарь-электрик по

ремонту электрооборудования
3 квалификационный

уровень
Наименования профессий рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда:
водитель автомобиля

4 квалификационный
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3
квалификационными уровнями настоящей

профессиональной квалификационной группы,
выполняющих важные (особо важные), ответственные

(особо ответственные) работы, и
высококвалифицированных рабочих
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