


МИССИЯ

Развитие и поддержка системы 
эффективного управления

современной школой Кубани



ЦЕЛЬ КДК

Объединение усилий по совершенствованию 
системы образования

Краснодарского края и развитию
профессиональной компетентности 

руководителей школ



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Организация обмена лучшими практиками

• Развитие управленческие компетенций

• Исследование проблем, с которыми сталкиваются 
руководители организаций, и помощь в их решении

• Создание условий для развития профессиональных связей

• Выстраивание информационного сотрудничества с 
вышестоящими органами

• Осуществление юридического консультирования

• Организация площадки для неформального общения



СТАВ ЧЛЕНОМ КДК, ВЫ СМОЖЕТЕ

Эффективно управлять 
своей школой

Грамотно выстраивать 
кадровую политику

Расширять 
профессиональные связи

Развивать свои
управленческие 

компетенции

Ориентироваться
в изменениях 

законодательства

Находить время 
для отдыха и 

неформального общения



СТРУКТУРА КДК

ПРЕЗИДИУМ

СОВЕТ

ЧЛЕНЫ КДК

НЕ БОЛЕЕ 15 ЧЕЛОВЕК

НЕ БОЛЕЕ 88 ЧЕЛОВЕК

КОЛИЧЕСТВО 
НЕ ОГРАНИЧЕНО



КОМПЕТЕНЦИИ СОВЕТА
• избрание председателя Президиума Клуба директоров Кубани;

• определение приоритетных направлений деятельности Клуба 
директоров Кубани;

• участие в разработке плана деятельности Клуба директоров 
Кубани;

• участие в организации и проведении мероприятий;

• мониторинг управленческих проблем и профессиональных 
дефицитов руководителей ОО муниципальных образований 
Краснодарского края;

• координация членов Клуба директоров в муниципальных 
образованиях Краснодарского края.



КОМПЕТЕНЦИИ ПРЕЗИДИУМА
• координация деятельности Клуба директоров Кубани;

• осуществление приема и исключение членов Клуба директоров Кубани;

• определение принципов формирования и распределения полномочий между 
членами Клуба директоров Кубани;

• разработка стратегических планов и программ развития Клуба директоров 
Кубани, отражающих общие для всех участников мероприятия, выстроенные в 
логике решения профессиональных задач;

• утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность 
Клуба директоров Кубани;

• защита интересов Клуба директоров Кубани перед Администрацией 
Краснодарского края, министерством образования и молодёжной политики 
Краснодарского края и управлениями образования муниципальных 
образований Краснодарского края.

• ведение документации Клуба директоров Кубани.



ПРОБЛЕМЫ, ОБОЗНАЧЕННЫЕ 
ДИРЕКТОРАМИ

Вопросы управления школой 46

Работа с педагогами 22

Вопросы содержания образования, 
технологии  

11

Работа с одарёнными 4

Воспитательная работа 4

Взаимодействие с внешней средой 9

Здоровье и безопасность 3

Работа с документацией 8



УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ОПЫТ
Вопросы управления школой 37

Работа с педагогами 16

Вопросы содержания образования, 
технологии  

11

Работа с одарёнными 6

Воспитательная работа 10

Взаимодействие с внешней средой 7

Здоровье и безопасность 3

Работа с документацией 8


