
«Конкурсный 
педагогический 
резерв Кубани»



Проект «Конкурсный педагогический резерв Кубани» 

существует с 1 апреля 2021 года.

Цель: выявление, оказание поддержки и предоставление 

возможностей профессионального развития талантливых и 

мотивированных работников системы образования, 

повышение профессионального мастерства, расширение 

сотрудничества творчески работающих учителей, 

пропаганда и трансляция передового педагогического опыта 

в условиях модернизации образования. 



Задачи проекта:

выявление талантливых педагогов 

Краснодарского края;

поиск и продвижение педагогических 

идей в условиях модернизации 

образования;

активное стимулирование 

мотивации педагогов, к участию в 

конкурсном движении и 

профессионально-личностного 

развития педагога;

содействие повышению престижа 

педагогический профессии;

развитие профессионального 

мастерства педагогов;

расширение диапазона 

профессионального общения 

педагогов;

публичное признание личного вклада 

в развитие системы образования 

Краснодарского края и воспитания 

подрастающего поколения.



Раз в три месяца проводится 

мониторинг участников 

проекта. В проекте 

принимает участие 260 

человек из 34 

муниципалитетов края.





Форум «Уроки на всю жизнь»

Цель: выявление, поддержка и 

конкурсное сопровождение 

учителей; совершенствование у 

педагогов профессиональных 

компетенций, необходимых для 

обеспечения высокого качества 

образования; распространение 

инновационных педагогических 

практик, методик, дидактик, 

формирование предметных, 

межпредметных компетенций, 

развитие функциональной 

грамотности учителей, 

формирование конкурсного резерва 

педагогов и подготовка его к 

конкурсным испытаниям.



Задачи методической лаборатории:

привлечение внимания педагогов к 

решению проблем развития 

интереса, любознательности и 

познавательной мотивации детей 

дошкольного и школьного возраста

взаимное обогащение педагогических 

знаний о любознательности и 

познавательной мотивации детей 

разного возрастов

содействие стрессоустойчивости 

педагогов, снятию эмоционального 

напряжения

поддержание 

атмосферы заинтересованности, поиска 

творческих решений педагогических 

проблем


