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Тема научной / научно-методической работы 

Кафедра Тема

КДО Эффективные механизмы оценки качества дошкольного образования

КЕиЭО Организационно-методическое сопровождение процесса формирования естественнонаучной грамотности обучающихся образовательных организаций

Краснодарского края

КИЯ Формирование функциональной грамотности у обучающихся средствами учебного предмета "Иностранный язык»

ККПиСП Разработка модели психолого-педагогического сопровождения специалистов по работе с детьми с РАС в инклюзии

КМИиТО Организационно-методическое сопровождение процесса формирования математической грамотности обучающихся образовательных организаций

Краснодарского края

КНО Становление профессиональной компетентности учителя начальных классов в аспекте формирования у младших школьников основ естественно-научной

грамотности

КОДиР Традиции и инновации в изучении и преподавании предметов «История» и «Обществознание»

КППиДО Научно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов-психологов в условиях реализации ФГОС

КУОСиКР Научно-методическое сопровождение непрерывного профессионального развития руководителей образовательных организаций Краснодарского края

КФО Читательская грамотность в контексте функциональной грамотности обучающихся

КФКиОБЖ Научно-методическое сопровождение обновления содержания и технологий преподавания учебных предметов «физическая культура» и «основ безопасности

жизнедеятельности» в условиях реализации национального проекта «Образование» предполагает апробацию и внедрение новых подходов инновационных

педагогических сопровождений.



Кафедра Состав

кандидат наук доктор наук

Кафедра дошкольного образования - -

Кафедра естественнонаучного и экологического образования 3 -

Кафедра иностранных языков - -

Кафедра коррекционной педагогики и специальной психологии 3 1

Кафедра математики, информатики и технологического образования 1 -

Кафедра начального образования 1 1

Кафедра общественных дисциплин и регионоведения 3 -

Кафедра психологии, педагогики и дополнительного образования 5 1

Кафедра управления образовательными системами и кадрового резерва 2 -

Кафедра филологического образования 4 -

Кафедра физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности 2 -

Включение в научные коллективы кафедр 
преподавателей с ученой степенью 



Кафедра Количество мероприятий, Количество 

научных 

мероприятий
проведенных 

кафедрой 

посещенных преподавателями кафедры

международных всероссийских региональных

КДО 6 - 1 2 5

КЕиЭО 6 - 1 2 1

КИЯ 6 - 1 - 1

ККПиСП 6 - 3 - 4

КМИиТО 7 1 1 0 2

КНО 10 1 4 2 12

КОДиР 11 0 1 1 4

КППиДО 7 - - 3 5

КУОСиКР 15 - 1 - 3

КФО 1 - - 1 1

КФКиОБЖ 5 - 1 3 3

Мероприятия, проведенные членами научного 
коллектива и участие в мероприятиях



Кафедра Всего Из них Наличие ссылок

статей пособий метод. рекоменд. другие

КЕНиЭО 4 4 - - - ссылки на 3 статьи

КФКиОБЖ 9 8 - 1 - ссылки на 6 статей

КНО 16 14 - - 2 ссылки на все публикации

КДО 2 2 - - - ссылка на 1 статью (не рабочая)

КМИиТО 9 5 3 - 1 ссылки на все публикации

КОДиР 5 3 1 - 1 ссылки на 2 статьи, пособие и сборник

КППиДО 2 2 - - - ссылок нет

ККПСП 4 4 1 - 2 ссылки на 3 статьи

КУОСиКР 10 6 1 3 - ссылки на все статьи, пособие и 2 метод. 

рекоменд.

КФО 3 3 - - - ссылки на 2 статьи

КИЯ 0 - - - - 0

Количество подготовленных продуктов по теме 



Наименование кафедры Всего площадок Из них

стажировочных площадок ППО КИП

КЕНиЭО 2 2 - -

КФКиОБЖ 1 - 1 -

КНО 7 5 2 -

КДО 12 5 6 1

КИЯ 1 1 - -

КМИиТО 4 4 - -

КОДиР 2 2 - -

КППиДО 0 - - -

ККПСП 3 - - 3

КУОСиКР 1 1 - -

КФО 3 2 1 -

Площадки, курируемые кафедрами по теме 



Общие выводы

РЕЗУЛЬТАТЫ работы:

• положительная динамика в представлении теоретических результатов 

научной / научно-методической работы подразделения;

• рост публикационной активности;

• тесное взаимодействие с площадками, курируемыми кафедрами по теме 

СЛАГАЕМЫЕ успеха:

• восполнение исследовательских дефицитов у участников научных 

коллективов;

• мониторинг результатов научной / научно-методической деятельности;

• системность работы;

• утверждение темы, цели и задач на первом заседании кафедры

АКЦЕНТЫ работы в новом году:

• получение продуктов научной / научно-методической деятельности с их 

публичное представление на специально организованном для этого 

мероприятии;

• взаимодействие между кафедрами по близкой тематике


