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PRO. НАСТАВНИЧЕСТВО:
муниципальная модель наставничества

МКУ «Центр развития образования
г.Геленджика



Мотив

Мотив лежит в основе выбора 
человека, обуславливает его 
активность,  направляет 
деятельность
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Поиск идеи и темы 
проекта
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выполнения проекта

Оформление проекта 
(паспорт, текст)

Оценка и самооценка 
продукта и результата 
проекта

Защита, презентация 
результатов проекта
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Капитализация     

достижений

Рефлексия

Этапы работы с проектом



Социальный заказ 

на повышение 

квалификации 

педагогических работников 

ФП «Современная школа»

(НП «Образование»)

Блок целеполагания

ФП «Успех каждого 

ребенка»

(НП «Образование»)

Цель: Раскрытие мотивационно-личностного, компетентностного, 
профессионального роста участников (наставников и наставляемых) 
программы наставничества, динамика образовательных результатов

модель наставничества 

«Наставничество

в муниципальной системе образования 

муниципального образования 

город-курорт Геленджик»



Структурный блок

ГБОУ ИРО КК

ЦНППМПР

ЦНМиИД

Кафедры

МКУ «ЦРО»

Социальные 

партнеры/

организации

Школы ДОО ДОПы

Внешний контур

Внутренний контур

Куратор МО 

педагоги обучающиеся

УО



Содержательный блок

Анализ/

выявление проблемы, дефицитов

Постановка целей

Планирование

Издание 

(концептуальных, 

распорядительных) 

документов

Реализация 

комплексных 

мер/организация 

деятельности

Мотивация

Контроль

Анализ/мониторинг

Принятие решений

Корректировка 

деятельности

Координация 

Диагностика

Коммуникация 



Муниципальный 

наставнический 

центр

педагогических 

работников

Муниципальный 

наставнический 

центр

(ШНОР и КР)

Муниципальное 

сообщество 

тьюторов
ШНОР

Управленческий 

кадровый резерв

Школы 

педагогического 

мастерства

✓ПДС «Школа педагога-наставника»

✓ПДС «Школа молодого педагога»

✓ПДС «Школа молодого

библиотекаря»

✓ПДС «Школа молодого психолога»

✓ПДС «Школа тьютора»

✓ГМО «Молодые воспитатели»

Стратегический 

Совет

Методическая 

супервизия

Лаборатория 

наставничества

Презентационная 

площадка 

✓Конкурсы

✓Конференции

✓Фестивали

✓Презентационная сессия

✓иное

Наставничество 

«методист-педагог»:

✓дошкольное образование

✓начальное общее образование

✓основное общее образование 

✓среднее общее образование

✓дополнительное образование

Работа с педагогами-

наставниками:

✓одаренных 

(интеллектуально и 

творчески) детей

✓в профессиональном

самоопределении

✓в педагогических классах

✓в классах казачьей 

направленности

✓несовершеннолетних, 

состоящих на различного 

вида учетах

✓ в спорте

✓иное

✓Тьюторы по методическому 

сопровождению ШНОР

✓Тьюторы индивидуализации

Направления 

деятельности:

✓аналитическое

✓организационное

✓консультационное

✓информационное

Организационно-деятельностный  блок

✓Концептуальные

решения

✓Процессуальные

решения

✓Управленческие

решения



Подходы Формы Технологии

Технологический  блок

✓ педагог-педагог

✓ педагог-ученик

✓ методист-педагог

✓ студент-ученику

✓ ученик-ученик

✓ работодатель-ученик

✓ руководитель-педагог

Виды

✓ тьюторское 

сопровождение

✓ супервизия

✓ кейс-стади

✓ форсайт

✓ иные

✓ системный 

✓ деятельностный

✓ полусубъектный

✓ традиционное

✓ виртуальное

✓ краткосрочное

✓ реверсивное

✓ ситуационное

✓ скоростное 

✓ теленаставничество

НАСТАВНИЧЕСТВО



Критериальный  блок

100 %
переход  ШНОР/ШССУ в режим 
эффективного функционирования 
и развития

база наставников
Формирование открытого и 
эффективного сообщества 
наставников

не менее 2-х 
презентационных площадок

Продвижение и тиражирование 
(выявление и распространение) 

лучших программ и практик 
наставничества

Издание методических 
материалов, публикации

100 %
Достижение показателей 

эффективности внедрения 
целевой модели наставничества в  

образовательных организациях

не менее 70 % 
Педагогов-наставников, 
прошедших КПК

не менее 3-х 

не менее 80%
Удовлетворенность участием

в городских мероприятиях
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КАК ПОНЯТЬ , ЧТО У ВАС ПРОЕКТ?

Проект:
✓Не повторяется, имеет уникальный замысел
✓Ограничен по времени  и ресурсам
✓Имеет четкую, измеримую цель, которая обязательно 

должна  быть достигнута к окончанию проекта
✓Междисциплинарен, при этом для каждого проекта 

нужны разные знания, люди, материалы и  т.д..

Уникальность, ограниченность и одноразовость 
отличают проект от процесса.
(Процесс- повторяется, его результат похож на предыдущий.)



«Педагог живет до тех пор, 
пока учится сам» 

К.Д.Ушинский


