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Проект «Маршрут в эффективность»

Цель проекта

Реализация стратегии
повышения качества
образования в МО
г. Армавир на основе риск-
ориентированной модели
управления качеством
образования

Задачи проекта

внедрение и реализация управленческих механизмов, направленных на
профилактику учебной неуспешности

определение перечня критериев оценки качества образования с учетом
особенностей системы образования МО г. Армавир и в соответствии с
основными положениями РСОКО Краснодарского края

обеспечение условий для развития МСОКО (мониторинговая деятельность в
рамках реализации системы профилактики учебной неуспешности

принятие управленческих решений по повышению качества образования и
проведение анализа эффективности принятых мер



Ключевые механизмы повышения качественных 

результатов

Положение 

о муниципальной системе оценки качества 

образования в муниципальном образовании 

город Армавир

Мониторинговые исследования по следующим

направлениям:

1)система оценки подготовки обучающихся;

2)система работы со школами с низкими

результатами обучения и/или школами,

функционирующими в неблагоприятных

условиях;

3)система выявления, поддержки и развития

способностей и талантов детей и молодежи;

4)система работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся;

5)система мониторинга эффективности

руководителей всех образовательных организаций;

6)система обеспечения профессионального

развития педагогических работников;

7)система организации воспитания обучающихся;

8)система мониторинга качества дошкольного

образования.

Положение

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости

и промежуточной аттестации обучающихся

по основным общеобразовательным программам



Комплексный план мероприятий по повышению 

качества образования

Модуль 1 Реализация муниципальной системы оценки качества

(МСОКО)

Модуль 2 Развитие кадрового потенциала

Модуль 3 Управление качеством образовательной деятельности

Модуль 4 Система организационно-методического сопровождения

обеспечения качества образования

Модуль 5 Контрольно-аналитическая и мониторинговая деятельность

Модуль 6 Реализация федеральных и краевых программ поддержки

общеобразовательных организаций

по направлению «Качество образования», в том числе

федерального проекта поддержки школ с низкими

образовательными результатами в 2022 году

Модуль 7 Обеспечение независимой оценки качества образования

Модуль 8 Развитие управленческих и профессиональных

педагогических компетенций на основе сетевого

взаимодействия в системе непрерывного повышения

квалификации



Городские общеобразовательные организации:

с особым статусом

частные и негосударственные

численность обучающихся более 900 человек

численность обучающихся от 500 до 900 человек

численность обучающихся от 300 до 500 человек

Сельские общеобразовательные организации

Методология комплексного анализа 

итогов оценивания образовательных достижений

Методология комплексного анализа 

итогов оценивания образовательных достиженийМетодология комплексного анализа 

итогов оценивания образовательных достиженМетодологМияий Методика комплексного анализа 

итогов оценивания образовательных достижений



Мониторинг образовательных достижений обучающихся

по итогам учебных периодов



Соответствие (%) внешней и внутренней оценки по итогам ВПР 



Соотношение муниципальной оценки с внутренней оценкой

О выполнении задач 

по итогам собеседования с административной командой МБОУ СОШ № _______ 

по вопросу качества реализации системы профилактики учебной неуспешности

№ 

п/п

Наименование поручения 

(задача) согласно протоколу, 

итоговому приказу 

собеседования*

Ожидаемый 

результат**

Фактический 

результат***

Управленческое решение 

на перспективу для 

достижения ожидаемого 

результата

Точка 

контроля

****

Ответственные за 

выполнение 

данного 

поручения

1 2 3 4 5 6 7

1

2

3

*В поле «Наименование поручения (задача)» указывается поставленная задача (поручение).

**В поле «Ожидаемый результат» перечисляются результаты, которые необходимо было достичь.

***В поле «Фактический результат» указывается фактический результат, а также степень расхождения с планом.

****В поле «Точка контроля» указывается дата (одна или несколько), к которой необходимо выполнить принятое решение, устранить

расхождение плана и факта (эта графа может остаться и незаполненной, если принято решение о достаточной степени совпадения

фактического результата с запланированным). Возможно представить механизм, обеспечивший достижение ожидаемого результата.



Организационно-методический ресурс муниципальной системы 

профилактики учебной неуспешности

Проект 

«Методический 
абонемент»

Определение проблемных зон,
точек роста и выстраивание
маршрута развития для
коллектива ОО в целом и
каждого педагогического
работника в частности

Повышение квалификации по
модулям: «Предметная
компетентность»,
«Методическая
компетентность (качество
урока)», «Оценочная
деятельность педагога»

Проект 

«Умные каникулы»

Практические занятия

Психологический консалтинг

для молодых специалистов

Тренинг по вопросам мотивации
личностного и профессионального
развития

Муниципальный 
наставнический 
центр

Муниципальный  
тьюторский
консультационный 
пункт



Систематизация и обобщение результатов


