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ресурса «Виртуальный 
наставник» в рамках 
цифрового наставничества

Стажировочная площадка 
«Наставничество как элемент самообучающейся организации»



по реализации темы: 
«Корпоративное наставничество 
как ресурс совершенствования 

профессиональных компетенций 
начинающих педагогов в 

контексте трендов развития 
среднего профессионального 

образования»

Краевая инновационная площадка



Стратегические цели корпоративного 
наставничества в ГБПОУ КК КПК

- адаптация начинающих преподавателей к работе на основе
системы передачи опыта,

- методическое и педагогическое сопровождение
образовательного процесса,

- профессионально-компетентное повышение квалификации,

- обеспечение оптимального использования времени и ресурсов
для полного включения преподавателей в образовательные
процессы,

- сохранение постоянного состава педагогических работников и
мотивирования преподавателей к установлению длительных
трудовых отношений.



Алгоритм корпоративного наставничества 
в ГБПОУ КК КПК



Виртуальное 
наставничество

Целевая аудитория курса – это
преподаватели:

- молодые специалисты в новом
коллективе;

- педагоги с большим стажем,
ощущающие себя некомфортно в мире
новых образовательных технологий или
испытывающего кризис профессионального
роста;

- вновь прибывший в образовательное
учреждение преподаватель;

- педагог, имеющий пробелы в освоении
современных методов обучения.





Виртуальный 
наставник

http://moodle.kpc3.ru/course/view.php?id=4



- Эффективный урок
- Педагогический инструментарий
- Аттестация педагогических 

работников
- Рейтинговая карта

- Нормативная документация
- Учебная документация
- Федеральные государственные 

образовательные стандарты

- Библиотека курса
- Форум «Вопрос - Ответ»

- План (отчет) преподавателя
- Внеаудиторная деятельность
- Заведование кабинетом
- Проектная деятельность

- Материалы Школы профессионального роста
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Разделы курса «Виртуальный наставник»
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Разделы курса «Виртуальный наставник»
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Разделы курса «Виртуальный наставник»



ПРОСТО

УДОБНО

Работа в цифровом ресурсе 
«Виртуальный наставник»

НЕОБХОДИМО

Сайт: Школа профессионального 
роста ГБПОУ КК КПК


