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НАСТАВНИЧЕСТВО -

универсальная технология 

передачи личностного, 

жизненного и 

профессионального опыта, 

знаний, формирования 

навыков, компетенций, 

метакомпетенций и ценностей 

через неформальное 

взаимообогащающее

общение, основанное на 

доверии и партнерстве



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ - ключевой

тренд приемной кампании любой

профессиональной

образовательной организации. От

ее успешности зависит не только

выполнение контрольных цифр

приема, но и качество контингента

«на входе», что впоследствии

определит конкурентоспособность

и качество подготовки

выпускников





отсутствие у школьников 

осознанной позиции, 

необходимой для выбора 

образовательной траектории и 

будущей профессиональной 

реализации

падение эмоциональной 

устойчивости, психологические 

кризисы, связанные с общей 

трудностью подросткового 

периода на фоне отсутствия 

четких перспектив будущего и 

регулярной качественной 

поддержки

В рамках профессионального самоопределения 

школьников наставничество направлено на решение 

следующих проблем: 



Модели 
наставничества в 

профриентационной
работы

«студент-

потенциальный 

абитуриент» «педагог техникума –

потенциальный 

абитуриент»

«представитель 

работодателя -

потенциальный 

абитуриент»



В 2022-2023 учебном году нами 

применяется модель наставничества 

«студент - потенциальный абитуриент». 

Запущена одна пробная группа по 

специальности «Поварское и 

кондитерское дело»



В качестве наставника выбрана

студентка, которая является

отличницей, волонтером, а также она

занимается профориентационной

работой на Днях Открытых дверей



В 2023-2024 учебном году планируем создание групп 
«студент – потенциальный абитуриент» по другим специальностям 

и с остальными школами города и района



Кроме этого планируется работа и с другими 

моделями наставничества

«педагог техникума 

– потенциальный 

абитуриент»

«представитель 

работодателя -

потенциальный 

абитуриент»



Кроме этого планируется работа и с другими 

моделями наставничества

«Педагог техникума 

– потенциальный 

абитуриент»

«Представитель 

работодателя -

потенциальный 

абитуриент»

«Благодарный 

выпускник –

потенциальный 

абитуриент»



Таким образом, техникум видит в

наставничестве потенциал, способный в

условиях сетевого взаимодействия

обеспечить эффективную профориентацию

различных категорий обучающихся.

Техникум создает площадки и

информационное поле для поиска и

нахождения наставников, желающих дарить

знания о профессии в период

профессионального самоопределения.


