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Инновационный проект 

«Родительский университет 

как средство реализации 

преемственности дошкольного 

и начального общего 

образования». 



Цель проекта:  

 

• Родительский университет как условие для 

психопрофилактической поддержки и повышения 

психолого-педагогической грамотности 

родителей, формирования положительного 

отношения к школе, повышения уровня 

готовности к школьному обучению. 
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 Задачи проекта: 

 
 

1. Разработать модель взаимодействия родителей с педагогами для 

создания условий развития детей, их социализации, самопознания и 

реализации своих способностей и возможностей; 

2. Обеспечение механизма преемственности дошкольного и начального 

общего образования. 

Направления проекта: 

– диагностика потребностей родителей в воспитании и развитии детей; 

– педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания, 

образования и развития детей; 

– практическая помощь в обеспечении готовности к процессу обучения 

в школе; 

– участие родителей в деятельности 

 образовательной организации. 
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АНКЕТИРОВАНИЕ, ТЕСТИРОВАНИЕ: 

1. «ГОТОВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ  К  ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». 

2. «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ В ДОУ» 

3. «ЧТО ТАКОЕ САМООБРАЗОВАНИЕ?» 

4. «КОМПЕТЕНЦИИ  ПЕДАГОГА ДОУ». 

5. «ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ» И Т.Д. 

Диагностическое обследование педагогов для 

выявления уровня готовности к работе в 

инновационном режиме. 
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• Методы и формы работы: 

1.Социальное портфолио семьи. 

2. Портфолио выходного дня. 

3. Визитирование. 

4. Консультирование. 

5. Рекомендации. 

6. Индивидуальные и 

групповые встречи 

специалистов детского сада с 

родителями.  

Кафедра 

любящего 

родителя 
(младшие 

группы)    
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• Методы и формы работы: 

1. Равный обучает равного. 

2. Родительский патруль. 

3. Спортивные встречи. 

4. Консультации. 

5. Индивидуальные и    

групповые встречи 

специалистов детского сада с 

родителями. 

6. Памятки, рекомендации 

 

Кафедра 

активного 

родителя  
(Средние 

группы) 
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• Методы и формы работы: 

1. Портфель для родителей. 

2. Буккросинг. 

3. Почта доверия. 

4. Родительские собрания. 

5. Диспуты. 

6.Мастер – классы. 

7. Педагогическая газета 

«Радуга детства». 

Кафедра  
ответственного  

родителя  
(Старшие 

группы) 

10 



 

• Методы и формы работы: 

1. Семейный клуб. 

2. Портфель доя родителей. 

3. Тематические выставки и 

конкурсы детских талантов. 

4. Технология «Портфолио» 

5. Информационно – 

методическое сопровождение 

(сайт, стенды, социальные 

сети). 

Кафедра  

родителя 

будущего 

первоклассника 

  

(Подготовительные  

группы) 
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Педагогические технологии: 

 «Портфолио» 

 «Личностно – ориентированные» 

 «Кейс - технология» 

 «Проектная технология» 

 «Технология создания предметно – пространственной 

развивающей среды» 

 «Технология коллективного обучения» 

 «Обобщение опыта работы, с использованием 

инновационных технологий». и т.д. 
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 Тренинги 

 Индивидуальные консультации 

 Мастер – классы (предоставляется возможность 

попробовать себя, продемонстрировать свои умения  и 

возможности) 

 Образовательные события, направленные на развитие 

мотивации, активное проживание  событий своего 

маршрута, творческие мероприятия, спортивные 

события, мероприятия, запланированные в рамках 

родительского клуба: тренинги, конкурсы, мастер – 

классы. 
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В ДОО работают педагоги с высоким образовательным цензом. Высшее образование имеют 15 человек, среднее 

специальное-14 

Всего педагогов – 29 человек, из них воспитателей – 22 человека, 2 - учителя – логопеда, 1 – педагог – психолог, 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по ФИЗО, 2 старших воспитателя. 

 

Из них:  

Высшая квалификационная 

категория 

Первая квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

Без категории 

 

17 человек  

(58,7 %) 

6 человек  

(20,7 %) 

1 (3,4%) 5человек 

(17,2%) 

 

Пед. стаж  до 

5 лет 

Пед. стаж. от 5 

до 10 лет 

Пед.стаж. от 10 

до 20 лет 

Пед. стаж. от 20 

до 25 лет 

Пед. Стаж. От  

2 5 до 30 лет 

Свыше 30 лет 

7 3 3 5 7 4 
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Спасибо за 

сотрудничество! 
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